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Chers actionnaires,

En tant que société de contenu destiné aux enfants et aux familles, la mission de DHX Media est de créer et de
valoriser du contenu pour les enfants qui inspire et divertit la génération du sur demande du monde entier et
qui crée des liens entre les membres de cette génération. Nous sommes guidés par trois principes stratégiques
clés qui nous aident a faire progresser notre entreprise et a réaliser cette mission.

Premierement, nous produisons du contenu attrayant et de qualité supérieure pour les enfants et les familles;
deuxiemement, nous distribuons notre contenu a I'’échelle mondiale afin de poursuivre notre croissance dans
tous les médias et sur toutes les plateformes, et troisiemement, nous valorisons notre contenu afin de
développer des marques mondiales qui présentent davantage d’occasions de concessions de licences et de
marchandisage.

Je suis d’avis qu’il n’y a jamais eu de période plus stimulante pour le secteur du contenu pour enfants. Toutefois,
en tant qu’actionnaire, je suis conscient que le cours de notre action sur les marchés au cours de la derniére
année n’a pas pleinement reflété la valeur a long terme potentielle de notre société. Nous sommes déterminés a
continuer a mettre I'accent sur nos principes stratégiques, lesquels nous ont permis d’obtenir pour une autre
année de solides résultats financiers. Pour I'exercice 2016, nous avons déclaré une croissance de 15 % a la fois
de nos produits des activités ordinaires et de notre BAIIA, et une hausse de 42 % de notre bénéfice net par
rapport a I'exercice 2015.

Au cours de I'exercice 2016, nous avons également renforcé notre bilan au moyen d’un placement de titres de
capitaux propres par voie de prise ferme, de méme que par I'émission subséquente de billets de premier rang
non garantis afin de rembourser notre dette, ce qui nous donne une plus grande latitude financiere pour
concrétiser d’autres occasions de croissance tant a l'interne que par voie d’acquisitions, au fur et a mesure
gu’elles se présentent.

Comme vous le savez peut-étre, DHX Media est propriétaire du plus grand catalogue indépendant de contenu
pour enfants au monde, lequel a fait un bond de 7 % en 2016 pour atteindre plus de 11 800 demi-heures. Notre
catalogue volumineux fait prospérer notre entreprise de distribution et chaque nouvel épisode de contenu quiy
est ajouté, tant dans la catégorie des droits de propriété que dans la catégorie des droits de tiers, représente un
flux potentiel de produits des activités ordinaires récurrents. Nous réalisons d’énormes économies d’échelle
grace a notre catalogue, comme le montrent nos produits des activités ordinaires tirés de la distribution, qui ont
augmenté de 11 % au cours de I'exercice 2016 par rapport a |'exercice antérieur.

DHX Media est devenue un véritable guichet unique pour les services de diffusion en continu et les diffuseurs
internationaux qui recherchent du contenu pour enfants. Nous offrons d’excellentes émissions de télévision
destinées aux filles et aux garcons dans chaque groupe démographique, depuis les enfants d’age préscolaire
jusqu’aux adolescents.
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Au cours des derniéres années, la croissance dans les médias a été alimentée par les nouvelles plateformes de
diffusion en continu que le public a privilégiées pour visualiser du contenu par rapport aux médias de diffusion.
Au cours des prochaines années, nous nous attendons a ce que la diffusion en continu a I'’échelle mondiale
continue d’obtenir la faveur du public, tant pour ce qui est de la vidéo sur demande avec abonnement
(« VSDA ») que de la vidéo sur demande financée par la publicité (« VSDP »).

A cette fin, en avril dernier, nous avons lancé le réseau multiplateformes pour les jeunes Wildbrain, notre réseau
de marque virtuel de plus de 350 chalnes pour enfants sur YouTube. Pour 2016, les produits des activités
ordinaires bruts de Wildbrain ont augmenté de 53 % par rapport a l'année précédente, passant a plus
de 18 millions de dollars. Le potentiel de Wildbrain nous semble énorme tout comme celui de I'espace VSPD en
général qui est en pleine évolution, alors que le contenu pour enfants se consomme de plus en plus sur un
appareil mobile, un téléphone intelligent ou une tablette électronique.

L’émission Les Télétubbies, propriété phare dans le cadre de la stratégie de DHX Media de créer des marques
mondiales, continue de réaliser d’excellents résultats et prend de I'élan a I'échelle internationale avec plus
de 85 contrats portant sur des produits de consommation, 23 contrats de diffusion pour notre nouvelle série et
un nouveau contrat de VSDA avec Amazon Prime Video au Royaume-Uni. En outre, des partenariats stratégiques
conclus avec Mattel et Iconix viennent s’ajouter a notre portefeuille de marques afin de soutenir la croissance a
long terme par la participation a des flux des produits des activités ordinaires multiples.

Cette année, DHX Media a souligné son 10° anniversaire sur les marchés publics. Nous avons parcouru beaucoup
de chemin depuis notre premier appel public a I'épargne en 2006. Bien que nous soyons trés reconnaissants
envers nos actionnaires et notre conseil d’administration pour leur appui cette année, rien de tout cela n’aurait
été possible sans I'engagement et la créativité de nos quelque 1 300 employés situés partout dans le monde.
Nous avons la chance de batir I'avenir de cette entreprise avec une équipe extrémement talentueuse et portée
vers l'avenir.

Veuillez agréer, chers actionnaires, nos sentiments les meilleurs.

Le chef de la direction,

Dana Landry
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DHX MEDIA LTD.
AVIS DE CONVOCATION A L’ASSEMBLEE ANNUELLE ET EXTRA ORDINAIRE DES ACTIONNAIRES
Le 15 décembre 2016

L'assemblée annuelle et extraordinaire @ssemblée>) des porteurs (i) d’actions ordinaires avec tdda vote
(les «actions ordinaires avec droit de vote»); (ii) d'actions avec droit de vote variablegleactions avec droit de vote
variable » et, avec les actions ordinaires avec droit de,Jes «@actions avec droit de vote»), et (iii) d’actions privilégiées
avec droit de vote variable (lesagtions PDVV » et, avec les actions ordinaires avec droit de gbles actions avec droit de
vote variable, les actions») du capital de DHX Media Ltd. (laSociété» ou «DHX ») aura lieu a I'H6tel Omni King
Edward, au 37 King Street East, Toronto (OntaM§C 1E9, le 15 décembre 2016, a 10 h 30 (heureatento), aux fins
suivantes :

1. recevoir et examiner les états financiers asdigla Société pour I'exercice clos le 30 juin@dvec le rapport des
auditeurs y afférent;

2. élire les administrateurs pour I'exercice a keni

3. reconduire le mandat de PricewaterhouseCoopdiss.n.c.r.l. a titre d’auditeurs de la Sogiét autoriser les
administrateurs a fixer leur rémunération;

4, examiner et, s'il est jugé a propos, adopternéselution (dont le texte intégral figure a 'araéA de la présente
circulaire) approuvant les modifications du régidieptions d’'achat d’actions de la Société et le§aoms non
attribuées aux termes de ce régime;

5. traiter toutes les autres questions pouvantdiiment soumises a lI'assemblée ou a toute repeiseite-ci en cas
d’ajournement.

Le détail des points a I'ordre du jour de I'assedebdst donné dans la circulaire ci-jointe.

Si vous étes un porteur d’actions inscvitus étes prié de remplir, de signer et de datfarmulaire de procuration
ci-joint et de le retourner a Services aux investiss Computershare Inc. G@mputershare »), I'agent des transferts et
agent chargé de la tenue des registres de la 8pgigt vous soyez ou non en mesure d’'assistessefigblée en personne.
Tous les documents désignant un fondé de pouvoeidajuent étre utilisés a I'assemblée doivent &éposés auprés de
Computershare, 100 University Avenu& Moor, Toronto (Ontario) M5J2Y1, au plus tard1Gh 30 (heure de
Toronto) le 13 décembre 2016, soit I'avant-derfjiamr ouvrable avant la date de I'assemblée ou augte président de
'assemblée avant le début de I'assemblée le jedadenue de celle-ci, et les documents désigmafbndé de pouvoir qui
doivent étre utilisés a la reprise de I'assembléiweaht étre déposés au moins 48 heures (a I'exrludes samedis, des
dimanches et des jours fériés) avant le momentgdiudr la reprise de I'assemblée ou auprés du méside la reprise de
'assemblée avant le début de I'assemblée le jedadenue de celle-ci.

Si vous étes un porteur d’actions non-ins(pdr exemple, si vous détenez des actions dagcsmpte tenu auprés
d’un courtier ou d’'un autre intermédiaire), vousriez suivre la procédure de vote décrite dansimilaire d'instructions
de vote ou dans tout autre document qui accomplagrieculaire, ou vous devriez communiguer avecevoburtier ou autre
intermédiaire pour obtenir de I'information surfégon d’exercer vos droits de vote.

Le conseil d’'administration de la Société a fixél@unovembre 2016 la date de cl6ture des regisgsfins de
I'établissement des porteurs d’actions qui ontriatdd’étre convoqués et de voter a I'assembléeitd personne qui n’était
pas un porteur d’actions et qui a acquis des axtpnes la date de cloture des registres n'aurkehsit d'étre convoquée a
I'assemblée ni d’exercer ses droits de vote a tége ces actions a 'assemblée.

Aux fins de I'assemblée, les actions avec droitvde conféreront a leurs porteurs un droit de \aater chaque
action avec droit de vote détenue, sous réserveed@ictions en matiére de droits de vote et dgstements rattachés aux
actions avec droit de vote variable, tel qu'il elcrit a la rubriqgue « Actions avec droits de wetde la circulaire
d’information de la direction de la Société ci-jmnLes droits de vote rattachés aux actions PDaf\/tant que catégorie,
correspondront, au total, a non moins de 1 % deitsdile vote rattachés a toutes les actions ded&t®, sous réserve des
rajustements rattachés aux actions PDVV. Le pordesractions PDVV, chef de la direction de la SéciPana Landry, a
conclu une convention des actionnaires aux terradagiielle, notamment, il a convenu de ne pas decale procuration ni
aucun autre droit de vote relativement aux actRiD¥V, sauf a un représentant de la Société déspgméle consell
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d’administration. Des renseignements additionnelscernant les actions PDVV se trouvent a la ruleriguActions avec
droits de vote » de la circulaire d'informationldelirection de la Société ci-jointe.

Par ordre du conseil d’administration de DHX Meldid.

(signé) «Mark Gosine»

Vice-président directeur, Affaires juridiques, tHa contentieux et secrétaire



DHX MEDIA LTD.
CIRCULAIRE D'INFORMATION DE LA DIRECTION
DANS LE CADRE DE
L'’ASSEMBLEE ANNUELLE ET EXTRAORDINAIRE DES ACTIONNA IRES

Le 15 décembre 2016

A PROPOS DE LA PRESENTE CIRCULAIRE

La présente circulaire d'information de la direntio(la «circulaire ») est transmise par la direction
de DHX Media Ltd. (la Société» ou « DHX ») a tous les porteurs (leagtionnaires») (i) d’actions ordinaires avec droit
de vote (les actions ordinaires avec droit de vote»); (ii) d’actions avec droit de vote variableg(keactions avec droit de
vote variable» et, avec les actions ordinaires avec droit de,vies «actions avec droit de votes), et (iii) d’actions
privilégiées avec droit de vote variable (lesc&ions PDVV » et, avec les actions ordinaires avec droit de gbles actions
avec droit de vote variable, lesetions »), accompagnée d’un avis de convocation a I'abEmannuelle et extraordinaire
des actionnaires et des documents requis pour \@téassemblée annuelle et extraordinaire #ksemblée>) des
actionnaires. La circulaire a pour objet :

. de vous expliquer comment, a titre d'actionnairel@eSociété, vous pouvez voter a I'assemblée, en
personne ou en déléguant vos droits de vote awjuelg’autre qui les exercera en votre nom;

. de vous demander d’autoriser le président-directiuconseil de DHX (ou son remplacant) & voter en
votre nom conformément aux directives indiquéesdarformulaire de procuration;

. de vous informer des questions qui seront tragdéssemblée;
. de vous fournir des renseignements importants @dirvous aider a déterminer comment vous souhaitez
voter.

Des renseignements additionnels sur DHX peuvertditenus en consultant le Systeme électroniqudodeées,
d’analyse et de recherche $&DAR ») a I'adresse www.sedar.com et le Electronic Ozdt¢hering, Analysis, and Retrieval
System (€DGAR ») a I'adresse www.sec.gov/edgar.shtml. L'inforioatfinanciére de DHX est présentée dans les états
financiers comparatifs et dans le rapport de gestie DHX (le «apport de gestion») pour son plus récent exercice
financier clos et sa plus récente période interaigglclose. Les actionnaires peuvent communiquec BHX afin d’obtenir
des exemplaires des états financiers et du ram®rgestion de DHX en faisant parvenir un courrieted effet a
I'adresse inffo@dhxmedia.com.

Nul n’est autorisé & donner des informations oaigefdes déclarations a I'égard des questionsegons discutées
au cours de I'assemblée, si ce n'est celles qurdigt dans la présente circulaire. Si de tellesrmétions étaient données ou
de telles déclarations étaient faites, il ne faiidpas s'y fier puisqu’elles n'ont pas été autceséLa sollicitation des
procurations sera faite principalement par la pasigs elle peut aussi étre faite par téléphonetédécopieur, par courriel
ou verbalement par les administrateurs, les dingea®t les employés de DHX et de ses filiales, s&msunération
additionnelle. Tous les frais liés a la sollicitatide procurations par DHX et ses filiales seramuétés par DHX et ses
filiales.

A moins d'indication contraire aux présentes, ttess montants indiqués aux présentes sont expriméiokars
canadiens.



SOLLICITATION DE PROCURATIONS

La présente circulaire et le formulaire de procuraton (le « formulaire de procuration ») qui I'accompagne
vous sont fournis dans le cadre de la sollicitatigrpar la direction de DHX, de procurations a utilier a I'assembléeOn
prévoit que la sollicitation sera faite principakemh par la poste. Toutefois, les administrateesdirigeants ou les employés
de DHX peuvent également solliciter des procurati@ans rémunération additionnelle, en personnpaouéléphone, ou
encore au moyen d’annonces. Les frais liés a leisafion seront acquittés par DHX.

NOMINATION DES FONDES DE POUVOIR

Les personnes désignées dans le formulaire de natamu ci-joint sont des dirigeants de DHXhaque actionnaire
a le droit de désigner en tant que fondé de pouvoiune personne (qui n'est pas tenue d'étre elle-mémen
actionnaire) autre que les personnes désignées plar direction de DHX dans le formulaire de procuraton, pour
assister et agir en son nom a l'assemblée ou a teuteprise de celle-ci en cas d’ajournemenPour exercer ce droit,
I'actionnaire peut inscrire le nom du fondé de pmude son choix dans I'espace réservé a cettddirs le formulaire de
procuration ou encore remplir un autre formulaiegpdocuration.

La personne ou I'entité dont le nom figure dandilges ou dans les dossiers de DHX en tant queepod’actions
est un actionnaire inscrit. Un actionnaire noniingst un propriétaire véritable d’actions dorgt &étions sont immatriculées
au nom d’un intermédiaire (notamment une banque,saciété de fiducie, un courtier en valeurs metek ou une agence
de compensation et de dép6t dont un intermédiatrareadhérent).

Actionnaires inscrits

Un actionnaire inscrit peut exercer les droits dgevafférents aux actions dont il est propriétalee I'une
de deux maniéres, soit en personne a I'assembl@aroprocuration. Un actionnaire inscrit qui sotdaxercer en personne
ses droits de vote a I'assemblée ne devrait paglien retourner le formulaire de procuration imsldans la présente
circulaire. Les actionnaires inscrits qui choisigs#assister a I'assemblée verront leurs voix gisteées et comptabilisées a
'assemblée. Un actionnaire inscrit qui ne souhgée assister a 'assemblée ou qui ne souhaitegt@sen personne devrait
remplir en bonne et due forme et remettre le foamelde procuration, et les droits de vote afféranix actions représentées
par sa procuration seront exercés ou feront I'objehe abstention conformément aux instructionsiguéles dans le
formulaire de procuration ou a I'occasion de tautisn qui peut étre tenu a I'assemblée ou a toepeise de celle-ci en cas
d’ajournement.

Un actionnaire inscrit doit soumettre sa procurapar la poste en remplissant, en datant et emsida formulaire
de procuration et en le retournant dans I'envelofjpgnie ou autrement a l'attention de Services awestisseurs
Computershare Inc., 100 University Avenu® Foor, North Tower, Toronto (Ontario) M5J 2Y1GQemputershare »).

Pour étre valide, une procuration doit étre recue pr Computershare au plus tard a 10 h 30 (heure
de Toronto), le 13 décembre 2016, ou, en cas d’ajoement, au moins 48 heures (a I'exclusion des sadig, des
dimanches et des jours fériés) avant 'assemblée taute reprise de celle-ci.

Actionnaires non inscrits

Les renseignements figurant dans la présente rubrige sont d'une grande importance pour bon nombre
d’'actionnaires étant donné qu’un grand nombre d’ente-eux ne détiennent pas leurs actions avec droiedvote en leur
propre nom. Les actionnaires qui ne détiennent pas leurs actarec droit de vote en leur nom (leactionnaires
véritables ») doivent savoir que seules les procurations s par les actionnaires dont le nom figure dessdgistres
de DHX comme porteurs inscrits des actions aveit deovote seront reconnues et pourront étre egésud 'assemblée. Si
les actions avec droit de vote sont énumérées utanslevé de compte fourni par un courtier a l@mtiaire, dans la plupart
des cas, ces actions ne seront pas inscrites awadictionnaire dans les registres de DHX. Cémas avec droit de vote
seront vraisemblablement inscrites au nom du aauctl d’'un mandataire de ce courtier. Au Canadaasie majorité des
actions sont inscrites au nom de CDS & Co. (le danscription de Services de dépét et de compems&DS inc., qui agit
comme préte-nom pour de nombreuses maisons deagewrinadiennes). Les droits de vote afférentaetions avec droit
de vote détenues par des courtiers, leurs manestain leurs préte-noms ne peuvent étre exercés (powontre des
résolutions) que suivant les instructions de l@utiaire véritable. Il est interdit aux courtierdears mandataires ou a leurs
préte-noms d’exercer les droits de vote afférents actions avec droit de vote pour leurs clientassavoir obtenu
d’instructions préciseRar conséquent, tous les actionnaires véritables daient s’assurer que leurs instructions de
vote ont été communiquées a la personne appropriéans un délai suffisant avant la tenue de I'assends.



Les réglements applicables exigent que les cosréarvaleurs mobiliéres sollicitent des instructide vote auprés
des actionnaires véritables avant les assembl@esatinaires. Chaque courtier posséde ses propseédures d’envoi par
la poste et fournit ses propres instructions deured ses clients. Les actionnaires véritablesalent suivre attentivement
ces procédures et ces instructions afin de vdillee que les droits de vote afférents a leursractiwec droit de vote soient
exercés a I'assemblée. Dans certains cas, le famaule procuration qui est fourni a I'actionnarggitable par son courtier
(ou par le mandataire de celui-ci) est identiqudfaamulaire de procuration remis aux actionnaimesciits. L'objet de ce
formulaire de procuration se limite toutefois arfuu des instructions a I'actionnaire inscrit (ave® le courtier ou son
mandataire) sur la fagcon de voter au nom de I'acgdre véritable. La plupart des courtiers canaldgiéguent désormais la
tache d'obtenir les instructions relatives a I'exee des droits de vote auprés des clients a Bidg®rinvestor
Communications (8roadridge »). Broadridge produit habituellement un formwdai'instructions de vote (UnRV »)
lisible par une machine qu’elle poste aux actioresaiveéritables en leur demandant de le remplireetedlui retourner
directement. Les actionnaires véritables peuvarnbpbommuniquer avec Broadridge au numéro de liélép sans frais afin
d’exercer les droits de vote afférents a leursoastiavec droit de vote ou visiter le service de\aatr procuration en ligne de
Broadridge (www.proxyvotecanada.com) afin d’y sottmneeleurs instructions de vote. Broadridge compglesuite les
résultats de I'ensemble des instructions recuesortmunique les instructions relatives a I'exerciless droits de vote
afférents aux actions avec droit de vote devam Bprésentées a lI'assembl&a actionnaire véritable qui regoit un
formulaire d’instructions de vote de la part de Braadridge ne peut l'utiliser pour exercer les droitsde vote afférents
aux actions avec droit de vote directement a I'asswlée; il doit plutot retourner le formulaire d’ins tructions de vote a
Broadridge (conformément aux procédures énoncées rsle formulaire remis par cette derniére) dans un élai
suffisant avant la tenue de I'assemblée, pour qued droits de vote afférents & ces actions avec drde vote soient
exercés a I'assemblée. Si vous avez des questiomscernant I'exercice des droits de vote afférentsux actions avec
droit de vote que vous détenez par I'intermédiaire d'un courtierou d’'un autre intermédiaire, veuillez communiquer
avec ce courtier ou cet autre intermédiaire.

Il existe deux types d’actionnaires véritables uxcgui s’opposent a ce que I'émetteur des titrest dis sont
propriétaires connaisse leur identité (soit, lgsopriétaires véritables opposés> ou les VO ») et ceux qui ne
s'opposent pas a ce que leur nom soit connu deettéor des titres dont ils sont propriétaires (des «propriétaires
véritables non opposés ou les ©#VNO »). Sous réserve des dispositionsRéiglement 54-101 sur la communication avec
les propriétaires véritables des titres d'un émattassuijetti(le «Réglement 54-101), un émetteur peut obtenir une liste de
ses PVNO aupreés d'intermédiaires par l'intermédiale son agent des transferts. Aux termes du Reglesd-101, un
émetteur peut obtenir et utiliser une liste deP¢sNlO en vue de distribuer des documents concermestprocurations
directement a ces propriétaires véritables non s¢go

DHX a décidé de se prévaloir des dispositions dglét@ent 54-101 aux termes desquelles elle estiaéén@
remettre des documents liés aux procurations dineent a ses PVNO. Par conséquent, chaque PVNO e et
s'attendre a recevoir un FIV pouvant étre lu parandinateur de la part de Computershare, plutdt dgeda part de
Broadridge, tel qu'il est décrit ci-dessus. Veuli@mplir et retourner ce FIV a Computershare damveloppe fournie a
cette fin ou par télécopieur. Les droits de voteveat également étre exercés par téléphone ogmes icomme il est indiqué
plus en détail dans le FIV. Les instructions quamt procédures de vote par téléphone ou en ligne &mwncées dans
le FIV. Computershare compilera les résultats desrecus des PVNO de DHX et donnera des instrustiappropriées a
'assemblée concernant les actions représentédsBlV qu'elle aura regus.

Les PYO de DHX peuvent s'attendre a ce que Brogdrideur courtier ou les mandataires de ceux-cCi
communiquent avec eux de la fagon indiquée précsdaT

Méme si un actionnaire véritable peut ne pas érermu directement a I'assemblée aux fins de l@zerdes droits
de vote afférents aux actions avec droit de voserites au nom de son courtier, un actionnairetalfie peut assister a
'assemblée a titre de fondé de pouvoir pour l@mtiaire inscrit et exercer les droits de vote affés aux actions avec droit
de vote a ce titrd.es actionnaires véritables qui souhaitent assister 'assemblée et exercer indirectement les droitte
vote afférents a leurs actions avec droit de votetdre de fondé de pouvoir de I'actionnaire inscritdoivent inscrire leur
propre nom dans l'espace réservé a cette fin sur ®rmulaire de procuration qui leur est fourni et retourner le
formulaire rempli a leur courtier (ou au mandataire de celui-ci) conformément aux instructions transnses par ce
courtier.



REVOCATION DES PROCURATIONS

Un actionnaire inscrit qui a donné une procurapient la révoquer en remettant un écrit signé paodupar son
fondé de pouvoir autorisé par écrit au siége satgdh Société, au 1478 Queen Street, Halifax (MberEcosse) B3J 2H7,
au plus tard a 17 h (heure d’Halifax), le dern@rjouvrable précédant la date de I'assembléeroaas d’ajournement, au
plus tard a 17 h (heure d’Halifax), le dernier jawvrable précédant le jour de la reprise de liabdée, ou encore en le
remettant au président de I'assemblée le jour alss€&mblée, ou de toute reprise de celle-ci en 'aefsuchement, avant le
début de I'assemblée. Un actionnaire inscrit pgatement révoquer une procuration de toute augenfpermise par la loi.
Un actionnaire véritable peut révoquer des insionstde vote en remettant un avis écrit & cet efféhtermédiaire auquel
les instructions ont été données. Les actionnaiéesables devraient se reporter a leur FIV poutepib de plus amples
renseignements sur la fagcon de révoquer des itisinscde vote. Tout avis de révocation doit étmaisea I'intermédiaire
dans un délai suffisant avant la tenue de I'asséenéafin que l'intermédiaire puisse traiter la réatgam.

VOTE PAR PROCURATION

Dans le cadre de tout scrutin qui pourrait étrautdas personnes désignées par la direction de [dEixs le
formulaire de procuration exerceront les droitvde afférents aux actions représentées par lesiations diment signées
en leur faveur, ou s’abstiendront de le faire, oom&ment aux instructions données. Si un choiypestisé a I'égard d'une
guestion qui doit étre soumise a I'assemblée, fegsdde vote afférents aux actions seront exeecésonséquencén
'absence d'instructions a I'égard d’'une questionjes droits de vote afférents aux actions seront exxés de la fagon
prévue dans le formulaire.

Le formulaire de procuration confére aux persormgsy sont nommées un pouvoir discrétionnaire gdié des
modifications qui pourraient étre apportées auxstioes énumérées dans I'avis de convocation adiabie ci-joint et a
I'égard d’'autres questions qui pourraient étre diinsmumises a I'assemblée ou a toute reprise de-aelEn date de la
présente circulaire, la direction de DHX n’a comssance d’aucune modification ni d’aucun nouveaetsigvant étre soumis
a l'assemblée. Si toutefois des modifications devaiétre apportées a l'une des questions énoncaes Ithvis de
convocation a I'assemblée ci-joint, ou que d’autresstions qui ne sont pas connues de la direétaant diment soumises
a l'assemblée ou a toute reprise de celle-ci enrd@eurnement, les personnes désignées par latidinede DHX dans le
formulaire de procuration exerceront les droitvode afférents aux actions représentées par lesi@ations diment signées
en leur faveur selon leur meilleur jugement.

Les actionnaires qui souhaitent voter a I'assembléeemplissant et en remettant un formulaire @eyration ou
un formulaire d'instructions de vote ou en assis&ren votant a I'assemblée seront tenus de remnpdi déclaration sur le
statut canadien de fagon a ce que DHX puisse resples restrictions imposées par ses clauses atlegation (au sens
donné a ce terme ci-apres) et le décret d'instosti(au sens donné a ce terme ci-aprés) en magepopriété de ses
actions avec droit de vote et d’exercice des drdésvote rattachés a celles-ci. Si un actionnageremplit pas cette
déclaration ou si DHX ou Computershare juge qu'ctioanaire a faussement donné a entendre (par énthce ou non)
gue les actions avec droit de vote représentéds paocuration sont détenues en propriété et éli@s par un Canadien, cet
actionnaire sera réputé étre un non-Canadien asxdé I'exercice des droits de vote a I'assemhlisdte déclaration est
contenue dans le formulaire de procuration ci-jomtdans le formulaire d'instructions de vote qoius a été fourni si vous
n'étes pas un actionnaire inscrit.

ACTIONS AVEC DROITS DE VOTE

Résumé de la structure du capital-actions de la Siété

Les clauses de prorogation de la Société, dansviension modifiée, (les elauses de prorogation») prévoient
certaines restrictions a I'égard de la propriétg algtions avec droit de vote de la Société quéthtdoptées afin de faciliter
la conformité aux exigences juridiques liées arlappété et au contrdle des entreprises de radiiih par des Canadiens
qui sont formulées dans un décret d'instructiops«@décret d’instructions ») du gouverneur en conseil (c.-a-d., le cabinet
du gouvernement fédéral canadien) a l'intentionQhnseil de la radiodiffusion et des télécommuniareti du Canada
(le «CRTC ») en vertu des pouvoirs établis dansda sur la radiodiffusion(Canada) (la «oi sur la radiodiffusion »).
Aux termes du décret d'instructions, les non-Casraslisont autorisés a détenir en propriété et adtentdirectement ou
indirectement, jusqu'a 33 % des actions avec droit de vote et jusqu'&33 des droits de vote d'une société de
portefeuille détenant une filiale d'exploitation gmopriété véritable titulaire de licence en veda la Loi sur la
radiodiffusion. Cette restriction s’applique a DHtant donné que sa filiale en propriété excluddgX Television Ltd.
(«DHX Television»), détient trois licences de diffusion accordégar le CRTC qui sont nécessaires pour
gue DHX Television puisse exploiter ses entreprikesadiodiffusion.
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Les modalités en matiére de droit de vote et auttedalités qui s’appliquent aux actions de la Séciéelles
gu'elles sont résumées ci-aprés aux rubriques wwstordinaires avec droit de vote », « Actionscadeoit de vote
variable » et « Actions privilégiées avec droitviée variable », sont prévues afin de facilitecdmformité de la Société aux
regles en matiére de propriété par des Canadiénsigs aux termes du décret d'instructions.

Actions ordinaires avec droit de vote

En date du 10 novembre 2016, 108 822 800 actiodmaires avec droit de vote de DHX étaient émiseere
circulation.

Les modalités des actions ordinaires avec droitade prévoient que chaque action ordinaire aveit deovote sera
automatiquement convertie en une action avec deoutote variable, sans qu’aucune autre mesureinprise par la Société
ou le porteur, si cette action ordinaire avec dileitvote est détenue en propriété ou contréléemapersonne qui n'est pas
un Canadien ou devient la propriété ou passe socantréle d’'une telle personne.

Chaque action ordinaire avec droit de vote con&mon porteur un droit de vote, non cumulatif, ggdird de
chacune des questions soumises a I'assemblée.

Actions avec droit de vote variable

En date du 10 novembre 2016, 25 018 662 actiong aleit de vote variable de DHX étaient émises et e
circulation.

Chaque action avec droit de vote variable émisenetirculation sera automatiquement convertie em agtion
ordinaire avec droit de vote, sans qu’aucune an@sure ne soit prise par la Société ou le por(gusi, I'action avec droit de
vote variable est détenue en propriété ou contn@édeun Canadien ou devient la propriété ou passs & contrle d'une
telle personne, ou (ii) si les dispositions prévdasis la Loi sur la radiodiffusion ou promulguées wertu de celle-ci
relativement aux restrictions en matiére de pro@riétrangére sont abrogées et ne sont pas remplgaged’autres
dispositions similaires dans la législation appilea

Chaque action avec droit de vote variable conféseraporteur un droit de vote a I'égard de chaade®questions
soumises a l'assemblée. Les actions avec droiotie wariable conférent un droit de vote par actiétenue, sauf lorsque
() le nombre de droits de vote pouvant étre exeec€égard de toutes les actions avec droit de vatiable émises et en
circulation est supérieur & 33% du nombre total de droits de vote pouvant étezas & I'égard de toutes les actions avec
droit de vote variable, les actions ordinaires adeait de vote et les actions PDVV émises et egutation (ou tout
pourcentage plus élevé qui donnerait a la Soc#éstatut de « Canadien » en vertu de la Loi stadadiffusion ou de tout
reglement ou décret pris aux termes de celle-ci)(iiple nombre total de droits de vote exercéslpa porteurs d’actions
avec droit de vote variable, ou pour leur compten@ assemblée a I'égard de toute question poueliegun vote doit étre
tenu est supérieur a 33% (ou tout pourcentage plus élevé qui donnerkit2ociété le statut de « Canadien » en vertu de la
Loi sur la radiodiffusion ou de tout réglement oécikt pris aux termes de celle-ci) du nombre td&d droits de vote
pouvant étre exercés a lI'assemblée.

Si I'un des seuils susmentionnés est dépassé anmuient, le nombre de droits de vote rattachésaguehaction
avec droit de vote variable diminuera automatiqugmsans autre mesure ou formalité. Dans les citaanss indiquées a la
clause (i) du paragraphe ci-dessus, les actions dnet de vote variable en tant que catégorie ewevent pas conférer plus
de 33% % (ou tout pourcentage plus élevé qui donnerdit §ociété le statut de « Canadien » en vertu deoiasur la
radiodiffusion ou de tout réglement ou décret ptis termes de celle-ci) de la totalité des droitsaote rattachés au nombre
total d’actions avec droit de vote variable, d’anf ordinaires avec droit de vote et d'actions PDdé/a Société émises et
en circulation. Dans les circonstances indiquéascéause (ii) du paragraphe ci-dessus, les actwas droit de vote variable
en tant que catégorie ne peuvent pas, en ce qait @& i’assemblée, conférer plus de'33%6 (ou tout pourcentage plus élevé
qui donnerait a la Société le statut de « Canaslien vertu de la Loi sur la radiodiffusion ou detteeglement ou décret pris
aux termes de celle-ci) du nombre total des do#tsote pouvant étre exercés a cette assemblé&ti@snaires.

Actions privilégiées avec droit de vote variable

En date du 10 novembre 2016, 100 000 000 d’actiigV de DHX étaient émises et en circulation.

Les droits de vote rattachés aux actions PDVV a@h que catégorie, seront rajustés automatiquedeenbrte que
ceux-ci, avec les droits de vote rattachés auwomstavec droit de vote (établis selon les demadéesenseignements
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gue DHX a présentées aux porteurs d'actions awatadk vote et de titres de dépdt), correspondé&it & des droits de vote
rattachés a la totalité des actions du capital dX.OLes droits de vote rattachés aux actions PD¥WV tant que catégorie,
correspondront, au total, a non moins de 1 % daitsdie vote rattachés a la totalité des actionsaghital de DHX.

Les droits de vote rattachés aux actions PDVV, am fue catégorie, seront établis en fonction deau de
propriété des actions avec droit de vote constatélg conseil d’administration de DHX (lecenseil») au moyen du
processus de surveillance aux termes des procédiergloitation spéciales (comme ce terme est dé&finprécisé a la
rubrique « Procédures d’exploitation spécialeséetatations »). A I'heure actuelle, la Société sillw le niveau de propriété
des actions avec droit de vote variable en reaumillde linformation (i) sur les actionnaires in&craupres
de Computershare, son agent des transferts et agargé de la tenue des registres, et (i) sua@®nnaires véritables
auprés de La Caisse canadienne de dépbt de valleursCCDV ») et la Depository Trust Company (I&dC »)
aux Etats-Unis. Si aucune réponse n’est recue cbuntier ou d’un autre intermédiaire de marchéaletions ou les titres de
dépdt qui seront détenus par ce courtier ou ce¢ @ntermédiaire de marché seront réputés étractems avec droit de vote
variable. Les droits de vote rattachés aux actRID¥V, en tant que catégorie pour une assembléact&nnaires, seront
établis une fois que le niveau de propriété demrtavec droit de vote aura été établi au moyerced@rocessus de
surveillance.

Toutes les actions PDVV émises et en circulatiant sctuellement détenues par Dana Landry, cheé dkréction
de DHX. M. Landry, a titre d'unique porteur desiaes PDVV, a conclu une convention des actionnadesc la Société
(la «convention du porteur d’'actions PDVV ») aux termes de laquelle M. Landry (i) s'est egégga ne pas transférer
d’actions PDVV, en totalité ou en partie, si le seihdétermine gu'’il est dans l'intérét véritabke DHX de permettre & DHX
d’étre admissible a des crédits d'imp6t ou a deg@mmes incitatifs gouvernementaux, sauf avemisentement écrit
préalable du conseil; (ii) a accordé a DHX le dnaiilatéral d’exiger le transfert des actions PD\&n, tout temps et a
'occasion, en totalité ou en partie, a une persodasignée par le conseil, et (iii) a accordé a D procuration
I'habilitant a effectuer tout transfert envisagér g convention du porteur d’actions PDVV. Le cdhsie la Société
n'approuvera pas ni n'exigera un transfert a maiestenir d’abord le consentement de la Bourse di®iito (la «TSX »)
et la convention du porteur d’actions PDVV ne péue modifiée ou résiliée ou faire I'objet d'uneno@ciation sans le
consentement préalable de la TSX.

Procédures d’exploitation spéciales et déclarations

DHX a adopté des procédures d’exploitation spésigés «procédures d’exploitation spéciales) pour surveiller
la propriété d’actions et s'assurer que le regidee actionnaires a I'égard de chaque catégoriiolfs avec droit de vote
est a jour en tout temps, et pour faciliter le exsppar la Société, de ses clauses de prorogatides lois, réeglements et
regles applicables, y compris a I'égard de la péd@ret du contréle d’'actions par des CanadiensCawnada, les procédures
d’exploitation spéciales sont administrées par Qaenshare et, aux Etats-Unis, elles sont admimistpgar Computershare
Trust Company, N.A., qui est membre de son grodpe. termes des procédures d’exploitation spécidéssactionnaires
qui souhaitent voter a I'assemblée en remplissaem eemettant un formulaire de procuration ouarmiilaire d’instructions
de vote ou en assistant et en votant & I'assensel@ant tenus de remplir une déclaration sur leistanadien de fagon a ce
que DHX puisse respecter les restrictions impopéesses clauses de prorogation et le décret dictstns en matiere de
propriété de ses actions avec droit de vote eted@oe des droits de vote rattachés a celles-ainSictionnaire ne remplit
pas cette déclaration ou si DHX ou Computershage gu’'un actionnaire a faussement donné a entépdreanadvertance
ou non) que les actions avec droit de vote reptéssrpar la procuration sont détenues en propeitbntrolées par un
Canadien, cet actionnaire sera réputé étre un romden aux fins de I'exercice des droits de votassemblée. Cette
déclaration est contenue dans le formulaire deysadion ci-joint ou dans le formulaire d’'instrugt®de vote qui vous a été
fourni si vous étes un actionnaire inscrit.

Quorum

Le quorum a l'assemblée est constitué d’au moing gersonnes présentes, chacune étant un portectioais
ordinaires ou un fondé de pouvoir, qui détiennantaprésentent par procuration au moins 25 % dubnernotal d’actions
émises et en circulation de DHX pouvant exercerdiegs de vote a I'assemblée.

Date de clbture des registres

Le conseil de la Société a fixé au 10 novembre 2@l68ate de cléture des registres (lda¢e de cloture des
registres») pour I'assemblée. Les porteurs d’actions insérila fermeture des bureaux a cette date sewtoises a exercer
les droits de vote afférents aux actions immatéeslen leur nom a I'égard de chacune des quesiamsises a I'assemblée.
Sous réserve de tout rajustement applicable aumeterdes droits de vote rattachés a chaque catédjagsons qui est
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décrite ci-dessus, lors d’'un vote a mains levéleagge actionnaire et fondé de pouvoir présent esopae disposent d’'une
voix et, dans le cadre d’'un scrutin, chaque actienet fondé de pouvoir disposent d’une voix patioa a I'égard de
laquelle il est I'actionnaire ou le fondé de pouvoi

Actionnaires principaux

A la connaissance des administrateurs et des dirigede DHX, les seules personnes physiques ouleaooa
autres entités qui sont propriétaires véritableectement ou indirectement, de plus de 10 % deitsdide vote rattachés aux
actions avec droit de vote en circulation, ou qugireent un contréle sur ceux-ci, sont les suivantes

Actions avec droit de vote variable

Nombre d’actions avec droit de vote Pourcentage des actions avec droit de
Nom de I'actionnaire détenues vote en circulatior®
Fine Capital Partners 24 152 408 18,05 %

(1) Nombre d’'actions avec droit de vote détenues, @l g été déterminé en fonction de la déclaratinensuelle déposée par les
porteurs de titres pour la période close le 316u#016 en vertu de la partie 4 du Reglement 62-10
(2) Calculé en fonction des actions avec droit de det®HX en circulation au 10 novembre 2016 qui teééént 133 841 462

A la connaissance des administrateurs et des dirtgede la Société, a la date de la présente aireula seule
personne physique ou morale ou autre entité qiti @@priétaire véritable, direct ou indirect, deigpde 10 % des droits de
vote rattachés aux actions PDVV en circulationgouexercait un contrdle sur ceux-ci, était la anie :

Actions privilégiées avec droit de vote variable
Pourcentage des actions PDVV
Nom de I'actionnaire Nombre d’actions PDVV détenues en circulation

Dana Landry 100 000 000 100 %

ORDRE DU JOUR DE L'’ASSEMBLEE
1. Election des administrateurs

Le conseil d’administration a établi le nombre drfadistrateurs devant étre élus a I'assemblée a r@ohque
administrateur demeurera en fonction, sous résdege dispositions des reglements de la Sociétéy’fudg prochaine
assemblée annuelle des actionnaires ou jusqu'aesan remplagant soit diment élu ou nommé.

Le conseil recommande que les actionnaires voté&i £AVEUR » de I'élection de chacun de ses candidats au
poste d’administrateur auprés de la Société poerrcex leurs fonctions a ce titre jusqu’a la proohassemblée annuelle des
actionnaires.En I'absence d'instructions contraires, les persones désignées par la direction de la Société dans le
formulaire de procuration ci-joint ont 'intention de voter «c EN FAVEUR » de I'élection de chacun des candidats au
poste d’administrateur dont les noms figurent ci-apés, chacun d’entre eux occupant le poste d’admirtimteur depuis
la date indiquée au regard de son nom ci-apré€haque candidat a indiqué qu'il consentait a @mmé dans la présente
circulaire et a agir en qualité d’administrateut était élu a ce poste. La direction ne prévois gaie I'un ou l'autre des
candidats proposés sera dans l'incapacité de resgiimandat ou refusera de le faire, mais si elfe éventualité devait se
produire pour quelque raison que ce soit avansdéadlée, les personnes désignées par la direatida 8ociété dans le
formulaire de procuration ci-joint exerceront lesits de vote afférents aux actions avec droit oe veprésentées par les
procurations diment signées, a leur appréciatiofaeeur d'un autre candidat.

Politique relative a la majorité des voix

Le conseil a adopté une politique relative a laamt des voix dans le cadre de I'élection des adstrateurs qui
s’appliqguera a chaque assemblée des actionnaitagualle se tiendra une élection d’administratesmas opposition.
Conformément a cette politique, si le nombre dahisons de vote a I'égard d’'un candidat a un pd&edministrateur en
particulier est supérieur au nombre de voix qu'dtdenues, ce candidat sera tenu de remettre sagiémau président du
conseil et ce, sans délai aprés la tenue de I'ddéendes actionnaires applicable. Aprés la récepl® la démission, le
comité de gouvernance et de mise en candidatuta Seciété (le «omité de gouvernance>) examinera si la démission
doit étre acceptée ou refusée et fera une reconatiandh cet égard au conseil. Dans les 90 jourswjuent I'assemblée des
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actionnaires applicable, le conseil rendra publigaedécision d'accepter ou de refuser la démisdmiadministrateur
pertinent, y compris les raisons du rejet de laidgion, s'il y a lieu, et il publiera un communigdé presse afin de présenter
cette décision a la TSX et, s'il y a lieu, a toategre bourse de valeurs pertinente a la cote delieges actions avec droit de
vote de la Société sont inscrites. En 'absencecideonstances extraordinaires, le conseil accepl@ralémission.
L’administrateur qui présente sa démission confoneté a cette politique ne sera autorisé a parti@pgucune réunion du
conseil ou du comité de gouvernance a laquelleésaission est mise en délibéré. Une copie de Idiguadi relative a la
majorité des voix peut étre consultée sur le sigbWle DHX (en anglais) a I'adresse www.dhxmedia,ceous I'onglet

« Investors — Governance ».

Candidats a un poste d’administrateur

Le tableau ci-aprés présente des renseignementhacun des candidats au poste d’administratetamment le
nombre d’actions ordinaires avec droit de vote dbrdst propriétaire véritable, directement ou fedtement, ou sur
lesquelles lui-méme ou une personne avec qui il kem ou encore un membre du méme groupe quexarce un contréle
a la date de la présente circulaire. Les renseign&sur les actions avec droit de vote détenugsagmiété, directement ou
indirectement, ou sur lesquelles un contrble esrax qui ne sont pas connus de DHX, ont été trengar les
administrateurs eux-mémes, individuellement.

Administrateurs

Nom et lieu de résidence Fonctions principales Administrateur depuis = Actions avec droit de vote
ELIZABETH BEALE®® Administratrice de sociétés 12 novembre 2014 3000
Halifax (Nouvelle-Ecosse), Canada

DAVID C. COLVILLE®® Président de DC 16 mai 2014 1000

Halifax (Nouvelle-Ecosse), Canada Communications

Consulting Ltd.

MICHAEL PATRICK DONOVAN® Président-directeur du conseil 12 février 2004 5011 862
Halifax (Nouvelle-Ecosse), Canada de DHX (anciennement, chef de

la direction) / Administrateur de

sociétés
DEBORAH DRISDELLM®? Président de Drisdell 16 décembre 2015 1000
Montréal (Québec), Canada Consulting®
DANA SEAN LANDRY Chef de la direction 23 septembre 2014 447 960
Toronto (Ontario), Canada (anciennement, chef de

I'exploitation) de DHX

D. GEOFFREY MACHUM?" Avocat, Stewart McKelvey 16 mai 2014 104 944
Halifax (Nouvelle-Ecosse), Canada

ROBERT G. C. SOBEY) Administrateur de sociétés 16 décembre 2010 620 000
New Glasgow (Nouvelle-Ecosse), Canada

CATHERINE TAIT® Présidente de Duopoly Inc. 15 décembre 2014 4598
New York (New York), Etats-Unis et présidente du conseil

de iThentic Inc.

DONALD ARTHUR WRIGHT®®®®) Président et chef de la direction 9 janvier 2006 343535
Toronto (Ontario), Canada de The Winnington Capital
Group Inc.

(1) Membre du comité de financement des productions

(2) Membre du comité des ressources humaines et denétation
(3) Membre du comité d’'audit

(4) Membre du comité de gouvernance et de mise en daindée
(5) Administrateur principal de la Société
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DHX n’'a pas mis sur pied de comité exécutif. Letéequi suit présente la principale occupation diiviaé€ ou le
principal emploi de chacun des candidats a un pdstdministrateur de la Société ainsi que d'aut@sseignements
biographiques. A moins d'indication contraire ciég chacun des administrateurs de la Société eckasp fonctions
principales actuelles indiquées depuis plus de amgjou occupait un autre poste au sein de DHXedlodyanisation (ou de
son prédécesseur) aupres de laquelle il assumellaatent ses fonctions principales.

Elizabeth Beale administratrice indépendante et non membre digrégtion de DHX, est une économiste qui a été
conseillere aux plus hauts paliers du gouverneraede I'industrie tout au long de sa carriere. Elleccupé le poste de
présidente et chef de la direction du Conseil énoqoe des provinces de I'Atlantique de 1996 a 2@fparavant, elle a
travaillé pendant 10 ans a titre d’économiste chiaste et a été économiste en chef du CEPA de 49%B6. M Beale a
été chercheure associée et conférenciére a latdadel journalisme de I'Université King's College @81 a 1991 et
administratrice de [I'Université Dalhousie de 2002089. Elle a eu une association de longue datedgmtnles
années 1985 a 1999, a titre d’administratrice girdsidente du conseil, avec la Human Resourcelbawent Association.
Elle est actuellement membre du Conseil nationdhdgatistique et administratrice de Wawanesa vssge, d’'Invest Nova
Scotia et de Calcul Canada™Beale est née a Edimbourg, en Ecosse et vit dabdaéin Nouvelle-Ecosse depuis 1975. Elle
est diplomée de I'Université de Toronto (B.A., 1p@8de I'Université Dalhousie (maitrise en écormmio78).

David Colville, ingénieur, administrateur indépendant et non membre derkctihtn de DHX, est président de
DC Communications Consulting Ltd, et ancien cohseilet vice-président du Conseil de la radiodifmsiet des
télécommunications canadiennes (le « CRTC »). Mvilto a travaillé dans le secteur des télécommations
de 1970 &4 1980 chez Bell Canada et Maritime TelT& De 1980 a 1990, M. Colville a occupé le podee directeur
principal, Politique en matiere de communicatioagprés du Department of Transportation and Commtioits de
la Nouvelle-Ecosse. De 1990 & 2004, il a été cesedt vice-président (& partir de 1995) du CRT@riode pendant
laquelle il était chargé de l'ouverture du marchés délécommunications a la concurrence et de lpedse de la
programmation par Internet de la réglementatiomatiére de radiodiffusion. M. Colville est 'un deembres fondateurs
du conseil d’'administration de Nova Scotia Film Bieypment Corp. et de Nova Scotia Educational TsieriService.

Michael Patrick Donovan, administrateur membre de la direction de DHX, egtlément président-directeur du
conseilde la Société. Le travail de M. Donovan au seirliddustrie des films et de la télévision a étéamau par de
nombreux prix qui lui ont été décernés, notammenoscar pour le film documentaiBowling a ColumbineM. Donovan
était chef de la direction de DHX & partir de sad@tion en 2006 jusqu’en aolt 2014. 1l est I'un defondateurs de Salter
Street Films, dont il était aussi président du edres chef de la direction. Cette société a éfume par Alliance Atlantis
en 2001. M. Donovan est membre du conseil conguttational de I'’Académie canadienne du cinémaeetadtélévision et
est I'ancien président du conseil des fiduciairedNdva Scotia College of Art and Design (NSCAD). Dbhnovan est 'un
des créateurs dehis Hour Has 22 Minuted'une des séries humoristiques qui passe deputuk longtemps a la télévision
au Canada; et il a été le producteur et I'un désteurs du long métrage primé a plusieurs reprisaisserré la main du
diable Il est titulaire d’'un B.A (1974), d'un baccalaatéen droit (1977) et d’'un doctorat honorifique dnoit (2004) de
I'Université Dalhousie.

Deborah Drisdell, administratrice indépendante et non membre dirdetion de DHX, est actuellement présidente
de Drisdell Consulting et elle compte plus de 26éms d’expérience dans l'industrie des films eladélévision au Canada.
Auparavant, M*®Drisdell a occupé les postes de directrice géagratcessibilité et entreprises numériques (de 2006
a 2015), et de directrice, Planification stratégia relations avec le gouvernement auprés deid@©ffational du film du
Canada (I'« ONF »), période au cours de laquelle élait chargée d’amener I'ONF a I'ére numériquenaveau de la
distribution de contenu grace a sa plateforme gFin@NF.ca, et a 'expansion du réseau mobile. Adamivrer au sein de
I'ONF, M™ Drisdell a été présidente de Drisdell Consultingedle fournissait des conseils stratégiques actiests du
secteur public et du secteur privé au Canada 'échelle internationale. Elle a également occupgsiplrs postes de haute
direction auprés d'organisations médiatiques, natant Sextant Entertainment Group et Téléfilm Canada

Dana Sean Landry, CPA, CA administrateur membre de la direction de DHX,égtlement chef de la direction
de la Société. Auparavant, M. Landry a été cheffidances de DHX a partir de sa fondation jusqyigifet 2014. Avant de
se joindre a DHX, il a été chef des finances, d@ec général et secrétaire de Solutioninc Technesod.imited
de 2003 a 2006, société ouverte du secteur deliadogie dont les titres sont négociés a la Bodeseroissance de la TSX.
Avant d’entrer au service de Solutioninc, M. Landrgté conseiller financier pour Collideascope @igProductions Inc.,
société de production de nouveaux médias et devigEld intégrée, et président et chef des finanddmX
Communications Inc., société de production de longstrages, de films de la semaine et d’émissiongéliasision.
M. Landry a débuté sa carriere chez Doane Raynmmrdptables agréés (maintenant Grant Thornton) savant d’entrer au
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service de PricewaterhouseCoopers s.r.l./ s.elrocril a joué un réle actif dans la réalisatiom gtemier appel public a
I'épargne de Salter Street Films. M. Landry est ptahle professionnel agréé et membre en reglelnigitute of Chartered
Accountants de la Nouvelle-Ecosse et est tituldina B.A.A. de I'Université Acadia (1993).

D. Geoffrey Machum, c.r., IAS.A administrateur indépendant et non membre deré&tittn de DHX, est associé
principal du bureau d'Halifax de Stewart McKelvegabinet d’avocats canadien de premier plan desimres de
I'Atlantique. Il est président du conseil de difentdu cabinet et a siégé a son comité de gouveenahdes ressources
humaines. Il a également été I'associé chargé diketiag stratégique du cabinet. Il est reconnu dasspublications
juridiques de ses pairs a I'échelle nationalera tiie praticien hors pair dans ses domaines déasipgtton, notamment les
domaines de la responsabilité des administratduigigeants et de la gouvernance. M. Machum aeégeht été président
de I'Halifax Port Authority et a suivi le programnrgensif de perfectionnement des administratearedrotman School of
Management de I'Université de Toronto. En outreesit membre de I'Institut des administrateurs deésés et il s'est vu
décerner le titre IAS.A de I'Institut des admingturs de sociétés en reconnaissance de son ergggigamaers I'excellence
en matiére de gouvernance. M. Machum a collabogé plusieurs organismes communautaires, y compitieade membre
de l'assemblée des gouverneurs de la Halifax Gran8uhool et de membre du conseil d’administratienlad Symphony
Nova Scotia, dont il présidait également le cordéégouvernance.

Robert (Rob) G.C. Sobey administrateur indépendant et non membre de dectibn de DHX, est l'ancien
président et chef de la direction de Lawtons Dragsnt travaillé pour Sobeys Inc. pendant 25 asshuit derniéres années
a titre de dirigeant de Lawtons Drugs. M. Sobegeiaux conseils d’Empire Company Ltd., de Sobegs ke Norvista
Capital, de Stanfield's Ltd. et de Seafort Capitdl.Sobey a été membre de nombreux conseils ebritafions bénévoles,
y compris les conseils de I'Université Queen’s,Nlwa Scotia College of Art and Design, de I'UniversDalhousie, du
Nova Scotia Community College et de I'Art Gallery Nova Scotia. M. Sobey préside la Sobey Art Fotiodaet
I'événement annuel Sobey Art Award ainsi que le D&Bbey Scholarship Program. Il siége au comité rdésénes
américains du Tate Museum de Grande-Bretagne &brzseil consultatif de 'école de commerce de énsité Queen’s, et
il est président honoraire de Venture for Canadamié colonel honoraire dii"Régiment dartillerie de campagne
d’Halifax en 2011, il a recu la médaille du Juliké diamant de la Reine Elizabeth Il pour son servit. Sobey a été choisi
chef de la direction de I'année du Canada atlaatigu2009 par le magazine Atlantic Business; itiagaire d’'un dipléme
de premier cycle avec distinction; d'une maitriseadministration des affaires et de I'accréditatib8.A.

Catherine Tait, administratrice non membre de la direction de Digxt présidente de Duopoly Inc., société de
consultation en médias. MTait travaille dans les activités de productiorcdatenu depuis plus de 25 ans au Canada et aux
Etats-Unis. Elle a été chef de la direction et ndfgrice d'iThentic en 2006, société de contenu érigue récipiendaire
d’'un prix Emmy et nommée&anada’s Digital Company of the Yean 2012. M®Tait a été présidente et chef de
I'exploitation de Salter Street Films de 1997 juacga vente a Alliance Atlantis en 2001. Avant doger ce poste aupres de
Salter Street Films, Mf Tait a été administratrice membre de la directiindependent Feature Project, la plus grande
entreprise cinématographique indépendante des-Biass M™ Tait a débuté sa carriére au sein du gouvernefédétal
canadien au ministére des Communications, puisuaspivi sa carriere a Téléfiilm Canada. Elle a &émée attachée
culturelle du Canada en France en 1989° Wait est également cofondatrice et administratdeeHollywood Suite Inc.,
société de diffusion canadienne indépendante, etc@sseillere du conseil de Comweb Group. Elle égéia titre
d’administratrice d’Aliant Inc. (de 2001 a 2006),e dCHUM Ltd (de 2004 a 2007) et du conseil canad@eOne
Entertainment (de 2007 a 2010.)™M ait est titulaire d’'un B.A. de I'Université de fmto (1979), d’'une M.Sc. de
I'Université de Boston (1982) et d'un D.E.A. de lilversité de Paris (1983).

Donald Arthur Wright , administrateur indépendant et non membre de riectibn de DHX qui est également
administrateur principal, est actuellement prédidgrchef de la direction de The Winnington Cap@aibup Inc. Il est un
investisseur actif tant sur le marché des souseniptprivées que sur le marché des placements aét&® ouvertes. La
carriere de M. Wright dans le secteur des placesnggatend sur plus de 30 ans. Il a occupé divestepale haut dirigeant,
notamment celui de président de Merrill Lynch Camadie vice-président directeur, administrateur etmbre du comité
exécutif de Burns Fry Ltd., de président du consedhef de la direction de Valeurs mobiliéres Tib. let de vice-président
du conseil du Groupe Financier Banque TD. M. Wrightt a titre de président du conseil de GMP Chpita et de
Mettrum Health Corp. Il est également présidentdnseil des fiduciaires de Richards Packaging Imc&und. Il appuie
activement de nombreux organismes caritatifs. inesmbre du comité des finances des gouverneutdudige royal de
I'Ontario. Il a également été membre du conseil fithsciaires de The Hospital for Sick Children eégident du conseil
d’administration de VIA Rail Canada Inc.

16



Interdictions d’opérations et faillites

A la connaissance de DHX, aucun des candidats péspa I'élection & un poste d’administrateur de DjX’est, a
la date des présentes, ni n'a été, au cours demndies précédant la date de la présente cirguainenistrateur, chef de la
direction ou chef des services financiers d'uneiéiécqui (i) a fait I'objet d'une interdiction d'@pations ou d'une
ordonnance semblable ou s’est vu refuser le dmisel prévaloir de toute dispense prévue par l&légin en valeurs
mobiliéres en vigueur pendant plus de 30 jours éoutifs (une «rdonnance») pendant que le candidat proposé agissait a
titre d’administrateur, de chef de la direction deichef des services financiers de cette sociétéii)aa fait I'objet d’'une
ordonnance, apres la cessation des fonctions diidarproposé a titre d’administrateur, de chefaddirection ou de chef
des services financiers, en raison d'un événememvesu pendant que cette personne exercait cetbtetido
d’administrateur, de chef de la direction ou defcales services financiers; b) n'est, a la date miésentes, ni n'a été au
cours des dix années précédant la date de la peésieculaire, administrateur ou haut dirigeantn#société qui, pendant
gue cette personne exercait cette fonction, owausade I'exercice suivant la cessation de segifung; a fait faillite, a fait
une proposition concordataire en vertu de la l&g@h sur la faillite ou I'insolvabilité, a été pmuivie par ses créanciers, a
conclu un concordat ou un compromis avec eux, eniétdes poursuites contre eux, a pris des digpusiou a fait des
démarches en vue de conclure un concordat ou urprooms avec eux, ou s’est vu nommer un séquestne, u
séquestre-gérant ou un syndic de faillite pour métees biens, ou c) n'a, au cours de dix annéésépant la date de la
présente circulaire, fait faillite, fait une progt@m concordataire en vertu de la Iégislation lsufaillite ou I'insolvabilité ou
été poursuivi par ses créanciers, conclu un coatard un compromis avec eux, intenté une poursoitére eux, pris des
dispositions ou fait des démarches en vue de canelo concordat ou un compromis avec eux, ni s/ashommer un
séquestre, un séquestre-gérant ou un syndic tefpibur détenir ses biens, sous réserve de cesumdiqué ci-apres :

0] M. Donald Wright a été administrateur de Tuscanterimational Drilling Inc. («fuscany») de décembre 2008
au 14 février 2015. Le 2 février 2014, Tuscany acacé qu’elle-méme et une de ses filiales, Tustateynational Holdings
(U.S.A.) Ltd. («Tuscany USA») avaient entamé une procédure de protection &olgs créanciers en vertu du
chapitre 11 du code des Etats-Unis intitBi#nkruptcy Codéle «Code des Etats-Unis») devant la cour américaine de la
faillite du district du Delaware (laprocédure en vertu du chapitre 11») en vue de mettre en place une réorganisation de
la structure du capital et des titres de créancelukcany au moyen d'un plan de réorganisation etuwvadu Code
des Etats-Unis. Tuscany a également annoncé quréllee et Tuscany USA avaient l'intention d’entaraee procédure
accessoire devant la Cour du Banc de la ReineAdieelta en vertu de hoi sur les arrangements avec les créanciers des
compagnie®n vue d’obtenir la reconnaissance de la procéelungertu du chapitre 11 et certaines dispensigesellLe plan

de réorganisation de Tuscany en vertu du chapltdulCode des Etats-Unis a été approuvé le 19 @iai.2

(i) M. Donald Wright a été président du conseil d’adstmtion de Jaguar Resources IncJgguar »). Le 6 mai 2015,
la Alberta Securities Commission et, le 8 mai 2015, British Columbia Securities Commission, ont moocé des
interdictions d’opérations (lesimnterdictions d’opérations ») visant Jaguar pour avoir omis de déposer s¢s #tanciers
audités annuels, son rapport de gestion annueneattestation de dépbts annuels pour I'exercigs I 31 décembre 2014.
Aux termes de ces interdictions d’opérations, lpérations sur les titres de Jaguar ont été inesdEn outre, pendant que
les interdictions d’opérations étaient en viguelaguar a émis des titres en contravention de eglldss interdictions
d’opérations ont par la suite été révoquées le &5 12016. M. Wright a ensuite démissionné de satepdadministrateur
de Jaguar le 4 avril 2016.

(iii) March Entertainment, un studio d’animation privééasur la génération d’images par ordinateur (C@igs
a Toronto, a déclaré faillite le 15 juillet 2013 emison d'un défaut de financement de productionlad@art d'un tiers.
M™ Tait a été administratrice de la société de septer2010 a octobre 2012.

2. Reconduction du mandat des auditeurs et autorisativpaux administrateurs de fixer leur rémunération

A I'heure actuelle, les auditeurs de DHX sont ReiaterhouseCoopers s.r.l./s.e.n.c.r.l., situés &1 1&wer Water
Street, Suite 400, Halifax (Nouvelle-Ecosse) BB8,3 Canada. PricewaterhouseCoopers s.r.l./s.d.nest enregistrée
auprés des Chartered Professional Accountants v ISootia. A I'assemblée, les actionnaires seroritds a reconduire le
mandat de PricewaterhouseCoopers s.r.l./s.e.n.&rfitre d’'auditeurs indépendants de la Socié&qyia la prochaine
assemblée annuelle des actionnaires ou jusqu’artanation d’'un remplagant, et a autoriser le cdrf@dministration de
la Société a fixer la rémunération des auditeurldgociété. PricewaterhouseCoopers s.r.l./s.elnagit a titre d’auditeurs
de la Société depuis le 25 octobre 2004.

Le tableau ci-aprés donne un apercu des honordieeglit, des honoraires pour services liés a I'audes

honoraires pour services fiscaux et des autresraoae que l'auditeur externe, PricewaterhouseCmope.l./s.e.n.c.r.l., a
facturés a la Société pour les exercices closOgaiB 2015 et 30 juin 2016.
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Honoraires d’audit

Honoraires Exercice clos le 30 juin 2015 Exercice clos le 30 juin 2016
Honoraires d’audi 1575000 $ 1863600 $
Honoraires pour services liés a 'alfdit 359176 $ 84 020 $
Honoraires pour services fiscatix 158 731 $ 231450 $

Autres honoraires -

Total 2092907 $ 2179070 %

(1) Des honoraires d’audit ont été payés pour descayarofessionnels fournis par les auditeurs paudit des états financiers annuels
de la personne inscrite (759 000 $ en 2015 et 100086 en 2016), I'examen des états financiergrimédiaires consolidés de la
personne inscrite (220 000 $ en 2015 et 150 000 $0&6), et les dépdts de prospectus, les audisqgdisition d’entreprise, la
traduction et les audits Iégaux (596 000 $ en 2005 600 $ en 2016).

(2) Les honoraires pour services liés a I'audit sofihd®&comme le total des honoraires facturés dartstlire de la prestation de services
de certification et de services connexes qui saisbnnablement liés a I'exécution de I'audit ou’deamen des états financiers de la
personne inscrite, qui ne sont pas comptabilisés dia colonne « Honoraires d’audit » ci-dessusteCeatégorie est composée
d’honoraires facturés pour des services-consescass a la présentation de l'information finaneiéle la personne inscrite et
comprend l'audit des colts de production (83 3222015 et 74 020 $ en 2016) et les déclarationsdias et le contrdle préalable

(275 854 $ en 2015 et 10 000 $ en 2016).

(3) Les honoraires pour services fiscaux sont défiammroe le total des honoraires facturés pour descesrprofessionnels fournis par
l'auditeur externe de la personne inscrite en matie conformité fiscale (108 301 $ en 2015 et425$ en 2016), de conseils
fiscaux et de planification fiscale (50 430 $ ed2@t 58 575 $ en 2016) et de contr6le préalaldarinen 2015 et 55 400 $ en 2016).

Le conseil d’administration de la Société recomneamplie les actionnaires votentEN FAVEUR » de la
reconduction du mandat de PricewaterhouseCoopdrs®.n.c.r.l., a titre d’auditeurs indépendadesia Société jusqu’a la
prochaine assemblée annuelle des actionnairessgu’guce qu’un remplacant soit nommé, et de I'aséion donnée au
conseil d’administration de fixer la rémunératioesdauditeursEn I'absence d'instructions contraires, les persongs
désignées par la direction de la Société dans lerfulaire de procuration ci-joint ont l'intention de voter « EN
FAVEUR » de la reconduction du mandat de PricewaterhouseCepers s.r.l./s.e.n.c.r.l. a titre d’auditeurs de l&5ociété
jusqu’a la prochaine assemblée annuelle des actiomines ou jusqu'a ce qu'un remplagant soit nommé, ede
l'autorisation donnée au conseil d’administration @ fixer la rémunération des auditeurs.

3. Régime d’options d’achat d’actions

A l'assemblée, les actionnaires seront invités @memer et, s'il est jugé a propos, a adopter useluéion dans la
forme jointe a I'annexe A (lakésolution relative au régime d’options d’achat d'ations») de la présente circulaire,
approuvant certaines modifications du régime dapmid’achat d’actions modifié et mis a jour de ¢&i6té, dans sa version
modifiée et mise a jour & I'occasion (leégime d’'options d’achat d’actions»), et les options non attribuées aux termes du

régime d’options d’achat d’actions.

Modifications du régime d’options d’achat d’actions

Le 9 novembre 2016, le conseil a approuvé les nwadiibns suivantes du régime d’options d’achat e :

a) une disposition de récupération ou de remboursemenprévoit qu'en cas de redressement des états
financiers de la Société a la suite d’une erreymoirrante ou d’'un mangquement important aux exigeroes
matiére de présentation de linformation financiéne vertu des lois, des réglements ou des régles
applicables, et si (i) un membre de la haute doeabu un cadre supérieur de la Société, actuelnzien,
recoit des options qui ont été attribuées, gagméescquises en raison de la réalisation des résulta
financiers figurant dans les états financiers ress, et que (ii) le nombre d’options attribuéagnges ou
acquises aurait été inférieur si les états finandiedressés avaient été diment présentés, lat&peiat
alors exiger la renonciation aux options, aux astiou aux montants excédentaires gagnés dans camstel
ou le remboursement de ceux-ci;

b) une disposition qui fixe la juste valeur maximagetdute attribution pour un administrateur qui h'eas
un employé de la Société, au cours d'une annéedgorn100 000 $ a la date d’attribution;
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C) une disposition qui exige ce qui suit : (i) daré/€ntualité d’une opération visant la Société (mpas un
changement de contrdle), I'acquisition accélérée agions peut seulement avoir lieu s'il est mis d
I'emploi du participant auprés de la Société sansifmalable ou si le participant démissionne eisaa
d’une réduction importante de ses fonctions ou dlangement important dans celles-ci, et (ii) enjwe
concerne les options fondées sur le rendementuiaition est tributaire de la réalisation deseres de
rendement applicables a la date de l'opérationntia Société et/ou est calculée proportionnellémen
jusqu’a la date de I'opération visant la Sociésfoss le cas;

d) le retrait de la disposition permettant I'aide fic&re aux participants;

e) certaines modifications additionnelles visant arifita des dispositions du régime d'options d’achat
d’actions et des modifications d’ordre adminisfrati

Les modifications susmentionnées relévent des pmuetu conseil aux termes de la disposition en énatde
modification du régime d’options d’achat d’actiogtsne nécessitent par ailleurs pas I'approbatienad¢ionnaires en vertu
des régles applicables d'une bourse de valeurséatéade laquelle les actions de la Société sautibes.

En plus des modifications dont il est fait mentm+dessus, la Société a déterminé qu’afin de mregpecter les
pratiques exemplaires en matiére de gouvernanast isouhaitable d'apporter certaines modificatiarla disposition en
matiere de modification du régime d'options d’acki&ctions qui traite des modifications exigeanplextement que
la Société obtienne I'approbation des actionnai®es modifications nécessiteraient que la Socibt&mne 'approbation
des actionnaires dans les cas supplémentairesnssiiva

a) toute modification de la disposition qui impose lingte & la participation des administrateurs naisont
pas des employés au régime d'options d’achat dastitel qu'il est présenté ci-dessus;

b) toute modification qui prolongerait la durée d’'wion en cours au-dela de sa date d’expiratidialaj

C) toute augmentation importante des avantages offeubs participants du régime, y compris toute
modification importante qui : (i) autorise une ®wn du prix (ou une diminution du prix d’exercic#gs
options en cours; (ii) réduit le prix auquel lesi@ts ou les options d’achat d’actions peuvent éffertes,
ou (iii) prolonge la durée du régime;

d) tout élargissement important de la catégorie dégizaints pouvant adhérer au régime;
e) tout élargissement des types d’options ou d'attigms offertes aux termes du régime;
f) toute modification qui permettrait a un participdetcéder ou de transférer par ailleurs une optiibuée

aux termes du régime d’options d’achat d’actiongreanent qu’aux fins de la planification succeskora

Le régime d'options d’achat d'actions, y compris Imodifications susmentionnées, est décrit dansréaente
circulaire a la rubrique « Information sur les régs de rémunération fondés sur des titres de cagit@pres — Régime
d’'options d'achat d'actions ». Une copie du régufi@ptions d’achat d’'actions, y compris les modifioas susmentionnées,
figure a 'annexe B de la présente circulaire.

Options non attribuées

Les actionnaires sont invités a se reporter adfimation concernant le régime d’options d’achattitms qui figure
a la rubrique « Information sur les régimes de ménation fondés sur des titres de capitaux propreégime d'options
d’achat d'actions ». Conformément aux regles d&#SA sur les mécanismes de rémunération fondés esr tittes
(les «régles de la TSX»), comme le régime d’options d’achat d’actionsuesrégime a plafond variable aux termes duquel
le nombre d’'actions avec droit de vote de la Sécigtées par le régime d’'options d’achat d’actiesismaintenu & 8,5 % du
nombre total d'actions avec droit de vote de lai@écémises et en circulation & I'occasion, lesomst non attribuées aux
termes du régime d’options d’achat d’actions doi\&re approuvées par les actionnaires de la $ociétque trois ans. A la
date de la présente circulaire, il y a actuelleneantours des options permettant I'achat de 8 23%6tions avec droit de
vote aux termes du régime d’options d’achat d’axtjace qui représente 6,23 % des actions avec akoibte de DHX qui
sont émises et en circulation.
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La derniére fois que la Société a demandé I'appimbales actionnaires a cet égard était lors dassemblée
extraordinaire des actionnaires qui a eu lieu lsgfiembre 2014 et elle n'est pas tenue d'obtéapptobation des
actionnaires a I'égard des options non attribuéesx dermes du régime d'options d'achat d’actions nava
le 30 septembre 2017. Toutefois, la Société soeiffaite concorder le moment ou elle est tenue diubt’approbation de
son régime d’'options d’achat d’actions par lesaamtaires avec la tenue de son assemblée généralelienen décembre.
Par conséquent, a I'assemblée, les actionnaireatserités a examiner et, s'il est jugé a progoapprouver les options non
attribuées aux termes du régime d'options d’achedtidns. Si les actionnaires adoptent la résofutielative au régime
d’'options d’achat d’actions a I'assemblée, la S@ciera par la suite tenue d’obtenir 'approbaties actionnaires au plus
tard le 15 décembre 2019 en ce qui a trait auxonptnon attribuées existantes aux termes du rédiomions d’achat
d’actions & ce moment.

Si les actionnaires n'approuvent pas la résolut@ative au régime d'options d’achat d’actions,|&i)Société ne
sera pas autorisée a attribuer d’autres optionsemxes du régime d’options d’achat d’'actions etjesqu’au moment ou
I'approbation des actionnaires requise pourra @tenue, et (ii) toutes les options qui ont dé@adtribuées aux termes du
régime d’options d’achat d’actions a la date ded&amblée, mais qui n’ont pas encore été exercépsngeront d'exister,
conformément a leurs modalités actuelles.

Vote requis

Le texte intégral de la résolution relative au mégid’'options d’achat d’actions visant a approuwes thodifications
du régime d'options d’achat d’actions et a approues options non attribuées aux termes du régifoptidns d’achat
d’'actions, est présenté a I'annexe A de la présantalaire. Conformément aux politiques de la T&Xrésolution relative
au régime d'options d’achat d’actions doit étrerappée par la majorité des voix exprimées par tdgm@naires, présents en
personne ou représentés par procuration, a I'adéemb

Le conseil d’administration recommande aux actimesade voter €N FAVEUR » de I'approbation de la
résolution relative au régime d’options d’'achatcdi@ns.

En I'absence d'instruction contraire, les personnesiésignées par la direction de la Société dans lrmulaire
de procuration ci-joint ont I'intention de voter EN FAVEUR de la résolution relative au régime d'optims d’achat
d’actions.

4. Autres questions

La Société n'a connaissance d’'aucune autre qued@eant étre soumise a I'assemblée. Si une augstiqn devait
étre diment soumise a I'assemblée, les personsaméés dans le formulaire de procuration ci-jekgrceront les droits de
vote afférents aux actions avec droit de vote siglonjugement.

DECLARATION DE LA REMUNERATION DES MEMBRES DE LA HA UTE DIRECTION

Utilisation de certains termes

Certains termes qui sont utilisés dans la prés##ttaration de la rémunération des membres deui ladrection, y
compris le terme BAIIA ajusté, constituent des mesufinanciéres non conformes aux PCGR qui sofliségs par la
Société. Des renseignements additionnels concethdiisation par la Société de mesures finangér®n conformes
aux PCGR peuvent étre obtenus en consultant laguéor« Utilisation de mesures financiéres non conés aux PCGR »
qui figure dans le rapport de gestion de la Socigttur I'exercice 2016 qui est déposé dans SEDAR a
'adresse www.sedar.com et dans EDGAR a I'adresse.edgar.com.

Philosophie de la rémunération

Les pratiques de rémunération des membres de ta Haaction sont fondées sur le principe de laudénation liée
au rendement et elles sont congues pour attiretivencet fidéliser ses dirigeants et les récompepser la performance
financiere et opérationnelle de la Société, de mguee pour leur contribution personnelle. La Soc&ted’avis que cette
philosophie sous-tend effectivement I'approche gdleéde la Société en ce qui concerne la rémupérdis membres de la
haute direction ainsi que ses objectifs stratégigueourt et a long terme.
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Comité des ressources humaines et de rémunération

Le programme de rémunération des membres de | fiingiction de la Société est administré par leigodes
ressources humaines et de rémunération du coreedCRHR »). Le CRHR est présidé par Robert Sobey et il est
actuellement composé de David Colville, de Sir @mlDay, de Deborah Drisdell et de Donald Wright. Giaham Day
cessera d'étre membre du CRHR au moment de sasiémidu conseil qui prendra effet & la date deséasblée. Tous les
membres du CRHR sont des administrateurs indépé&dags compétences de chacun des membres soitesldatus en
détail dans leur biographie respective qui figute dibrique « Ordre du jour de I'assemblée ».

Les fonctions principales du CRHR sont (i) de déteer toutes les formes de rémunération accordéesef de la
direction et au président-directeur du conseil alé&Sbciété, et de faire des recommandations a eeté@i) d’examiner,
d’évaluer et, s'il est jugé a propos, d'approuves fecommandations du chef de la direction et ésigent-directeur du
conseil concernant la rémunération des autres nesm® la haute direction de la Société, y compssiembres de la haute
direction visés; (iii) de faire des recommandationacernant la rémunération des membres du colfisgije s’assurer que
les critéres de rendement du chef de la direct@respondent au plan stratégique, et (v) de sugmria planification de la
reléve pour les dirigeants de la Société ainsilgyeocessus global de gestion des talents ded@t®oEn régle générale, les
recommandations sont faites par le CRHR au coasgifins d’approbation.

Le CRHR s’assure que la Société bénéficie d'unection en place de haut calibre et d'un programree d
rémunération qui est concurrentiel et motive ebndégense les participants. Le CRHR examine la ptatibn de la reléve,
y compris la nomination des membres de la hautctiim de la Société et I'établissement de prograside rémunération
destinés aux membres de la haute direction, y derfgchef de la direction, ainsi que les changamienportants apportés a
ceux-ci, et formule des recommandations a cet égardonseil. Le CRHR supervise également les régidevantages
sociaux et de rémunération des employés de latgocié

Des renseignements additionnels concernant le CR¢iRent étre obtenus en consultant la rubrique ctaation
des pratiques en matiere de gouvernance — Comitésmseil d’administration ».

Rémunération des conseillers / Honoraires liés a l@munération des membres de la haute direction

Le CRHR a retenu les services d'un conseiller ietélant en rémunération, Hugessen Consulting Inc.
(«Hugessen»), pour qu'il I'aide a s’acquitter de ses fonasoy compris fournir des conseils a I'égard dedmpétitivité et
de l'efficacité des régimes de rémunération dedeiédé pour les membres de la haute directionsegéstionnaires de la
Société et trouver un groupe de comparaison poBotiété et évaluer la rémunération des membrés lalgute direction de
la Société par rapport a ce groupe de comparaigtour les exercices 2015 et 2016, la Société a versé
Hugessen 47 554,43 $ et néant, respectivementpetnepartie des services fournis & I'égard des @tmsoncernant la

rémunération des membres de la haute direction Sediété.

Au cours de I'exercice 2016, la Société a reteswstrvices de Bay Street HR pour qu’elle l'aideeitra en ceuvre
les principales recommandations faites par Hugessd&@gard des programmes et des politiques de mération des
membres de la haute direction de la Société. Laégoam’'a versé aucune rémunération a Bay StreedRours de
I'exercice 2015 de la Société ou a I'égard desisesvfournis a la Société au cours de I'exercicE52fe la Société. La
Société a versé une somme de 11 000 $ a Bay StiReau cours de I'exercice 2016 a I'égard des sesviournis dans le
cadre du mandat susmentionné.

Analyse de la rémunération
Membres de la haute direction visés

Les membres de la haute direction visés (IBBHOV ») de la Société pour I'exercice 2016 sont :

. Michael Donovan président-directeur du conseil

. Dana Landry, chef de la direction

. Keith Abriel , chef des finances

. Steven DeNure president et chef de I'exploitation

. Peter Byrne, vice-président directeur de DHX Brands / chef d&GP
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Objectifs du programme de rémunération

Le programme de rémunération de la Société visacadeer le comportement des employés clés de li@tSpc
y compris les MHDV, et a les inciter a créer dudement. Le CRHR est d’avis que cette démarche ast tintérét des
actionnaires de la Société. L'objectif de la Sariést de faire en sorte que la rémunération soifocme a ses objectifs
stratégiques, tant financiers que commerciauxget’a@ssurer que la rémunération de ses membres lisute direction est
concurrentielle dans l'industrie et les marchéssdaaquels la Société exerce ses activités, tolui germettant de recruter,
de motiver et de fidéliser les membres de la halitection qui, selon la Société, sont nécessaimg pnaximiser le
rendement pour ses actionnaires. Le volet incithtibrogramme de rémunération récompense le remtemauel positif de
facon a accroitre le rendement par rapport auxesnagtérieures.

Eléments du programme de rémunération

Pour I'exercice 2016, la rémunération des membreslad haute direction de la Société était principeet
composée du salaire de base, du régime incitaiifudt terme composé de primes annuelles fondéee sandement et du
régime incitatif & long terme composé d'attribuofondées sur des options. Chacun de ces élénahtéobjet d’'une
analyse plus détaillée ci-aprés. Les MHDV ont égalet le droit de participer a des régimes d’avargagpciaux collectifs,
comme une assurance maladie et soins dentairespuuofferts a tous les employés de la Sociésémtcomparables a ceux
qui sont offerts par d’autres entreprises compagablla Société, et a d’autres régimes d’'avantsmgaux qui sont de fagon
générale offerts et qui sont décrits plus en détaibres.

Salaire de base

La composante du salaire de base de la rémunédg®membres de la haute direction de la Sociétstiaoe une
source de rémunération fixe congue pour recrutédéliser des membres de la haute direction dmtakt pour leur fournir
un revenu stable et prévisible.

Régime incitatif a court terme

Le régime incitatif a court terme de la Société poend des primes annuelles fondées sur le rendegoersiont
payées en espéces. En régle générale, les primaée® sur le rendement sont attribuées aux merdbrizshaute direction
de la Société afin de les récompenser lorsquiisgatent des critéres de rendement prédétermingsnpris la performance
financiere et opérationnelle de la Société, lesummsde rendement individuel, la performance deitéud’exploitation dont
le membre de la haute direction est responsahiley(g’lieu) et/ou I'évaluation du rendement aw#id Dans la plupart des
cas, les primes sont assujetties aux limites pstdaas les contrats d’emploi des membres de la lthrgction. Les primes
annuelles fondées sur le rendement sont égalerseatdstes au gré du CRHR. Les criteres de rendeemployés dans
I'évaluation des primes annuelles de chaque MHDYit swésentés plus en détail aux rubriques « Etbtient de la
rémunération » et « Contrats d’emploi » ci-apres.

La stratégie relative au régime incitatif a cowstnte de la Société est décrite plus en détail @@ la
rubrique « Etablissement de la rémunération ».

Régime incitatif a long terme

Au cours de I'exercice 2016, le régime incitatiioag terme de la Société était composé d’attrimgtiondées sur
des options. Les attributions aux termes du régnoigatif a long terme de la Société & ses membecks haute direction et
cadres supérieurs offrent la possibilité de reaewwmie rémunération fondée sur des titres de capifmopres afin
d’encourager le rendement a long terme. Le CRHIR ebnseil estiment tous deux qu’une telle formerétaunération est
importante pour motiver les employés a atteindreseiide rendement a long terme, harmonisant aéssiirtéréts de ces
employés avec ceux des actionnaires de la Sométpour s’assurer que la Société offre globalentad taux de
rémunération concurrentiels. La Société est d'auie, dans des circonstances adéquates, les atmbdondées sur des
options peuvent faire partie intégrante d’'un pragree de rémunération équilibré. La Société a coanleontrat d’emploi
avec chacun des MHDV qui prévoit, généralement,lgsi@ttributions fondées sur des options soiegel au gré du CRHR
et soient approuvées par le conseil de la Société.

Lors de la derniére assemblée des actionnairea quilieu le 16 décembre 2015, les actionnairda &®ciété ont
approuvé le régime d'unités d'achat d’actions li@esendement de la Société (Ileégime d'UALR »). Le régime d’'UALR
prévoit des attributions d'unités d’actions liéesrandement (les WALR ») et d'unités d'actions incessibles aux membres
de la haute direction et employés clés de la Shcigtompris les MHDV de la Société. L'ajout duindg d’'UALR et des
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attributions faites aux termes de celui-ci au paogme de rémunération incitatif a long terme dedei&é est concgu, entre
autres, pour augmenter la valeur pour les actioesat harmoniser les intéréts des membres deuta kirection de DHX
qui participent a ce régime avec ceux des actioesafu cours de I'exercice 2016, la Société ages mesures pour mettre
en ceuvre le régime d’'UALR, y compris I'établissemeles pratiques d’attribution, I'établissement @e plondération
appropriée pour cet élément de la rémunératiorrgg@port aux autres éléments de rémunération in@tat long terme, et
I'établissement des criteres de rendement app®mpg seraient utilisés pour déterminer les attrims et I'acquisition
des UALR. La durée des UAI sera de 2 a 3 ans, Uisitipn initiale étant établie en fonction de erés de rendement
prédéterminés suivant la fin de la premiére antndaauisition en bloc ayant lieu a la fin des geannées suivantes, une
fois que l'acquisition initiale aura été établieieB que la Société n'ait pas fait d'attributionsJALR au cours de
I'exercice 2016, elle a mis en place le régime dilBRApour I'exercice 2017. Le régime d’'UALR est pnéeplus en détail a
la rubrique « Information sur les régimes de rématign fondés sur des titres de capitaux propreRégime d’unités
d’achat d’'actions liées au rendement » ci-apres.

La stratégie relative au régime incitatif a longnte de la Société est décrite plus en detail ke la
rubrique « Etablissement de la rémunération ».

Autres éléments de rémunération

En plus des principaux éléments de rémunératiomitdéa-dessus, la Société a également en placeégime
d’achat d’actions des employés qui est généraleoféert aux employés de la Société (sous réserveedaines exigences
d’admissibilité), y compris les MHDV de la Socié#t, qui vise a encourager les employés a épargnétamt propriétaire
d’actions avec droit de vote de DHX. Pour plus éaills concernant le régime d’achat d’actions degleyés, veuillez vous
reporter a la rubrique « Information sur les réginde rémunération fondés sur des titres de capiteapres — Régime
d’achat d’actions des employés » ci-apres.

Au cours de l'exercice 2015, la Société a mis eac@lun régime enregistré d’épargne-retraite cdilect
(le «<REER ») qui, de fagcon générale, est offert aux emplaydéemps complet de la Société (sous réserve deires
exigences d'admissibilité), y compris les MHDV deSociété, et qui encourage les employés a épaegnprévoyant des
cotisations versées par I'employeur pouvant atteifusqu’a 5 % du salaire de 'employé.

Etablissement de la rémunération

Salaire de base

La rémunération globale des membres de la hautetdin de la Société, y compris la composante thireade
base, est déterminée en fonction de critéres ithddls, tels que les responsabilités actuelles dubrede la haute direction,
son rendement individuel et ses années d’'expériegacenoment d’établir les salaires de base, la &édient compte de
certains facteurs, tels que la concurrence livifreless marchés et les niveaux de rémunération cabfes au sein de
I'organisation et a I'extérieur de celle-ci par papt aux sociétés qui figurent dans le groupe dapaaison de DHX. Au
moment d'évaluer les salaires de base, le CRHR mandes facteurs d’équité, comme le désir de mainign niveau
semblable de rémunération pour un groupe donné efebmes de la haute direction, les fonctions occups chaque
membre de la haute direction ainsi que I'ancieneetés salaires offerts par d'autres sociétés evaipes.

Régime incitatif a court terme

L'actuel régime incitatif a court terme que la Séia mis en place pour ses membres de la haaetidir, y
compris les MHDV, vient s’ajouter au salaire deébasvise a fournir des niveaux de rémunératiorcaoentiels ainsi qu'a
récompenser les membres de la haute directionlp@alide performance financiere et opérationngdidéa Société et pour le
rendement individuel exceptionnel, en fonction éadement et des responsabilités de chaque persbeseriteres de
rendement choisis par la Société pour son régimigatif & court terme doivent appuyer les cibleawslles et les priorités
stratégiques a court terme de la Société danstld’ingiter et de motiver efficacement les emplogéatteindre les objectifs
appropriés.

Le volet incitatif & court terme de la rémunératiaun chef de la direction est déterminé par le CREi#ton une
grille d’évaluation du rendement ou une feuille mEntage mise en place par la Société et appropaéde CRHR pour
I'exercice applicable. La feuille de pointage duetlle la direction pour 2016 (lafeuille de pointage du chef de la
direction pour 2016») comprenait une combinaison de mesures de reatefimanciéres et non financiéres ayant une
fourchette de paiement cible allant de 48 % a as pb0 % du salaire de base, déterminée selomtiemgent par rapport
aux mesures de rendement établies. Les catég@sasmesures de rendement ont une pondération depgufte rendement
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de l'entreprise et de 20 % pour le rendement iddigl. La catégorie du rendement de I'entreprise disisée
en trois mesures de rendement spécifiques qui, [fExarcice 2016, comprenaient la croissance dulBAljusté de 12 %,
une appréciation du cours des actions de 12 %, idlisation des priorités stratégiques de laédédgqour I'exercice. Pour
I'exercice 2016, les priorités stratégiques étalestsuivantes : 1) offrir 150 demi-heures additeifes de nouveau contenu
de grande qualité, 2) donner suite au nouveau taece réussi de I'émissiobes Télétubbiesau Royaume-Uni et aux
Etats-Unis en augmentant a l'interne le nombretdiaires de licences et les produits des activitélnaires attribuables a la
marque, et 3) mettre en place un plan d'affairear e lancement de la Société en Chine, y compnis arientation
stratégique pour I'entrée sur le marché et la semise, et un plan pour les investissements etclessmns de partenariats
stratégiques. Les mesures de rendement de l'eisegpsur une pondération totale de 80 %, sont péedécomme
suit : 40 %, 20 % et 20 % respectivement, et lesumes de rendement financier sont spécifiquemeabtiés et officialisées
dans le contrat d’emploi du chef de la directioa.datégorie du rendement individuel est diviséenesures de rendement
spécifiques, notamment la réalisation d’objectifisneatiere de leadership et d’objectifs commercianmuels prédéterminés
qui sont congus pour appuyer I'exécution des pgasrstratégiques de la Société et pour récompénséef de la direction
lorsqu’il fait preuve de leadership. Tel qu’il esentionné ci-dessus, la pondération globale deatégorie du rendement
individuel correspond a 20 % du total.

Pour I'exercice 2016, la catégorie du rendemeritesidreprise des mesures de rendement de la fedgllpointage
du chef de la direction pour 2016 qui est décritdessus a été appliquée aux autres membres deute Hirection de la
Société et utilisée a titre de grille d’évaluatidn rendement standard pour déterminer la rémupératicitative a court
terme pour ces membres de la haute direction 8ed&té autres que le chef de la direction, y c@sries MHDV autres que
le chef de la direction. Pour déterminer ces paigmée CRHR a également tenu compte du rendemdividuel propre a
chaque membre de la haute direction dans le cadresed fonctions, y compris le rendement financier I'dnité
d’exploitation dont le membre de la haute directast responsable, le cas échéant, de méme que testebligations
contractuelles applicables, entre autres. En fonaffune évaluation de tous les facteurs pertindat€RHR de la Société
décide de la rémunération appropriée pour chaquebmede la haute direction selon la recommandadtive par le chef de
la direction. La Société entend utiliser cette appe normalisée afin de déterminer les paiemewitatifs a court terme
pour les membres de la haute direction de la Sbaidtres que le chef de la direction pour les @inshexercices.

Les attributions incitatives a court terme accosdee chef de la direction et aux membres de leetgitection de la
Société autres que le chef de la direction le smfjn de compte, au gré du CRHR et du consaitefois, les attributions
maximales contractuelles ne peuvent étre dépadsg&ociété est d'avis que de cette facon, il kst facile pour la Société
de tenir compte des risques associés aux défisimwecasions externes d'importance qui n'avaierst ¢i# envisagés ou
raisonnablement prévus avant d’établir les mesdeagndement, entre autres considérations.

Régime incitatif a long terme

Tel qu'il est mentionné ci-dessus, pour I'exer@€4.6, le régime incitatif a long terme de la Saxiétait composé
d’attributions fondées sur des options aux termesédime d’options d’achat d’actions de la Société. montant des
attributions fondées sur des options qui sont atgEs aux membres de la haute direction au coure diunée donnée, et
toutes les conditions y afférentes sont concus poaourager la planification stratégique a longnteet continue de la part
des MHDV et des autres membres de la haute diredla Société, pour les fidéliser au cours deshaines années et
pour faire correspondre la rémunération a long ¢edta valeur a long terme pour les actionnaires.

Les attributions incitatives & long terme sont adées sur une base annuelle, aprés la publicagsnrésultats
financiers de la Société pour I'exercice précédsrapres I'expiration de toute période d'interdiotides opérations de la
Société imposée aux termes de sa politique en meatiépérations d'initiés. La décision prise chagquaée d’attribuer des
options aux termes du régime d’options d’achattibas est liée au rendement particulierement miégitde 'employé visé
et comprend une évaluation et un examen des attnitsuantérieures. Le CRHR et le conseil peuveatedgent accorder des
attributions spéciales aux termes du régime intaidbng terme a tout autre moment durant 'an@édien avec I'embauche
ou le maintien en fonction ou a toutes autres fieschef de la direction fait des recommandatian€RHR a I'égard de la
rémunération totale et des attributions d’optioasctacun des membres de la haute direction deciét8pa I'exception de
lui-méme. Le CRHR revoit ensuite ses recommandsit@ries soumet au conseil aux fins d’examen. los&ibest chargé
d’approuver les attributions, selon les recommaodatdu CRHR.

Pour I'exercice 2017, le régime incitatif a longne de la Société comprendra des attributions cedggmd’une
combinaison d'options d’achat d’actions et d’'UALE® qui permettra a la Société d'utiliser différeatiseres d’acquisition
et d’'admissibilité, et d’'une combinaison de mesahesendement et d’acquisition en fonction de lidement du temps pour
ce qui est de la rémunération conditionnelle desleyés de la Société.
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Etalonnage

Afin de procéder a un étalonnage adéquat de la mération des membres de la haute direction de DHX e
d’appuyer la philosophie et les pratiques de rématigh de la Société, au cours de I'exercice 204&RHR a adopté un
groupe de comparaison composé de sociétés de méd@ges a la TSX de taille similaire. Le CRHR essponsable
d’examiner le groupe de comparaison de la Soci@téda s’assurer qu'il demeure approprié afin deparer les niveaux,
les politiques et les pratiques en matiére de rémation des membres de la haute direction. Au cderbexercice 2016,
le CRHR a déterminé qu'il serait approprié d’eftest une nouvelle évaluation du groupe de comparaiola Société
choisi au cours de I'exercice 2015 et cet examenasgellement en cours.

Le CRHR est d’'avis que les criteres qui sous-tentEmndécisions en matiére de rémunération de taé&osont
appropriés et efficaces pour garantir un niveavédaunération globale qui soit concurrentiel afiattiter et de fidéliser des
employés de marque, sans qu'il soit toutefois esites déphasé par rapport aux réalités du marahée la rémunération du
groupe de comparaison de la Société.

Risques liés a la rémunération

Dans le cadre de 'examen de la rémunération deBWIket d’autres membres de la haute direction dgoeiété et
dans I'exercice de son pouvoir discrétionnaire ament de prendre des décisions relatives aux réginogatifs annuels a
court terme et a long terme en fonction du rendénerCRHR prend en considération I'ensemble desumgs incitatives
découlant des différents éléments de la rémunéraiiosi que I'incidence que ces mesures incitatp@ssent avoir sur les
décisions prises par la direction, notamment lquesque ces décisions ne soient pas dans linter@HX et de ses
actionnaires.

Le CRHR est d'avis qu’un certain nombre de sesiquas en matiere de rémunération permettent diadtétes
risques liés aux mesures incitatives mal harmosipéer les MHDV et d’autres membres de la hautection de la Société,
notamment :

* Les salaires de base sont établis en fonction ciétés comparables a DHX.

» Dans le cadre de I'évaluation du rendement auxdesattributions annuelles aux termes du régirci¢aiif a
court terme, le CRHR se reporte a une gamme de reesle rendement individuelles et a I'échelle de
I'entreprise afin de s'assurer que le rendemernviddel qui n'est pas reflété dans la performanéaégale de
la Société n'est pas rémunéré de maniére excessive.

» En régle générale, les primes annuelles sont pigéfes et ne sont pas excessives par rapport auresalie
base.

* Les éléments de la rémunération sont habituellerassiijettis au pouvoir discrétionnaire du CRHRqae
permet au CRHR de prendre en considération la rération qui ne refléte pas par ailleurs la perforceade
la Société.

» Les attributions fondées sur des options sont géemdent acquises par tranche de 25 % par annéensur
période de quatre ans a compter de la date dititio et sont assorties de périodes d’exercicemables, ce
qui en fait une mesure incitative a long terme Misa maximiser le rendement des actions, ou leguisition
est par ailleurs fondée sur la réalisation de nessde rendement objectives prédéterminées.

» La Société a mis en place des attributions d’'UALR germes de son régime d’UALR pour I'exercice 2017
lequel imposera des criteres de rendement et dsitign différents pour ce qui est de la rémunérati
conditionnelle incitative a long terme et réduie dépendance de la Société envers les options lpour
rémunération incitative a long terme.

e La politique en matiére d'opérations d'initiés de $ociété comprend une disposition qui limite kgses
d’opérations de couverture et qui indique, plugipalierement, que les achats de titres de la $déivent
étre faits uniqguement aux fins d'investissemenhat aux fins de spéculation a court terme, y comf@s
opérations visant des options d’achat et de véegejentes a découvert et tous les achats et tastegntes sur
le marché avec l'intention de revendre ou de rachetpidement les titres dans le but de faire difitples
ventes a découvert de titres de la Société saoatestrent interdites.

* Simultanément a l'inscription des actions avec tddei vote variable au NASDAQ (au sens donné a rceete
ci-aprés), la Société est devenue assujettie, pasiautres lois, réglements et régles aux Etats;Un
l'article 402 de la loi intituléeSarbanes-Oxley Act of 2008ui interdit a la Société de consentir des préts
personnels aux dirigeants et aux administrateuta 8eciété.

e La propriété d'actions par les employés est engg@@gar I'intermédiaire du régime d'achat d’actiales
employés de DHX.
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» Siles modifications proposées au régime d’optibashat d’actions sont adoptées, la Société aupdaae une
politique de récupération applicable a sa rémuindrddndée sur des options.

Chaque année, le CRHR procéde a I'examen descumgiet des pratiques de la Société en matiérenagnération
des membres de la haute direction avec comme dbjeotamment, d'en évaluer I'efficacité. Aprés seramen de la
rémunération des membres de la haute directionHd¢, le CRHR a conclu qu'il n'y avait pas de risqdécoulant de ses
programmes de rémunération qui, de fagon raisoenadrait susceptible d'avoir une incidence défalvier importante
sur DHX.

Représentation graphique de la performance

Le graphique ci-aprés compare le rendement totadutatif pour les actionnaires de la Société (erpsspnt un
placement de 100 $ et le réinvestissement desetidies) des actions négociées a la TSX avec l'inthoeposé S&P/TSX
('« indice S&P/TSX »).

Rendement total pour les actionnaires sur un placeent de 100 $ du 30 juin 2011 au 30 juin 2016
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= @= DHX e==@uTSX
Au 30 juin 2012 (%) 2013 (%) 2014 (%) 2015 ($) 2016 (%)
DHX Media Ltd® - 123,33 355,00 752,33 1 050,56 753,05
Indice S&P/TSX — 87,19 91,19 113,87 109,42 105,74

(1) Le rendement passé ne constitue pas nécessairaneinidication des résultats futurs.

(2) L'information présentée dans le graphique ci-desstent le 9 octobre 2014 porte sur les actionsnaidis de DHX, qui étaient
négociées a la TSX sous le symbole « DHX ». Tolutéotmation présentée a compter du 9 octobre 2@fléte un cours moyen
pondéré en fonction du volume des actions ordiearec droit de vote et des actions avec droitade variable de DHX a la TSX,
lesquelles sont négociées sous les symboles « DXtB<« DHX.A », respectivement.

Le graphique et le tableau ci-dessus indiquenthmesse globale, avec une amélioration importanteeddement
des actions négociées en bourse de la Sociétélgmexercices 2012 a 2015, ce qui vient souligaeraleur que DHX a
créée pour ses actionnaires au cours des cingédesnannées, malgré la stabilisation et le déclpardir du milieu de
I'exercice 2015. Au cours de la période allant GyuBn 2011 au 30 juin 2016, DHX a eu un rendem@tal pour les
actionnaires d’environ 753 % comparativement aremvi06 % pour l'indice S&P/TSX au cours de la mémeode. Les
actions de DHX ont surclassé I'indice S&P/TSX dfanteur d’environ 7 pour 1 pour la période indiquée
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Le rendement solide des actions de la Sociét®letelhtion d’'un important rendement total pour lesoanaires de
I'exercice 2014 a I'exercice 2015, ce que montreelprésentation graphique de la performance ciudessorrespondent
généralement a une augmentation de la rémunératial®e des MHDV de la Société d’'une année a l'aatrecours de la
méme période, plus particulierement en ce quiifdta primes fondées sur le rendement. Le rendenes actions était
I'une des mesures utilisées pour évaluer les prioedees sur le rendement pour certains membréstirite direction pour
I'exercice 2016 et, par conséquent, la baisse deani du rendement des actions de la Société as deufexercice 2016
correspond a la réduction ou a la stagnation deseprfondées sur le rendement aux termes du réguiiatif a court terme
et d'autres éléments de la rémunération variable fmo plupart des membres de la haute directioésyia I'exception de
ceux qui ont regu des attributions fondées surogii®ns dans le cadre d'un renouvellement de cbotrade toutes autres

considérations de rendement méritoire individuebbligations contractuelles.

Tableau sommaire de la rémunération

Le tableau ci-aprés présente de I'information gdté de la rémunération des MHDV de la Société :

Rémunération annuelle

Attributions
Attributions fondées sur | Régimes
Nom et poste fondées sur des incitatifs Autre Rémunération
principal Exercice  Salaire des actions = options® annuels” | rémunération® totale
Michael Donovaf? 2016 425000 $ - 289000% = 250000 $ - 964 000 $
Président-directeur, 2015 425000 $ - - 275000 $ - 700 000 $
du conseil 2014 425000 $ = - 150 000 $ - 575000 %
Dana LandrS?) 2016 475000 $ - 289 000 $ 306 090 $ 12575 % 1082 665 $
Chef de la direction 2015 462 500 $ - 2462765% 427500 % 2740% 3355505 %
2014 325000 $ — — 150 000 $ 30000 % 505 000 $
Keith Abriel® 2016 270000 $ - 126293$% | 125000 $ 14956 $ 554 456 $
Chef des finances 2015 247500 $ - 430984 $ 164 700 $ 7330% 850514 $
Steven DeNurf® 2016 331058 % - 1945000% 301098% 12575 % 2589731%
Président et chef de 2015 325000 % - - 300000 $ - 625000 $
I'exploitation 2014 325000 % - 385000 % 150 000 $ - 860 000 $
Peter Byrn& 2016 340000 $ - 144500% | 542211$ 27200% 1053911 %
Vice-président 2015 371299 % - 424625 $ 436 133 $ 92825 % 1324881%
directeur de DHX 2014 348740 $ — - - - 348740 $

Brands / Chef
de CPLG

(1) Michael Donovan a démissionné du poste de chef diréction et a été nommé président-directeurahsail de la Société aprés le
début de I'exercice 2015 de la Société le 31 jud@l4, conservant son salaire de base annuel detdl25 000 $, lequel est
maintenant payé en livres sterling aux termes dhandification de son contrat d’emploi ayant prifeefe 4 mars 2016.

(2) Dana Landry a démissionné du poste de chef deacisade la Société et a été nommé chef de la idineaprés le début de
I'exercice 2015 de la Société le 31 juillet 2014eatonclu un contrat d’emploi avec la Société gdié de ce poste a cette date, qui
prévoit un salaire de base annuel total de 47550@0I'occasion de la conclusion du contrat d’emlditre de chef de la direction, la
Société a accordé a M. Landry 1 000 000 d’optioyengune juste valeur de 2 462 765 $. Les attomstifondées sur des options
accordées a M. Landry au cours de I'exercice 20b6 acquises sur une période de 4 ans. Aux tereéarttien contrat d’emploi de
M. Landry daté du® septembre 2009, la Société a comptabilisé un moaa30 000 $ en 2014 a titre de charge de rératiaér
autre qu’'en espeéces liée a la radiation du prétifeh la souscription d’'actions, qui est reflétdans la colonne « Autre
rémunération ». Ce prét relatif a la souscripti@ttions a été entierement remboursé.

(3) Keith Abriel a été nommé chef des finances de lei€®@ aprés le début de I'exercice 2015 de la $&¢31 juillet 2014 et a conclu
un contrat d’emploi avec la Société a I'égard depeste A cette date, qui prévoit un salaire de baseel total de 270 000 $. A
I'occasion de la conclusion du contrat d’emploiteetde chef des finances, la Société a accordé Abel 175 000 options ayant
une juste valeur de 430 984 $.

(4) Au cours de I'exercice 2016, le 17 décembre 201&ye% DeNure a prolongé son contrat d’emploi age8dciété, aux termes duquel
son salaire de base annuel a été augmenté pondegtd25 000 $ a compter du début de la duréedtrat d’emploi le 19 mai 2016.
Dans le cadre de la reconduction de son contratplta et aux termes de celui-ci, M. DeNure a re@Q 600 options ayant une juste
valeur de 1 656 000 $ le 18 décembre 2015. M. DeNurégalement recu 100 000 options ayant une jedeur de 289 000 $
le 1* octobre 2015 conformément aux pratiques en mafiat&ibution d’options au titre du régime incifat long terme annuel de la
Société.

(5) Le salaire, les primes et toute autre rémunératioespeces de Peter Byrne sont versés en lividisgtda conversion de livres
sterling en dollars canadiens du salaire et deetautre rémunération versés a M. Byrne au couréegercice a été calculée au
moyen du taux applicable pour la Société pour logé (1,7). La conversion de livres sterling eflats canadiens de la prime de

27



(6)

M. Byrne pour les exercices clos de 2014 a 201 &aculée au moyen du taux de change a midi 8afgue du Canada a la date
de paiement. Pour I'exercice 2015, M. Byrne a t@éuahe prime annuelle sous forme de versements detdBre 2015 (2,0205) et
le 13 novembre 2015 (2,0274). L& juillet 2014, M. Byrne a conclu une modificatioe don contrat d’emploi avec la Société aux
termes de laquelle il recevait une prime a la digreade 93 500 $ en especes, laquelle a égalen@magée sous forme de
versements le 23 janvier 2015 (1,8631) et le 2%&mad5 (1,8717), de méme que 100 000 options ayaet juste valeur
de 283 083 $. M. Byrne a touché sa prime annuelle fexercice 2016 le 25 octobre 2016 (1,6216).

Les options deviennent acquises a divers momerdspatent 7 ans aprés leur date d’émission. Lawalediquée est fondée sur la
juste valeur a la date d’attribution des attribusi@pplicables déterminée en multipliant le nontboptions attribuées par leur valeur
fixée conformément au modele Black-Scholes-Meri@atte valeur est la méme que la juste valeur fité&prés les principes
comptables généralement reconnus (IPE&R ») (se reporter aux hypothéses ci-dessous) :

Exercice clos Exercice clos Exercice clos
le 30 juin 2014 le 30 juin 2015 le 30 juin 2016
Juste valeur moyenne pondérée par option attriaué@murs
de I'exercice applicable 1473 2,79% 2,75%
Hypotheses :
Taux d'intérét sans risque moyen pondéré 1.61 % 1,39% 0,64 %
Taux de rendement des actions moyen pondéré prévu 1.16 % 0,66 % 0,75 %
Volatilité moyenne pondérée prévue 52 0 44 % 41 %
Durée de vie moyenne pondérée prévue 4 ans 4 ans 5 ans
(7) Les montants indiqués dans cette colonne compréteeprimes annuelles fondées sur le rendementesumes du régime incitatif &

®

court terme de la Société. Pour obtenir plus deaignements concernant I'établissement de cet éEde la rémunération, y

compris les mesures de rendement applicable pexertice 2016, se reporter & la rubrique « Etatient de la rémunération —
Régime incitatif a court terme » ci-dessus.

Les montants indiqués dans cette colonne comprérnoete autre rémunération qui n'est pas indiquaesdes autres colonnes du
tableau pour chaque MHDV et, & moins d’indicati@mtcaire, incluent les cotisations de la Sociét¢ eamptes des MHDV aux

termes du régime d’achat d’actions des employ@ésieREER de la Société au Canada et du régime dateetollectif pour Peter

Byrne au Royaume-Uni.

Attributions aux termes d’un régime incitatif

Le tableau ci-apreés présente de l'information gdtél de toutes les attributions fondées sur desrapen cours

au 30 juin 2016 pour chaque MHDV :

Attributions fondées sur des options

Prix Valeur des options
Nombre de titres sous-jacents d’exercice Date d’'expiration dans le cours non
Nom aux options non exercées des options des options exercéef
Michael Donovan 100 000 8,40 $ 30 septembre 2022 -
62 500 163% 3 octobre 2017 310625 %
1 000 000 7,13 % 5 ao(t 2019 -
Dana Landr{p 100 000 8,40 $ 30 septembre 2022 -
175 000 7,13 8% 5 ao(t 2019 -
Keith Abriel 50 000 8,40 % 30 septembre 2022 -
250 000 4,07 $ 20 novembre 2018 632 500 $
100 000 8,40 % 30 septembre 2022 -
Steven DeNur@ 600 000 8,32% 19 mai 2022 -
50 000 2,15% 17 février 2018 222500 %
150 000 8,27 % 1*" octobre 2019 -
Peter Byrne 50 000 8,40 % 30 septembre 2022 -
(1) Au cours de I'exercice 2016, le 20 novembre®@ana Landry a exercé 297 500 options au prixesttéce de 1,63 $ par option.
(2) Au cours de I'exercice 2016, le 20 novembreZ2@teven DeNure a exercé 200 000 options au fekettice de 0,92 $ par option.
(3) Calcul selon le cours moyen pondéré en fonctanvolume combiné des actions avec droit de vatdadSociété a la TSX

le 30 juin 2016 qui était de 6,60 $
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Le tableau ci-aprés présente, pour chaque MHDValaur acquise ou gagnée aux termes des régimiatiiscde

la Société au cours de I'exercice clos le 30 jWhe:

Attributions aux termes de régimes incitatifs

Attributions fondées
sur des actions —

Valeur a I'acquisition

des droits au cours

Attributions fondées
sur des options —

Valeur a I'acquisition

des droits au cours

Rémunération en vertu d’'un plan
incitatif non fondé sur des titres
de capitaux propres — Valeur

Nom de 2016 de 2016 gagnée en 2016
Michael Donovaf? - - 250 000 $
Dana Landr{ 1714625 % - 306 090 $
Keith Abriel® 65625 $ - 125000 $
Steven DeNuré 706 875 $ - 301 098 $
Peter Byrn& 237750 % - 542 211°$

@)
@

©)
4

®)

©)

Michael Donovan n’avait aucune option qui étaituiasg au cours de I'exercice 2016.

Au cours de I'exercice 2016, Dana Landry avait &) 200 options qui étaient acquises le 6 ao(t 20&% un prix d’exercice
de 7,13 $ par option; b) 137 500 options qui étamyuises le 4 octobre 2015 avec un prix d’exerce 1,63 $ par option, et
c) 62 500 options qui étaient acquises le 12 noverdB15 avec un prix d’exercice de 1,63 $ par optldacquisition décrite au
point a) comprend 125 000 options acquises pae sigila réalisation de mesures de rendement dawaiil été convenu par contrat,
lesquelles sont décrites plus en détail a la ruleri¢ Contrats d’emploi » ci-aprés. L'acquisitioncidi® au point c) était une
acquisition accélérée approuvée par le conseibdgokiété en reconnaissance du fait que la Soaeté largement dépassé les
attentes en matiére de rendement.

Au cours de I'exercice 2016, Keith Abriel avait 430 options qui étaient acquises le 6 aolt 2016 aewmeprix d’exercice de 7,13 $
par option.

Au cours de I'exercice 2016, Steven DeNure avail8%) 500 options qui étaient acquises le 12 nover@Bi5 avec un prix
d’exercice de 4,07 $, et b) 175 000 options quieétaacquises le 19 mai 2016 avec un prix d'exerdie 8,32 $ par option.
L’acquisition décrite au point a) était une acdiosi accélérée approuvée par le conseil de la &oeréreconnaissance du fait que la
Société avait largement dépassé les attentes eé@rendé rendement. L'acquisition décrite au po)nétait aux termes des modalités
du contrat d’emploi renouvelé de M. DeNure, lecestldécrit plus en détail a la rubrique « Contdagsploi » ci-apres.

Au cours de I'exercice 2016, Peter Byrne avait 2500 options qui étaient acquises le 19 févridi528vec un prix d’exercice
de 2,15$% par option; b)25 000 options qui étaiacyuises le 12 novembre 2015 avec un prix d'egeraile 2,15 $, et
c) 37 500 options qui étaient acquises le 2 oct@bis avec un prix d’exercice de 8,27 $ par optiblacquisition décrite au
point b) était une acquisition accélérée approypatde conseil de la Société en reconnaissancaitgufe la Société avait largement
dépassé les attentes en matiere de rendement.

Calcul selon le cours moyen pondéré en fonctionalume combiné des actions avec droit de vote Bolaété a la TSX a la date
d’acquisition ou le jour suivant auguel la TSX &taiverte aux fins de négociation, le cas échéalngu’il est indiqué ci-apres :

Date de I'acquisition Cours moyen pondéré en fonction du volume

19 février 2015 9,64 %
6 aolt 2015 8,63 %
2 octobre 2015 8,32%
5 octobre 2015 8,55 %
12 novembre 2015 784 %
19 mai 2016 6,67 $

Rémunération des administrateurs

Le conseil détermine la rémunération des admineira de la Société sur la recommandation du codsté

gouvernance qui, dans le cadre de son mandat, e&Valvémunération des administrateurs afin de stasqu’elle est

concurrentielle et qu’elle permet d’harmoniser il@gréts des administrateurs avec ceux des acli@snd.es pratiques en
matiere de rémunération des administrateurs de DX pour objectif d'attirer et de fidéliser des adistrateurs

expérimentés et efficaces pour siéger au consdihatmoniser leurs intéréts avec les intérétsadéisnnaires.
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Le tableau ci-aprés présente, pour I'exercice &d30 juin 2016, de l'information a I'égard de l&ntunération
versée aux administrateurs de la Société, a I'dimemles administrateurs qui sont également des MHBsquels ne
touchent aucune autre rémunération pour leur rédlfgedade membre du conseil (autre que le rembouese des frais de
déplacement et des menues dépenses qu'’ils onhnaisiement engagés relativement aux affaires 8ed&té) :

Rémunération des administrateurs

Attributions fondées Autre
Administrateur Honoraires versés sur des option§’ rémunération Total
Elizabeth Beale 74000 $ 114155 $ - 188 155 $
David C. Colville 78 000 $ 114155 % - 192155 %
Sir Graham Day 88 000 $ 114 155 % - 202155 $
Deborah Drisdeft 49500 $ 218 000 $ — 267 500 $
Michael Hirs#? - - - -
Geoffrey Machum 87 000 $ 114155 % - 201155 %
Rob Sobey 85 000 $ 114155 % - 199155 %
Catherine Tait 62 000 $ 114 155 $ - 176 155 $
Donald Wright 166 000 $ 114155 $ - 280155 %

(1) Deborah Drisdell a été nommée administratrice d&oleiété au cours de I'exercice 2016 de la Soegtétte nomination a pris effet
le 16 décembre 2015. WMDrisdell a recu 100 000 options ayant une justeurade 218 000 $ en lien avec sa nomination & titr
d’administratrice de la Société le 18 février 2016.

(2) Michael Hirsh a démissionné de son poste d'admatestr de la Société avec prise d'effet le 16 dérer@015 au cours de
I'exercice 2016 de la Société. M Hirsh était égalatrun membre de la haute direction de la Soctéfgae conséquent, il ne recevait
pas de rémunération distincte a titre d’administrat

(3) Se reporter a la note 6 du « Tableau sommaire digrianération » ci-dessus pour obtenir une desmmipte I'approche de la Société
pour déterminer la juste valeur des options.

Au cours de I'exercice 2016, tous les administnaeiwn membres de la direction ont recu une allmecatnnuelle
de 50 000 $ et des jetons de présence de 2 000 feyn@on a laquelle ils assistent en personne asutgdéconférence, et
'administrateur principal a recu une allocatiomaelle de 60 000 $ et des jetons de présence 66 3 @ar réunion a
laquelle il assiste. Les administrateurs non membee la direction qui agissent a titre de présidientomité d'audit, du
CRHR ou du comité de gouvernance ont recu uneaiitot additionnelle de 15 000 $ au cours de cedtege. Tous les
membres des comités du conseil regoivent égaleamensomme additionnelle de 2 000 $ par réuniomdelée ils assistent.
Tous les administrateurs ont le droit de se fagmbourser les frais de déplacement et les menysansiés qu'ils ont
raisonnablement engagés relativement aux affaitesnies de la Société.

Conformément au régime d’options d’achat d'actid@asCRHR peut, a I'occasion, a son appréciatioopmemander
au conseil, aux fins d’approbation, l'attributiofoptions a des administrateurs non membres derkctibn suivant des
modalités et des conditions qui, selon le CRHRt dans I'intérét de la Société. Tous les admintstnss non membres de la
direction ont le droit de recevoir a I'occasiomtembre d’options qui, selon le CRHR, est dansdiiét de la Société, compte
tenu des modalités du régime d’options d’achattiias, de la structure du capital de la Sociétduetours des actions, des
conséquences fiscales pour les administrateurqa@gjues et des considérations en matiére degoance, y compris les
pratiques exemplaires actuelles en matiére de goamee et de rémunération, et d'autres facteurslgueRHR juge
pertinents. Les options ainsi attribuées aux adstratieurs sont acquises en tranches égales a @das®h % par année au
cours de quatre années. Les administrateurs membriesdirection n’ont pas le droit de recevoir dpions en leur qualité
d’administrateurs.
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Le tableau ci-aprés présente de l'information comeet toutes les attributions fondées sur des ogten cours
au 30 juin 2016 pour chagque administrateur de @és® a I'exception des administrateurs qui sgai@ment des MHDV :

Attributions fondées sur des options

Nombre de titres
sous-jacents aux

Prix d’'exercice

Date d’'expiration

Valeur des options dans

Nom options non exercées des options des options le cours non exercééd
100 000 9,29% 19 février 2020 -
Elizabeth Beale 39 500 8,40 % 30 septembre 2022 -
100 000 8,27 % 1% octobre 2019 -
David C. Colville 39 500 8,40 % 30 septembre 2022 -
37 500 8,27 % 1* octobre 2019 -
Sir Graham Da¥’ 39 500 8,40 $ 30 septembre 2022 -
Deborah Drisdell 100 000 6,93 % 18 février 2023 -
Michael Hirs#?) - - - -
100 000 8,27 % 1% octobre 2019 -
Geoffrey Machum 39 500 8,40 % 30 septembre 2022 -
30 000 181% 21 novembre 2017 143700 $
75 000 4,07 $ 20 novembre 2018 189 750 $
37 500 8,27 % 1*" octobre 2019 -
Rob Sobey 39 500 8,40 % 30 septembre 2022 -
100 000 9,29% 19 février 2020 -
Catherine Tait 39 500 8,40 % 30 septembre 2022 -
100 000 4,07 $ 20 novembre 2018 253 000 $
37 500 8,27 % 1*" octobre 2019 -
Donald Wright? 39 500 8,40 $ 30 septembre 2022 -

(1) Au cours de I'exercice 2016, le 23 novembre 201i6,G8aham Day a exercé (i) 25 000 options au prexercice de 0,93 $ par
option; (ii) 45 000 options au prix d’exercice d81L$ par option, et (iii) 100 000 options au ptigxercice de 4,07 $ par option.
(2) Au cours de l'exercice 2016, Michael Hirsh, anciadministrateur et membre de la haute direction deSbciété, a

exercé 250 000 options au prix d’exercice de 1,81a$ option le 25 novembre 2015 avant sa démisdeuyelle a pris effet
le 16 décembre 2015.

(3) Au cours de I'exercice 2016, Don Wright a exergél(i0 000 options au prix d’exercice de 0,93 $ qqation le £ octobre 2015, et
(if) 60 000 options au prix d’exercice de 1,81 $ pption le 21 décembre 2015.

(4) Calcul selon le cours moyen pondéré en fonctionvdlume combiné des actions avec droit de vote d&deiété a la TSX
le 30 juin 2016 qui était de 6,60 $
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Le tableau ci-aprées présente, pour chaque adngitésir de la Société, la valeur acquise ou gagné¢eames des

régimes incitatifs de la Société au cours de 'eiverclos le 30 juin 2016 :

Attributions aux termes de régime incitatifs

Attributions fondées Attributions fondées

sur des options — sur des actions — Rémunération en vertu d’'un plan
Valeur a I'acquisition Valeur a I'acquisition incitatif non fondé sur des titres
des droits au cours des droits au cours de capitaux propres — Valeur

Nom de 2016"? de 2016™Y gagnée e 2016"?

Elizabeth Beal™ - - -

David C. Colvill¢? 70003 - -

Sir Graham D& 466 275 $ - _

Deborah Drisde® - - -

Michael HirsK® 753750 $ - _

Geoffrey Machur® 7 000 $ - _

Rob Sobe!” 466 275 $ - _

Catherine Ta® - - -

Donald Wrigh® 466 275 $ - -

(1) Au cours de I'exercice 2016, Elizabeth Beale a28i000 options qui étaient acquises le 21 févitdr62avec un prix d’exercice
de 9,29 $ par option.

(2)  Au cours de I'exercice 2016, David Colville avait @00 options qui étaient acquises le 3 octobré& 20dec un prix d’exercice
de 8,27 $ par option.

(3)  Au cours de I'exercice 2016, Sir Graham Day avpR 875 options qui étaient acquises le 3 octoBf&b2avec un prix d’exercice
de 8,27 $ par option; b) 30 000 options qui étammguises le 12 novembre 2015 avec un prix d'eserde 1,81 $ par option, et
¢) 75 000 options qui étaient acquises le 12 nover®B15 avec un prix d’exercice de 4,07 $ par optidacquisition décrite aux
points b) et c) était une acquisition accélérée@pgEe par le conseil de la Société en reconnaissdn fait que la Société avait
largement dépassé les attentes en matiere de rentlem

4) Deborah Drisdell n’avait aucune option qui étaijuse au cours de I'exercice 2016.

(5) Michael Hirsh a démissionné de son poste d’admatestir de la Société avec prise d'effet le 16 dérer@a015 au cours de
I'exercice 2016 de la Société. Les attributionsdiées sur des options de M. Hirsh qui étaient aeguas cours de I'exercice 2016
lui avaient été attribuées en sa capacité a ténmembre de la haute direction de la Société.

(6)  Au cours de I'exercice 2016, Geoffrey Machum ag2&it000 options qui étaient acquises le 3 octoblé 2ec un prix d’exercice
de 8,27 $ par option.

(7)  Au cours de I'exercice 2016, Rob Sobey avait aJ® @ptions qui étaient acquises le 3 octobre 20&s ain prix d’'exercice
de 8,27 $ par option; b) 30 000 options qui étasmtfuises le 12 novembre 2015 avec un prix d'ezerde 1,81 $ par option, et
¢) 75 000 options qui étaient acquises le 12 noverdB15 avec un prix d’exercice de 4,07 $ par optidacquisition décrite aux
points b) et c) était une acquisition accélérée@pge par le conseil de la Société en reconnaissdm fait que la Société avait
largement dépassé les attentes en matiere de rentlem

(8) Au cours de I'exercice 2016, Catherine Tait av&iDRO0 options qui étaient acquises le 21 févridi62@vec un prix d’exercice
de 9,29 $ par option.

(9)  Au cours de I'exercice 2016, Donald Wright avai9e75 options qui étaient acquises le 3 octobié20/ec un prix d’exercice
de 8,27 $ par option; b) 30 000 options qui étammguises le 12 novembre 2015 avec un prix d'ezerde 1,81 $ par option, et
¢) 75 000 options qui étaient acquises le 12 noverdB15 avec un prix d’exercice de 4,07 $ par optidacquisition décrite aux
points b) et c) était une acquisition accélérée@pge par le conseil de la Société en reconnaissdm fait que la Société avait
largement dépassé les attentes en matiere de rentlem

(10) Calcul selon le cours moyen pondéré en fonctiomalume combiné des actions avec droit de vote @oété a la TSX a la date
d’acquisition ou le jour suivant auquel la TSX taiverte aux fins de négociation, le cas échéelngu’il est indiqué ci-apres :

Date de I'acquisition Cours moyen pondéré en fonction du volume
5 octobre 2015 855%
12 novembri 201¢ 784%
22 février 2016 6,78 $
(11) Les administrateurs ne participant pas aux régimztatifs fondés sur des actions.
(12) Les administrateurs ne participant pas aux réginasatifs non fondés sur des titres de capitawppes.
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Exigences et lignes directrices en matiere de progté d’'actions

Bien que la Société ne maintienne pas de politmpreernant la propriété d’actions par ses admaiestirs ou ses
dirigeants (si ce n'est a I'égard de la propriéaztions PDVV par le chef de la direction) et qléeh’établisse pas de lien
entre les décisions en matiére de rémunératioesehiveaux de propriété d'actions, la Société &stislque les avoirs en
actions actuels des administrateurs et des dirtgadmnla Société, au total, sont a un niveau apigropoutefois, la Société
évalue actuellement la possibilité d’adopter dgsds directrices en matiére de propriété d’'actmms ses administrateurs.

Contrats d’emploi

DHX a conclu des contrats d’emploi avec chacunMeDV de la Société. Un résumé des principales nitsgal
liées a la rémunération des contrats d’emploi pesiMHDYV est présenté ci-apres.

Michael Donovan a été nommé président-directeurcdoseil de la Société le 31 juillet 2014 au coues d
I'exercice 2015, et il a conclu un nouveau condfatnploi avec la Société le 9 décembre 2014 quigitéin salaire de base
annuel de 425000 $, de méme qu'une prime discrddioe fondée sur la réalisation par DHX de ceesirtibles
prévisionnelles et mesures de rendement, y corfgpBAIIA ajusté et 'appréciation du cours de l'act, qui s’harmonisent
avec les mesures de rendement du chef de la dimetl qu'il est décrit plus en détail a la rulmg« Etablissement de la
rémunération — Régime incitatif a court terme xdessus), et plafonnée a 150 % du salaire de basetefmes du contrat
d’emploi de M. Donovan, la prime cible est de 200 @ en fonction de la réalisation des critéresethelement applicables,
avec la possibilité de recevoir une prime si ledmment ou les cibles sont dépassés, sous résermeagimum décrit
ci-dessus. La durée du nouveau contrat d’'empldvidBonovan est de deux ans, avec un renouvelleagomatique pour
une durée additionnelle de deux ans, a moins querlgat ne soit résilié par 'employeur ou I'emygoau moins six mois
avant la fin de la durée applicable. Le contratMdéonovan a été modifié le 4 mars 2016 et sonirgalde base est
maintenant versé en livres sterling. Se reportarrabrique « Prestations en cas de cessationodetidns et de changement
de contrdle » ci-aprés pour obtenir un résumé deraelalités applicables au contrat d’emploi de n@van.

Dana Landry a été nommé chef de la direction dgoleiété le 31 juillet 2014 au cours de I'exerciod2 A cette
date, M. Landry a conclu un nouveau contrat d’elinglec la Société qui prévoit un salaire de baseieinde 475 000 $, de
méme qu’une prime discrétionnaire fondée sur ldisa#on par DHX de certaines cibles prévisionrellt mesures de
rendement, y compris le BAIIA ajusté et I'appréitiatdu cours de I'action (tel qu'il est décrit plaa détail a la rubrique
« Etablissement de la rémunération » ci-dessuglagnnée a 150 % du salaire de base. Aux terme®utrat d’emploi de
M. Landry, la prime cible est de 285 000 $ en fanctde la réalisation des critéres de rendementicaiyes, avec la
possibilité de recevoir une prime si le rendementes cibles sont dépassés, sous réserve du maxg@éari ci-dessus. Au
cours de I'exercice 2015, et dans le cadre de saealle nomination et de son contrat d’emploi cormel. Landry a
recu 1 000 000 d’options, dont 500 000 sont adgegetiux dispositions en matiére d'acquisition hedlies de la Société
(soit 25 % par année) et la tranche restante d®80@st assujettie & une acquisition accélérd28®00 options par année
aux termes de son contrat si DHX et M. Landry gttent les cibles de rendement applicables (tel gati décrit plus en
détail a la rubrique « Etablissement de la rémuitéra— Régime incitatif & court terme » ci-desseishu gré du CRHR. La
durée du contrat d’emploi de M. Landry est de quatrs, avec un renouvellement automatique poudurée additionnelle
de quatre ans, a moins que le contrat ne soitggmk I'employeur ou I'employé au moins six moisat la fin de la durée
applicable. Se reporter a la rubrique « Prestationsas de cessation des fonctions et de changelmeartntréle » ci-aprés
pour obtenir un résumé de ces modalités applicaule®ntrat d’emploi de M. Landry.

Keith Abriel a été nommé chef des finances de leié&d@ le 31 juillet 2014 au cours de I'exercice 20lle contrat
d’emploi de M. Abriel prévoit un salaire de baseael de 270 000 $, de méme qu’une prime discrétivarfondée sur la
réalisation par DHX de son BAIIA ajusté annuel eilbd I'occasion, et plafonnée a 100 % du salairbade. Aux termes du
contrat d’emploi de M. Abriel, la prime cible ese 87 500 $ en fonction de la réalisation des @#éde rendement
applicables, avec la possibilité de recevoir unm@rsi le rendement ou les cibles sont dépassés,réserve du maximum
décrit ci-dessus. Aux termes de son contrat d’engtldans le cadre de sa nomination a titre de @bgffinances au cours de
I'exercice 2015, DHX a attribué 175 000 options a Ariel, sous réserve des dispositions en mat@eequisition
habituelles de la Société (soit 25 % par année)dluia@e du contrat d’'emploi de M. Abriel est de guains, avec un
renouvellement automatique pour une durée addititende quatre ans, & moins que le contrat neésilté par 'employeur
ou I'employé au moins six mois avant la fin de laék applicable. Se reporter a la rubrique « Piestaen cas de cessation
des fonctions et de changement de contréle » &sapour obtenir un résumé de ces modalités appdEadu contrat
d’emploi de M. Abriel.

Steven DeNure a renouvelé son contrat d’'empldir@ die président et chef de I'exploitation de |Zi€@ au cours
de I'exercice 2016, avec prise d’effet le 19 mal&0pour une durée de trois ans. Le contrat d’engkvoit un salaire de
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base annuel de 425 000 $ pour les deux premiergsearde la durée et de 255 000 $ pour la troiseimée de la durée.
La troisieme année de la durée du contrat d’engiostitue une année de transition au cours de llagMe DeNure sera
tenu de travailler en fonction d’'un horaire de &ihvéduit dans le cadre du remplacement du postpréisident et chef de
I'exploitation. Aux termes du contrat d’emploi de BleNure, ce dernier est admissible a recevoirpritee discrétionnaire
en fonction de la réalisation par DHX de son BABfisté annuel cible, a I'occasion. La prime cibdé @e 250 000 $ en
fonction de la réalisation des criteres de rendérmpplicables, avec la possibilité de recevoir prime si le rendement ou
les cibles sont dépassés, sous réserve du maxineut®(% du salaire de base, majoré de la prime.cfl cours de
'année de transition, la prime de M. DeNure sesicudée proportionnellement a un taux de 60 %, aweanaximum
de 100 % du salaire de base au cours de cette dentgansition. Dans le cadre du renouvellemergatecontrat d’emploi,
M. DeNure a également recu 600 000 options, dodtd®D sont assujetties aux dispositions en matiBaequisition
habituelles de la Société (soit 25 % par annéda étanche restante de 300 000 est assujettie zacopaisition accélérée
de 100 000 options par année aux termes de soratshDHX et M. DeNure atteignent les cibles dedement applicables
a l'établissement de la prime de M. DeNure, et ageguisition de 100 000 options au moment ou le fagamt de
M. DeNure aura été choisi par le CRHR, le tout udy CRHR. Se reporter a la rubrique « Prestagonsas de cessation
des fonctions et de changement de contréle » &sapour obtenir un résumé de ces modalités apfdEadu contrat
d’emploi de M. DeNure.

Le contrat d’'emploi de Peter Byrne prévoit un salaie base de 200 000 livres sterling et une pfandée sur la
réalisation d'objectifs de rendement du BAIIA agugtour les divisions de la Société dont M. Byrreresponsable (DHX
Brands et CPLG). Le contrat d’emploi prévoit trdigférents niveaux de primes établis par le condeilson employeur,
calculés selon un pourcentage du salaire de badé Bgrne (50 %, 75 % et 100 %), correspondant &iakles de BAIIA
ajusté indiquées dans son contrat d’emploi pourqebaniveau de prime. Le contrat de M. Byrne a conuée
le 1% février 2013 et a été modifié I juillet 2014. Le contrat d’emploi de M. Byrne eBtine durée indéterminée et il peut
étre résilié par 'une ou l'autre des parties sumise d’'un préavis écrit de six mois. Se reporterrabrique « Prestations en
cas de cessation des fonctions et de changemearundi@le » ci-aprés pour obtenir un résumé des ftésgapplicables au
contrat d’emploi de M. Byrne.

Tous les contrats d’emploi des MHDV prévoient égaat les modalités suivantes, dans une forme estemtent
similaire : (i) la propriété intellectuelle mise aoint par le membre de la haute direction dansaére de son emploi
demeure la propriété exclusive de la Sociétélgifon-sollicitation d’employés de la Société pemnida durée de I'emploi et
pour une période de six mois apres la cessatiomml@; (iii) la non-concurrence avec I'employeurndant la durée de
'emploi et pendant une période de six mois aprm@scéssation d'emploi, et (iv) la non-divulgationinfbrmation
confidentielle de la Société. La Société effectteiglement la transition de chacun des contramgloi de ses membres de
la haute direction vers une durée indéterminéet &anné que I'expiration/le renouvellement de cestmats d’emploi
approche.

Prestations en cas de cessation des fonctions etaf@ngement de controle

Le tableau ci-aprés indique les paiements, les sesnén payer et les prestations supplémentaires atstén
auxquels chaque MHDV aurait droit aux termes de somtrat d’emploi actuel et des régimes applicabéss cas de
démission, de cessation d’emploi avec motif valatdecessation d’emploi sans motif valable et desaon d’emploi sans
motif valable ou démission en raison d’une rédurcta d’'un changement important au niveau des fonstreliées au poste
occupé (ou, dans le cas de Peter Byrne, une aassiémploi par I'employé en raison d’'une inexéontfondamentale du
contrat d’emploi par 'employeur) dans les six msisvant un changement de contréle (soit, un dodbtdenchement), en
supposant que I'événement déclencheur a eu lig0 Jein 2016.

Indemnité en Incitatif a Options d’'achat
Nom Scénario de déparf espéces court terme d'actions® Total
Michael Donovan | Démission - - - -
Cessation d’emploi avec motif valable - - - -
Cessation d’emploi sans motif valable 637 500 $ 250 000 $ - 887 500 $
Changement de controle 637 500 $ 250 000 $ - 887 500 $
Dana Landry Démission - - - -
Cessation d’emploi avec motif valable - - - -
Cessation d’emploi sans motif valable 712 500 $ 591090 % - 1303590 %
Changement de contrdle 712 500 $ 591 090 $ 310625 § 1614215%
Keith Abriel Démission - - - -

Cessation d’emploi avec motif valable - - - -
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Nom Scénario de dépar?
Cessation d’emploi sans motif valable
Changement de contrdle

Steven DeNure Démission
Cessation d’emploi avec motif valable
Cessation d’emploi sans motif valable
Changement de contrdle

Peter Byrn& Démission
Cessation d’emploi avec motif valable
Cessation d’emploi sans motif valable
Changement de contrble

Indemnité en
especes
405000 $
405000 $

637 500 $
637 500 $

172250 $
344500 $

Incitatif a
court terme

125000 $

125000 $

601 647 $
601 647 $

Options d’achat
d'actions®

Total
530000 $
530000 $

1239147 %
1239147 %

172250 $
344500 $

(1) Tel qu'il est indiqué a la note 5 du Tableau somenale la rémunération ci-dessus, Peter Byrne gst pa livres sterling. La
conversion des livres sterling en dollars canadgns ce qui est de I'indemnité en especes de Mhdgn cas de cessation d’emploi
sans motif valable et de changement de contrété aadculée au moyen du taux de change a midi 8atgue du Canada a la date

de paiement présumée (le 30 juin 2016) qui était,@225.

(2) Se reporter aux tableaux ci-dessous pour obtemird@scription des droits de chaque MHDV dans leecdds scénarios de départ

applicables.

(3) Au 30juin 2016, le cours de cloture a la TSX desioas ordinaires avec droit de vote de DHX (DHX.Bfait de 6,60 $.
Au 30 juin 2016, M. Landry détenait un total de5&® options dans le cours avec un prix d'exercieé 83 $ par option.

Les tableaux ci-aprés présentent les modalitéesetifoits a I'égard des scénarios de départ apdisajui sont
accordés a chaque MHDV aux termes de son contexhpldbi ou des régimes de rémunération applicabledae

du 30 juin 2016.

Michael Donovan

Démission - Les options acquises doivent étre exercées dar@0Igsirs suivant la démission ou a
I'expiration de la durée, si elle est antérieucaités les options non acquises prennent fin

immédiatement.

- Sila démission a lieu avant la fin de la duréecdntrat d’emploi, aucune autre prestation
n'est versée au membre de la haute direction. &maission a lieu a la fin de la durée du
contrat d’'emploi, avec remise d'un préavis de 6ant@ membre de la haute direction a
droit & une somme de 212500 $ (6 mois de sala&ejnoins que la convention de
non-concurrence d’'une durée de 6 mois du membia Haute direction n’ait fait I'objet

d’une renonciation.

Cessation d’emploi avec
motif valable

Cessation d’emploi sans

Toutes les options acquises et non acquises prefin@mmédiatement.

- Aucune autre prestation n’est versée au membra daute direction.
Les options acquises doivent étre exercées dar@Igsirs suivant la cessation d’emploi

motif valable ou a I'expiration de la durée, si elle est antégetoutes les options non acquises prennent

fin immédiatement.

- Sila cessation d’'emploi a lieu avant la fin delleée du contrat d’emploi, le membre de la
haute direction a droit & une somme de 637 50$mdis de salaire) ainsi qu'a toute
prime cumulée jusqu’a la date de cessation d’emfida cessation d’emploi a lieu a la fin
de la durée du contrat d’emploi, avec remise drapis de 6 mois, le membre de la haute
direction a droit & une somme de 425 000 $ (12 rdeisalaire) ainsi qu'a toute prime
cumulée jusqu’a la date de cessation d’emploi.

Changement de contrdle

Toutes les options prennent immédiatement fin al@mchangement de contrble, a moins

gu'elles ne soient prises en charge par la soc#&téplacante; le conseil peut décider
d’avancer I'acquisition des options; toutefois, slae cas, le changement de contréle devra
étre accompagné d’'une cessation d’emploi admissibla résolution relative au régime

d’options d’achat d’actions est adoptée.

- Le membre de la haute direction a droit a une some637 500 $ (18 mois de salaire)
ainsi qu’'a toute prime cumulée jusqu’'a la date elsation d’emploi.
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Dana Landry
Démission

Cessation d’emploi avec
motif valable

Cessation d’emploi sans
motif valable

Changement de contrdle

Keith Abriel
Démission

Cessation d’emploi avec
motif valable

Cessation d’emploi sans
motif valable

Les options acquises doivent étre exercées dar@0Igsirs suivant la démission ou a
I'expiration de la durée, si elle est antérieucités les options non acquises prennent fin
immédiatement.

Si la démission a lieu avant la fin de la duréecdntrat d’emploi, aucune autre prestation
n'est versée au membre de la haute direction. &mMaission a lieu a la fin de la durée du
contrat d’'emploi, avec remise d'un préavis de 6ant@ membre de la haute direction a
droit & une somme de 237 500 $ (6 mois de sala&ejnoins que la convention de
non-concurrence d’'une durée de 6 mois du membia Haute direction n’ait fait I'objet
d’une renonciation.

Toutes les options acquises et non acquises prefin@mmédiatement.
Aucune autre prestation n'est versée au membra daute direction.

Les options acquises doivent étre exercées dar@Igsirs suivant la cessation d’emploi
ou a I'expiration de la durée, si elle est antégetoutes les options non acquises prennent
fin immédiatement.

Si la cessation d’emploi a lieu avant la fin delleée du contrat d’emploi, le membre de la
haute direction a droit & une somme de 712 50@$ndis de salaire) ainsi qu’a une prime
cible de 285 000 $ et a toute prime cumulée justpr’date de cessation d’emploi. Si/la
cessation d’emploi a lieu a la fin de la durée dot@at d’emploi, avec remise d'un préavis
de 6 mois, le membre de la haute direction a éraihe somme de 475 000 $ (12 mois de
salaire) ainsi qu’a une prime cible de 285 000 & &tute prime cumulée jusqu’a la date de
cessation d’emploi.

L'acquisition de toutes les options non acquis¢snamédiatement avancée, a la condition
toutefois que le changement de contréle soit acagm@ d'une cessation d’emploi
admissible.

Le membre de la haute direction a droit a une somen@l2 500 $ (18 mois de salaire)
ainsi gu'a une prime cible de 285000 $ et a tquiene cumulée jusqu’a la date de
cessation d’emploi.

Les options acquises doivent étre exercées dar@0Igsirs suivant la démission ou a
I'expiration de la durée, si elle est antérieucaités les options non acquises prennent fin
immédiatement.

Si la démission a lieu avant la fin de la duréecdntrat d’emploi, aucune autre prestation
n'est versée au membre de la haute direction. &mMaission a lieu a la fin de la durée du
contrat d’'emploi, avec remise d'un préavis de 6ant@ membre de la haute direction a
droit & une somme de 135000 $ (6 mois de sala&ejnoins que la convention de
non-concurrence d’'une durée de 6 mois du membia Haute direction n’ait fait I'objet
d’une renonciation.

Toutes les options acquises et non acquises prefin@mmédiatement.
Aucune autre prestation n'est versée au membra daute direction.

Les options acquises doivent étre exercées dar@dIgsirs suivant la cessation d’emploi
ou a I'expiration de la durée, si elle est antégetoutes les options non acquises prennent
fin immédiatement.

Si la cessation d’emploi a lieu avant la fin delleée du contrat d’emploi, le membre de la
haute direction a droit & une somme de 405 00B$mdis de salaire) ainsi qu'a toute
prime cumulée jusqu’a la date de cessation d’emfida cessation d’emploi a lieu a la fin
de la durée du contrat d’'emploi, avec remise d'igapis de 6 mois, le membre de la haute
direction a droit a une somme de 270 000 $ (12 rdeisalaire) ainsi qu’a toute prime
cumulée jusqu'a la date de cessation d’emploi.
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Keith Abriel
Changement de contrdle

Steven DeNure
Démission

Cessation d’emploi avec
motif valable

Cessation d’emploi sans
motif valable

Changement de contrdle

Peter Byrne
Démission

- Toutes les options prennent immédiatement fin al@echangement de contrble, a moins
gu'elles ne soient prises en charge par la soc&téplacante; le conseil peut décider
d'avancer l'acquisition des options; toutefois, daangement de contrble devra étre
accompagné d'une cessation d’emploi admissibleastélsolution relative au régime
d’options d’achat d’actions est adoptée.

Le membre de la haute direction a droit a une somend05 000 $ (18 mois de salaire)
ainsi qu'a toute prime cumulée jusqu’a la date esation d’emploi.

Les options acquises doivent étre exercées dar@0Igsirs suivant la démission ou a
I'expiration de la durée, si elle est antérieucités les options non acquises prennent fin
immédiatement, sauf si la démission a lieu a ladéila durée et qu’un préavis de 6 mois a
été remis, alors toutes les options non acquisgtsasgjuises a la date de la démission.

Si la démission a lieu avant la fin de la duréecdmtrat d’emploi, aucune autre prestation
n'est versée au membre de la haute direction. &mMaission a lieu a la fin de la durée du
contrat d’emploi, avec remise d’'un préavis de 6ant@ membre de la haute direction a
droit & une somme de 212 500 $ (6 mois de salaiagdrée de la prime cumulée jusqu’a la
fin de la durée.

Toutes les options acquises et non acquises prefin@mmédiatement.

Aucune autre prestation n’est versée au membra daute direction.

Les options acquises doivent étre exercées dar@Igsirs suivant la cessation d’emploi
ou a I'expiration de la durée, si elle est antéeetoutes les options non acquises prennent
fin immédiatement, sauf si la cessation d’emplbéa a la fin de la durée et qu’un préavis
de 6 mois a été remis, alors toutes les optionsaugpises sont acquises a la date de la
cessation d’emploi.

Si la cessation d’emploi a lieu avant la fin delleée du contrat d’emploi, le membre de la
haute direction a droit a une somme de 637 5008fmdis de salaire) et & la prime
moyenne payée au cours des deux derniers exerainss qu'a toute prime cumulée
jusqu’a la date de cessation d’emploi. Si la céssat’'emploi a lieu a la fin de la durée du
contrat d’'emploi, avec remise d'un préavis de 6ant@ membre de la haute direction a
droit & une somme de 425 000 $ (12 mois de salkeiir&)a prime moyenne payée au cours
des deux derniers exercices ainsi qu'a toute pdoraulée jusqu'a la date de cessation
d’emploi.

Toutes les options prennent immédiatement fin al@mchangement de contrble, a moins
gu’elles ne soient prises en charge par la soc&tdplacante; le conseil peut décider
d’avancer l'acquisition des options; toutefois, daangement de contrdle devra étre
accompagné d'une cessation d’emploi admissibleasrélsolution relative au régime
d’options d’achat d’actions est adoptée.

Le membre de la haute direction a droit a une soaen&37 500 $ (18 mois de salaire) et a
la prime moyenne payée au cours des deux dernienciees ainsi qu'a toute prime
cumulée jusqu’a la date de cessation d’emploi.

Les options acquises doivent étre exercées dar@0lgairs suivant la démission ou a

I'expiration de la durée, si elle est antérieupejtés les options non acquises prennent fin
immédiatement.

A la suite de la démission, le membre de la hairgeiion a droit & 6 mois de salaire de

base, a la condition qu'il respecte les dispositi@m matiere de non-concurrence, de
non-sollicitation et de non-dénigrement prévuessdarcontrat d’emploi.
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Peter Byrne
Cessation d’emploi avec
motif valable

Cessation d’emploi sans
motif valable

Changement de contrdle

Toutes les options acquises et non acquises premergdiatement fin.

A la suite de la cessation d’emploi, le membre alddute direction a droit & 6 mois de
salaire de base, a la condition qu’ill respecte Hispositions en matiere de
non-concurrence, de non-sollicitation et de nonigtément prévues dans le contrat
d’emploi.

Aucune autre prestation n’est versée au membra daute direction.

Les options acquises doivent étre exercées dar@0Igsirs suivant la démission ou a
I'expiration de la durée, si elle est antérieucaités les options non acquises prennent fin
immédiatement.

A la suite d’'une cessation d’emploi sans motif sa(avec effet immédiat), le membre de
la haute direction a droit a une somme de 100 R88sl sterling (6 mois de salaire de
base).

A la suite de la cessation d’emploi, le membre alddute direction a droit & 6 mois de
salaire de base, a la condition qu'il respecte Hispositions en matiere de
non-concurrence, de non-sollicitation et de noniglément prévues dans le contrat
d’emploi.

Si la cessation d’emploi a lieu en raison du dédasje redondance, d’'une blessure, de
problémes de santé ou d’une invalidité, le memier&achaute direction a droit a une prime
proportionnelle pour les mois travaillés au cowed’dnnée applicable.

Toutes les options prennent immédiatement fin alechangement de contrble, a moins
gu'elles ne soient prises en charge par la soc&téplacante; le conseil peut décider
d'avancer l'acquisition des options; toutefois, daangement de contrdle devra étre
accompagné d'une cessation d’emploi admissibleastélsolution relative au régime
d’options d’achat d’actions est adoptée.

Le membre de la haute direction a droit a une somen200 000 livres sterling (12 mois
de salaire de base), a la condition qu'il respee® obligations aux termes du contrat
d’emploi en ce qui concerne la confidentialitéptapriété intellectuelle de I'employeur, la
non-concurrence, la non-sollicitation et le nonigéament, de méme que toutes les autres
obligations concernant la cessation d’emploi préwiens le contrat d’emploi.

Vote consultatif sur la rémunération des membres di& haute direction

La Société a déterminé qu’il ne serait pas appéomn ce moment, d’adopter une résolution relativevote
consultatif sur la rémunération de ses membresd®lite direction, et elle n'est actuellement pasi¢ de le faire. Cette
décision a été prise en tenant compte du fait guBdciété procéde actuellement a I'amélioratiorsaie programme de
rémunération de la haute direction de plusieursrfagnotamment, par la mise en place d'UALR aumésr de son régime
incitatif a long terme, par la modification de sgfgime d'options d’achat d’actions afin d’adopte@rtaines politiques
exemplaires relatives a la gouvernance de la rératiog et par la mise en place d'une approche ptusnalisée afin de
déterminer la rémunération de ses membres de Ik lnection. La Société a l'intention de réévalatrserait approprié
d’adopter une résolution relative au vote consifil@atr la rémunération lorsqu’elle aura terminéniée en place de ces

initiatives.
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INFORMATION SUR LES REGIMES DE REMUNERATION FONDES SUR DES TITRES
DE CAPITAUX PROPRES

Le tableau ci-aprés présente le nombre de titréeriaés aux fins d’émission aux termes des régimes
rémunération fondés sur des titres de capitauxrpsogpprouveés par les porteurs de titres au 3@d6. DHX n'a pas de
régimes de rémunération fondés sur des titres pitaca propres qui n'ont pas été approuvés papsgsurs de titres.

Nombre de titres restant a

Nombre de titres devant émettre aux termes de
étre émis lors de Prix d’exercice moyen régimes de rémunération
I'exercice des options en pondéré des options en fondés sur des titres de
Catégorie de régime cours cours®™ capitaux propres

Régimes de rémunération fondés sur des titres de
capitaux propres adoptés par les porteurs de titres

Régime d’options d’achat d’'actions
Actions ordinaires avec droit de vote 6 227 625 6,80 $ )
Actions avec droit de vote variable 909 500 7,85 % 3890 26F

Régime d'UALR
Actions ordinaires avec droit de vote - - )
Actions avec droit de vote variable - - 3890 26F

Régime d’achat d’actions des empld$és
Actions ordinaires avec droit de vote - - 343 460
Actions avec droit de vote variable - - -

Total 7137 125 6,93 % 4233727

@
@

©)

4

A la date de la présente circulaire, il y a 8 338 Bptions en cours ayant un prix d’exercice moyendéré de 6,96 $ et une durée
contractuelle résiduelle moyenne pondérée de 443 a

Le nombre maximal d’actions avec droit de vote méses aux fins d’émission aux termes du régimetiop d’achat d’actions et de
tous les autres mécanismes de rémunération fondéles titres de la Société correspond a 8,5 %odibre total d’actions avec droit
de vote de la Société émises et en circulatiow@dision et pouvant étre réparties entre les ma&tasi de rémunération fondés sur
des titres de la Société par le CRHR.

Le nombre maximal d’actions avec droit de vote méses aux fins d’émission aux termes du régime d’B/Aet de tous les autres
mécanismes de rémunération fondés sur des titrks Sleciété correspond a 8,5 % du nombre totakidias avec droit de vote de la
Société émises et en circulation & I'occasion ewvpot étre réparties entre les mécanismes de réatioréfondés sur des titres de la
Société par le CRHR.

Au 30 juin 2016, la Société avait un total de 368 4ctions avec droit de vote réservées aux figmidsion aux termes de son
régime d’achat d’actions des employés et pouvast réparties par la Société entre les actions airdis avec droit de vote et les
actions avec droit de vote variable. Une majonitgpartante des participants du régime d’achat ddastides employés sont des
Canadiens et regoivent des actions ordinaires @nggtde vote.

Régime d’options d’achat d’actions

En 2006, les actionnaires ont approuvé I'adoptianrébime d’options d’achat d’actions. En 2009, BXTet les

actionnaires de la Société ont approuvé une résolutsant a faire passer le nombre d’actions deXDékervées aux fins
d’émission aux termes du régime d'options d’acHattibns a 9 % du nombre total d’actions de la 8@cémises et en
circulation a l'occasion et ont approuvé certaimegdifications additionnelles au régime d'optionsaahat d’actions.

Le 30 septembre 2014, les actionnaires de la Sooidt approuvé, ratifié et confirmé les options attnbuées aux termes
du régime d’options d’achat d’actions. Avec priseffét le 6 octobre 2014, par suite de I'approbatite la réorganisation de
la structure du capital-actions de la Sociétéaldns assujetties au régime d’options d’achattiias et toutes les options
en cours aux termes du régime d'options d’achattibas ont été automatiquement rajustées pour desr actions

ordinaires avec droit de vote ou des actions avei de vote variable, selon le cas, remplacantaeions ordinaires

annulées.

Dans le cadre de l'inscription par la Société deagions avec droit de vote variable a la cotdld8DAQ Global

Select Market (le §ASDAQ »), avec prise d'effet le 23 septembre 2015, ¢gmmé d’options d’achat d’actions a été modifié
et mis a jour afin d’effectuer certaines modificas d'ordre administratif et de veiller au resp#es lois, des réglements et
des politiques des Etats-Unis applicables. Le Pfesebre 2015, la Société a inscrit un total de @D actions avec droit de
vote variable en vertu de la loi des Etats-Unigtée Securities Act of 19331ans sa version modifiée, aux termes d’une
déclaration d'inscription sur formulaire S-8 en vd&ne émission aux participants américains dansaldre du régime
d’'options d’achat d’actions. En outre, avec pri&ffdt le 12 novembre 2015, le conseil de la S@écitréduit le nombre
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maximal d'actions avec droit de vote réservéesfasxd’émission dans le cadre du régime d’optioiasitht d’'actions et de
tout autre mécanisme de rémunération fondé sutitdes de la Société a 8,5 % du nombre total dastiavec droit de vote
de la Société émises et en circulation a I'occadi@vant étre réparti entre les mécanismes de rémation fondés sur des
titres de la Société par le CRHR. Ces modificatianségime d’options d’achat d’'actions de la Sécait été réalisées sans
I'approbation des actionnaires conformément auxatid du régime d’options d’achat d’actions, dipde que le consell
peut modifier le régime d'options d'achat d’actisans I'approbation des actionnaires, notammenteequc concerne les
modifications (i) qui sont d’ordre administratifi) (qui précisent une disposition du régime, o) (ui veillent au respect des
lois, des réglements ou des politiques applicalilese autorité gouvernementale ou d’une bourses dens les cas sous
réserve A) des exigences d'approbation des awodééréglementation ou des bourses et B) de certaitres types de
modifications dont il est question dans le réginmptions d’achat d’actions qui doivent étre expéssent approuvées par
les actionnaires (comme il est décrit plus en tétaipres).

Le texte qui suit présente une description du régiteptions d’achat d’actions et tient compte dexlifications
proposées au régime d’'options d’achat d’actiorsympris celles qui ont déja approuvées par le dbfreais qui n'ont pas
encore été adoptées) et les modifications que dsnmaires sont invités a approuver a l'assemijtlectivement,
les «modifications proposées») qui sont énoncées ci-dessus a la rubrique t€Qdd jour de lI'assemblée — Régime
d’options d’achat d'actions ».

Aux termes du régime d’'options d’'achat d’actiores bptions visant la souscription d’actions avemtdie vote
(les «options ») peuvent étre attribuées aux employés a tengs, @ux consultants et aux administrateurs de Di#Xses
filiales et de leurs successeurs et ayant droipedtifs. Toutefois, apres I'adoption des modifaad proposées, la
participation des administrateurs qui ne sont Easaiployés de la Société sera limitée de sortdeguadministrateurs qui
ne sont pas des employés de la Société ne pouewa\oir, au cours d’'une année donnée, des opHigaTs® une juste valeur
supérieure a 100 000 $. Le prix d’'exercice desoogtipouvant étre attribuées aux termes du régiroptidhs d'achat
d’'actions est fixé par le conseil, mais ne doiaenun cas étre inférieur au cours de cléture désnascavec droit de vote le
jour précédant immédiatement la date d’attribugbpublié par le systéme de cotation ou la bouss@ffichait le plus gros
volume d’opérations sur les actions avec droitate \e jour de négociation applicable.

Le nombre maximal d’actions avec droit de vote mé&ses aux fins d’émission aux termes du régime tibop
d’achat d'actions et de tous les autres mécanislteeémunération fondés sur des titres de la Socw@téspond a 8,5 % du
nombre total d’actions avec droit de vote de lai@écemises et en circulation a I'occasion et deéar réparties entre les
mécanismes de rémunération fondés sur des titréda 8eciété par le CRHR. Par conséquent, si DHXaileédmettre des
actions avec droit de vote additionnelles & I'akeri nombre d’actions avec droit de vote pouvarg émises aux termes du
régime d’'options d’achat d’actions augmenteraitpprtionnellement. Le régime d'options d’'achat diaes de DHX est
considéré comme un régime a réserve perpétuekgpeiles actions avec droit de vote couvertes gaogtions qui ont été
exercées sont disponibles aux fins d'attributionlsséquentes. A la date de la présente circuldigeaiactuellement des
options en cours aux termes du régime d’optionshdiad’actions permettant I'achat de 8 339 52%astavec droit de vote,
ce qui représente 6,23 % des actions avec draibtiede DHX émises et en circulation.

Le nombre de titres pouvant étre émis aux inieéistout temps, aux termes de tous les mécanismesriaération
fondés sur des titres, ne peut étre supérieur% Hes titres émis et en circulation de DHX. En @ute nombre de titres
émis aux initiés de DHX au cours d’une période deam, aux termes des mécanismes de rémunératidaédaur des titres,
ne peut étre supérieur a 10 % des titres émis eft@mation de DHX.

Aux termes du régime d'options d'achat d’actionsague option deviendra acquise selon la périodée fiau
moment de I’émission; étant entendu qu'au plus 28é% actions avec droit de vote assujetties aiéinppourront étre
exercées pendant chaque période de 12 mois a aodepta date d’attribution si aucune période d’asitjon n’est fixée au
moment de I'émission.

Chaque option, sauf si elle expire aux termes dumé d’options d’achat d’actions, expirera a laeddévant étre
fixée par DHX au moment de son attribution. Toutefoette date ne peut étre postérieure a la dat®pbe sept ans aprés
la date d’attribution de I'option, sauf que si ustehteur d’options (un @étenteur d’options») ne peut exercer une option
parce que l'option expire pendant une période efitittion des opérations ou dans les 10 jours diesade la fin d’'une
période d'interdiction des opérations imposée &deaiété qui s'applique au détenteur d’options, timp pourra étre exercée
jusqu’a 10 jours ouvrables aprés la fin de la prid’interdiction des opérations. Le terme « périatinterdiction des
opérations » désigne la période au cours de lagiliest interdit & un détenteur d’options de lai&@ désigné d’exercer une
option en raison de restrictions de négociationosées par la Société.
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Si un détenteur d’options démissionne, cesse diétremployé de DHX ou si DHX ne retient plus sawises, les
options acquises détenues par ce porteur peuveneRercées avant la premiére des situations deivan se produire :
le 9C jour suivant I'’événement en question ou I'expoatide la période au cours de laquelle les optiensvgnt étre
autrement exercées. Si un détenteur d’optionsaeggérié ou licencié de son poste d’employé ou dgedint de DHX pour
motif valable ou si DHX ne retient plus ses sersiéetitre de consultant pour motif valable ou pmanquement a ses
devoirs, ou si un administrateur est destitué de poste d’administrateur de DHX par le conseil d&Sbciété ou les
actionnaires, les options attribuées a ce détenteptions prennent fin et deviennent nulles etssaffet immédiatement a
I'égard des actions avec droit de vote visées g@options, que les options de DHX aient été aequisl non a I'égard de
ces actions avec droit de vote.

Si les modifications proposées sont adoptées giemeed’options d'achat d’actions comprendrait urgpdsition de
récupération ou de remboursement qui prévoit quande redressement des états financiers de l&t&@cia suite d’'une
erreur importante ou d’'un manquement important exigences en matiére de présentation de l'infoomatinanciére en
vertu des lois, des réglements ou des régles abdis, et si (i) un membre de la haute directiommeadre supérieur de la
Société, actuel ou ancien, recoit des options quété attribuées, gagnées ou acquises en raidarréalisation des résultats
financiers figurant dans les états financiers resi¥s, et que (ii) le nombre d’options attribuéagnges ou acquises aurait été
inférieur si les états financiers redressés ava@intiment présentés, la Société peut alors e@genonciation aux options,
aux actions ou aux montants excédentaires gagmésuthatel cas, ou le remboursement de ceux-ci.

Si un détenteur d’options décéde et que les sistdécrites au paragraphe précédent ne s’apptiguasna lui,
toute option acquise détenue par ce détenteuridiopu moment de son déceés expirera et prendealérplus rapprochée
des dates suivantes : (i) le £§8ur suivant la date du décés, sauf si DHX regaitavis des représentants successoraux du
défunt stipulant qu'ils désirent exercer les opigusqu’'a concurrence du nombre d’actions aved dewote que le défunt
aurait pu exercer a la date de son déces, augsidés@ptions visant ces actions avec droit de N@&epireront pas et DHX
émettra a la succession du défunt le nombre diestiwec droit de vote indiqué dans l'avis d’exaxciet (ii) I'expiration de
la période durant laquelle les options peuvent &tercées, ou toute date ultérieure dans I'annésuifua date du décés du
détenteur d’options que DHX peut fixer a son giiéursdétenteur d'options décéde et que les qusileations décrites au
paragraphe précédent ne s’appliquent pas a lugdgsns non acquises ou expirées peuvent, aveansentement préalable
écrit de DHX, étre exercées par les représentatessoraux du défunt jusqu’a concurrence du nonibgions que DHX
peut fixer et elle peut en aviser les représentamtsessoraux par écrit dans lI'année qui suit fa da déces du détenteur
d’'options, pourvu que les représentants successataudétenteur d’options décédé exercent touteopgertinente aux
termes d’un avis écrit qu’ils ont remis & DHX ausptard le 6Djour suivant la remise d’un tel avis par DHX oexpiration
de la période au cours de laquelle I'option en equeut étre exercée, selon la plus rapprochéesdeates.

Les types suivants de modifications du régime doyst d’achat d’actions exigent actuellement I'afgation des
actionnaires : (i) une modification des disposii@® modification; (ii) une augmentation du nomimeximal d’actions avec
droit de vote pouvant étre émises aux termes dmeegd’options d’achat d’actions; (iii) une modiftean du prix d’exercice
et de la durée des options détenues par des iaitiésermes du régime d’options d’achat d’acti@tgjv) une modification
du régime d'options d’achat d'actions qui nécessapprobation des actionnaires aux termes des daisles valeurs
mobiliéres applicables ou des exigences prévuesceide-ci (y compris les régles et les politiques ld TSX). Si les
modifications proposées sont adoptées, le régimgtidhs d’achat d’actions exigerait également espéeent I'approbation
des actionnaires pour les modifications suivanstoute modification de la disposition qui fixd@0 000 $ la juste valeur
maximale des attributions faites au cours d’'uneéané un administrateur qui n’est pas un employéadgociété dans le
cadre du régime d’'options d’achat d'actions; bYeamodification qui prolongerait la durée d’'uneiopten cours au-dela de
sa date d'expiration initiale; c) toute augmentatimportante des avantages offerts aux participantsompris toute
modification importante qui : A) autorise une réersdu prix (ou une diminution du prix d'exercicé¢s options en cours
(autres que certains rajustements équitables,résasve du respect de certaines lois des Etatg;WBjiséduit le prix auquel
les actions ou les options d’achat d’actions petigéie offertes (autres que certains rajustemenigables, sous réserve du
respect de certaines lois des Etats-Unis), ou @ppge la durée du régime d’options d’achat d’awjal) tout élargissement
important de la catégorie de participants pouvahigeer au régime d’'options d’achat d’actions; e} @®argissement des
types d'options ou d'attributions offertes aux tesmdu régime d’options d’achat d’actions, et fit¢omodification qui
permettrait & un participant de céder ou de traesfgar ailleurs une option attribuée aux termeségiime d’options d’achat
d’actions, autrement qu’aux fins de la planificat&uccessorale.

Les modifications apportées aux régimes d’optidaslht d’actions qui ne sont pas assujetties faipation des
actionnaires peuvent étre mises en applicatiorDpi sans I'approbation de ceux-ci, sous réservaodée approbation
exigée par les regles d'une bourse a la cote desliegles actions avec droit de vote sont inscetede toute autre exigence
des lois applicables. Ces modifications comprenmetamment, les modifications d’ordre adminisfrdgéis précisions; une
modification assurant la conformité avec les Igipleables et la modification du régime d’optioradhat d’'actions ou des
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options aux termes du régime d’options d’achat ttbas, notamment a I'’égard de la période des optigourvu que la
période pendant laquelle une option peut étre égentest pas supérieure a sept ans a compter detdad’attribution de
I'option et que cette option ne soit pas détenueymainitié (au sens donné a ce terme dans le egiimptions d’achat
d’actions)); la période d’acquisition; la méthoddaefréquence de I'exercice; le prix de souscoiptfpourvu que cette option
ne soit pas détenue par un initié (au sens dorceétarme dans le régime d’options d’achat d’ac)ipes la méthode de
fixation du prix de souscription; la cessibilitéles incidences d’'un déces, d’'une incapacité, dessation de I'emploi ou
des charges d'administrateur d’'un participant. Maldes dispositions de modification résumées csdgsle régime
d’options d’achat d’actions interdit la révision grix des options.

A I'neure actuelle, DHX peut, & son entiére apgten et sous réserve du respect des lois surlesins mobilieres
applicables, consentir des préts ou donner degés(peur des préts consentis par des institutioasdieres afin d'aider les
participants a souscrire des actions avec droiode a I'exercice des options ainsi attribuéesiade tels préts sont consentis
par DHX, ils seront garantis par les actions adwetavec le produit de tels préts. Toutefois, apiadoption des
modifications proposées, plus aucune forme d'aitEntiére ne sera fournie ni autorisée aux termeggime.

Dans I'éventualité d’'une opération visant la Saxigtcompris un changement de contréle), les optiennent fin
immédiatement avant la date d’entrée en viguewette opération visant la Société. Le conseil pgancer I'acquisition de
toute option dans I'éventualité d’'une opérationamisla Société; toutefois, si les modifications gmeées sont adoptées,
(i) 'acquisition accélérée des options peut seelenavoir lieu s'il est mis fin a 'emploi du panipant auprés de la Société
sans motif valable ou si le participant démissioeneaison d’une réduction importante de ses fonstbu d'un changement
important dans celles-ci, et (ii) en ce qui coneeles options fondées sur le rendement, I'acqaisiést tributaire de la
réalisation des criteres de rendement applicableta &ate de I'opération visant la Société et/ou eatculée
proportionnellement jusqu’a la date de I'opératisant la Société, selon le cas.

La participation d’'un détenteur d’options aux tesnd@ régime d’options d’achat d’actions ou danfesons n’est
pas cessible. En cas, entre autres, d’une fusian,atrangement ou d’une offre publique d’achattant DHX, le conseil
effectuera un rajustement équitable aux optionsala circulation et au prix d’exercice de cesmi

Régime d’unités d’achat d’actions liées au rendemen

Le 16 décembre 2015, a la derniére assemblée dmneslactionnaires ont approuvé le régime d’'UA4LR prévoit
l'attribution d’'UALR et/ou d'unités d'actions incsibles (les JJAI » et, collectivement avec les UALR, lesirités
d’'actions ») a certains membres de la haute direction elamép clés de la Société, tel qu'il est détermiaglp CRHR. Le
régime d’'UALR a été créé en vue d’accroitre la wuaj@our les actionnaires :

a) en orientant les participants vers des objectifarfciers et des objectifs de rendement précisgtlenme, et en les
récompensant lorsque ces objectifs sont atteints;

b) en favorisant une plus grande harmonisation eagéntéréts des participants et ceux des actiozmde la Société;

c) en aidant la Société a recruter, a fidéliser écampenser les membres de la haute direction etlptoyés clés.

Les dirigeants et les employés admissibles dedefdide la Société et des membres du méme groepka ociété
peuvent également participer au régime d’'UALRgtell est décrit plus en détail dans les modaldéségime d’'UALR.

Une UALR est une unité d’actions théorique fondéels rendement conférant a son porteur un dropalement
conditionnel aux termes duquel la valeur de chadfiER acquise et payée est liée a la valeur d'urtma®rdinaire avec
droit de vote ou d’'une action avec droit de votgalde, selon le statut du porteur en tant que Giamaou non-Canadien aux
termes du décret d'instructions. Une UAI est uned.BAa I'égard de laquelle il n'y a aucune condit@acquisition liée au
rendement.

Le nombre d’unités d’actions attribuées a un pigdiat aux termes des régimes sera établi en fanctiomontant
de l'attribution, tel qu'il est déterminé par le BR, divisé par le cours moyen pondéré en fonctiorvalume des actions
ordinaires avec droit de vote ou des actions ave@ de vote variable de la Société, selon le gas)dant la période
de 5 jours de bourse précédant la date de priseetdde 'attribution (la «aleur marchande»). Tout dividende déclaré par
la Société avant le reglement des unités d’'actemisainera I'attribution au participant d’'un nomiaéditionnel d’unités
d’actions qui correspond au montant du dividenddipiié par le nombre d’'unités d’actions détenues fg participant a la
date de cléture des registres fixée pour le divd@efgui comprend tous les dividendes antérieurehéciairés par la Société
a I'égard de ces unités d’'actions). Le produit decmultiplication est ensuite divisé par la valmarchande des actions
ordinaires avec droit de vote ou des actions aveit de vote variable de la Société, selon le éals date de cloture des
registres fixée pour le dividende.
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L'acquisition des unités d’actions est assujettigpauvoir discrétionnaire du CRHR. En regle gérnécquisition
des UALR dépendra des mesures de rendement fimapeisonnel ou opérationnel ou des mesures demsst liées a une
opération que peut déterminer le CRHR au momertdcdiaer une attribution d’'UALR. En régle générdée réglement
des UALR aura lieu dans les 90 jours suivant I'asitjon des UALR. L’acquisition des UAI dépendra, &gle générale, du
service continu du participant pendant une péridéerminée par le CRHR, aprés quoi le réglemerd &an. La date
d’acquisition d’'une unité d'actions est fixée paURHR au moment de lattribution et elle ne pemtler plus
de trois exercices apres la date d’attribution.

Au moment de I'acquisition, les unités d’actionsethéies par des participants peuvent étre régléespgrtes, par la
remise d’actions ordinaires avec droit de vote @gtibns avec droit de vote variable, selon le casvellement émises de
la Société, par la remise d’actions ordinaires alred de vote ou d’actions avec droit de vote afalé, selon le cas, achetées
sur le marché secondaire par un fiduciaire désggmda Société, ou par une combinaison de cesreptau gré du CRHR.
Le réglement en espéces des unités d'actions qui amuises sera effectué au moyen du paiementlap8ociété, au
participant d’'un montant global correspondant @dkeur marchande des actions ordinaires avec deoitote ou des actions
avec droit de vote variable de la Société, selocake a la date de reglement, multipliée par le brend’unités d’actions
faisant I'objet du réglement.

Si, & la suite d’'un changement de contrble, au densé a ce terme dans le régime d'UALR, il n'ylasgle marché
public pour les actions avec droit de vote afindd&erminer la valeur marchande ou si, de l'aviC&RHR, les mesures de
rendement ne sont plus appropriées ou ne peuvefditdelus étre évaluées, le CRHR détermineraxatrdi le montant du
réglement selon ce qu'il estime approprié. A laesu’une offre publique d’achat, d’'une fusion, d’tegroupement, de
'absorption par une société, d’'un arrangementne’testructuration du capital, d'une liquidatiofyret dissolution, d'un
regroupement d’entreprises ou d’une opération aimail qui ne constitue pas un changement de cenw@ak termes duquel
la Société n’'est pas la société issue de I'opératida société remplacante, a moins que la so@étée de I'opération ou la
société remplacante ne prenne en charge les urgtésons, toutes les unités d’actions non acquiegendront acquises en
fonction des mesures de rendement applicablesééslia compter du début de la durée de ces ura®ods jusqu’a une
nouvelle date d’acquisition déterminée par le CRABUtes les unités d’actions acquises qui en rsuieront alors réglées
a la date d'acquisition révisée, conformément grdecédure décrite ci-dessus.

Aux termes du régime d’'UALR, a moins de décisiomtcaire du CRHR, si un participant est congédiérpou
motif valable ou si celui-ci démissionne avant tpuéotalité des unités d’actions qui lui ont ét&iltiées soient acquises et
réglées, ces unités d'actions non acquises et aglkéas avant la date de la cessation d’emploi dticjp@nt seront
immédiatement annulées.

Dans le cas du congédiement d'un participant paBdaiété sans motif valable ou si la cessation glendu
participant découle du décés de celui-ci, une g@atés unités d’actions attribuées au participamntngusont pas encore
acquises sera acquise de facon anticipée en apptigles mesures de rendement pour lesquelles izdpéie référence
applicable a été complétée en fonction du rendenéahipour cette période et, en ce qui concernenesures de rendement
pour lesquelles la période de référence applicalslgpas été complétée, en supposant que le rendel@da Société sera
conforme aux prévisions pour cette période, sossrvé d'un calcul au prorata de I'acquisition quirésulte en fonction du
nombre de jours dans la période de référence aibicau cours de laquelle le participant a tra@all est réputé avoir
travaillé avant la cessation d’emploi comparativetreal nombre total de jours dans la période deadé& applicable. De la
méme facon, si un participant cesse de fourniventent des services a la Société en raison d’'ugépar suite d'une
invalidité a I'égard de laquelle le participant aqoence a recevoir, ou est admissible a recevoirpdestations aux termes du
régime d'invalidité a long terme de la Société emuraison du départ a la retraite du participamjue le participant était au
service de la Société pendant 10 ans ou moinspantie des unités d'actions attribuées au partitigai ne sont pas encore
acquises et réglées sera acquise de fagon antieipéppliquant des mesures de rendement pour lesylee période de
référence applicable a été complétée en fonctioreddement réel pour cette période et, en ce quéerae les mesures de
rendement pour lesquelles la période de référepplcable n'a pas été complétée, en appliquanefelement réel de la
Société pour cette période, sous réserve d'un lcalcprorata de I'acquisition qui en résulte enct@n du nombre de jours
dans la période de référence applicable au coutagielle le participant a travaillé ou est répa®ir travaillé avant la
cessation d’emploi comparativement au nombre tibtajours dans la période de référence applicable Garticipant qui
prend sa retraite était au service de la Sociétélg@ plus de 10 ans, I'acquisition continue sééooalendrier initial. Dans
chacun des cas, si un participant qui prend saitetaccepte un emploi auprés d’'un concurrent d8oleiété avant le
reglement des unités d’actions, la cession d’engdoa traitée comme une démission plutot qu'un dépia retraite.

Les participants ne peuvent céder ou transféreudiéss d’actions ou d’autres avantages qui lent aocordés aux

termes du régime d’'UALR, autrement que par effelad®i, a I'exception de la réception par le béciéfre désigné du
participant d’avantages qui sont payables aux temes modalités du régime d’'UALR au moment du ddogzarticipant.
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Le CRHR et/ou le conseil peut a son gré apporter medifications au régime d’UALR, selon ce qu'ilgg
nécessaire a l'occasion, sans devoir obtenir lalpgtion des actionnaires (sauf s’il s’agit d'une difioation qui
constituerait un changement important du régime A’lR en vertu des régles du NASDAQ). Ces modificatio
comprennent, notamment :

a) la réduction du nombre d’actions avec droit de yamtevant étre émises aux termes du régime;

b) l'augmentation ou la réduction du nombre maximaktbns qu’un seul participant a le droit de redeaox termes
du régime d’'UALR,;

c) toute modification se rapportant aux dispositionsratiere d’acquisition des unités d’actions aures du régime
d'UALR;

d) toute modification des modalités du régime d’UALRaat trait a I'effet d'un congédiement, d’'une cégsa
d’emploi ou du déceés d'un participant sur le dddéxercer les unités d’actions acquises;

e) toute modification du processus de reglement pesiuhités d’actions acquises;

f) toute modification visant a ajouter des disposgioglatives a l'aide financiére au régime d’'UALRoeta modifier
de telles dispositions;

g) la modification des exigences d’admissibilité dastipipants au régime d’'UALR, sauf dans la mesuraioe telle
modification permet aux administrateurs qui ne spas des employés de la Société de participer gimeé
d'UALR;

h) [lattribution ou la réattribution, entre le régim8JALR et les autres mécanismes de rémunératioddsrsur des
titres de la Société, du nombre maximal d'actionsivant étre émises aux participants aux termeshdeue
mécanisme de rémunération fondé sur des fitres;

i) toute modification qui peut étre nécessaire ou aable afin que le régime d’'UALR devienne conforene lois
applicables;

i) les modifications ayant pour but d’ajouter des gegaents de la part de la Société visant a protéggarticipants,
a la condition que le CRHR et/ou le conseil so#vis, agissant de bonne foi, que de tels ajoutpanr®Ent pas
atteinte aux droits ou aux intéréts des particgant

k) les modifications qui ne sont pas incompatiblescaeerégime d’'UALR et qui sont nécessaires ou sitables
relativement a diverses questions, et qu'il esiqué d’apporter, de I'avis du CRHR et/ou du consagissant de
bonne foi, en tenant compte des intéréts des ftits, a la condition que le CRHR et/ou le conseitl d’avis que
de telles modifications ne portent pas atteinteintéréts des participants;

[) les modifications ou les corrections qui, de I'adess conseillers juridiques de la Société, sonesedires afin de
corriger ou d'éliminer toute ambiguité ou lacune toute disposition incompatible, erreur d’écritwwe erreur
manifeste, a la condition que le CRHR et/ou le edrsoit d’avis que de telles modifications ou eations ne
portent pas atteinte aux droits ou aux intérétspdescipants.

Aux termes du régime d’'UALR, aucune modification idgime d’UALR ou des attributions faites aux tesnue
celui-ci ne peut étre apportée sans le consented@ntparticipant si cette modification change danmre défavorable ou
brime les droits du participant a I'égard d'uneribtition qui lui a déja été accordée aux termesréime d’UALR,;
cependant, le consentement du participant n'estqrass lorsque la modification est nécessairefasxde conformité avec
les lois applicables. Le régime d’'UALR prévoit égaknt qu'aucune modification ne peut étre appa@ads I'approbation
des actionnaires si une telle modification estrdite par la loi applicable, notamment, les regleda TSX et du NASDAQ
(ou de toute autre bourse de valeurs ou de totg aysteme consolidé de communication des courgguel sont cotées les
actions a ce moment), sans I'approbation des awiogs. Il est aussi spécifiquement interdit d’apgroles types suivants de
modifications aux dispositions du régime d’'UALR safepprobation des actionnaires : (i) 'augmemtatidu nombre
maximal d’actions pouvant étre émises aux termesédime d'UALR afin qu'il corresponde a un nombmeefou a un
pourcentage fixe du capital-actions en circulatibm la Société représenté par ces actions; (iiyrdedifications qui
permettraient aux administrateurs qui ne sont paseinployés de la Société de participer au régibALR, et (iii) des
modifications des dispositions du régime d’'UALR traitent des modifications.

Le régime d’'UALR prévoit que le nombre maximal dians avec droit de vote pouvant étre émises atbicjants
aux termes de tous les mécanismes de rémunératidéd sur des titres de la Société ne peut dépss® du nombre total
d’actions avec droit de vote émises et en circutatces actions devant étre attribuées entre fé&retits mécanismes de
rémunération fondés sur des titres par le CRHR o&césion. Le 17 décembre 2015, la Société a insarittotal
de 500 000 actions avec droit de vote variable emuvde la loi des Etats-Unis intitul&ecurities Act of 1933ans sa
version modifiée, aux termes d'une déclaration stifption sur formulaire S-8 aux fins d'émissionxaparticipants
américains du régime d’'UALR.

Les initiés de la Société sont admissibles a ppeiicau régime d’'UALR; toutefois, le régime d’UALRnite la
participation des initiés de sorte que le nombractibns de la Société émises aux termes de toumdesmnismes de
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rémunération fondés sur des titres de la Sociétéoars d’'une période de un an et le nombre d’astinla Société pouvant
étre émises a tout moment aux initiés de la Soeiététermes de tous les mécanismes de rémunéfatidés sur des titres
de la Société ne dépassent pas 10 % des actiossatien circulation de la Société. Le régime d’BAe prévoit aucun
nombre maximal d’actions pouvant étre émises a amigpant individuel aux termes du régime d'UALRt@ que le
plafond relatif a la participation des initiés.

Le régime d'UALR prévoit certaines restrictions plégnentaires a I'égard des attributions accordées a
participants qui sont des citoyens ou des résiddess Etats-Unis (y compris ses territoires, sesgsssons et tous les
territoires assujettis a sa compétence) afin desst@r que le régime d’'UALR est conforme a I'aetidD9A du code des
Etats-Unis intitulédnternal Revenue Code of 198fans sa version modifiée & I'occasion, qui s@eae principalement au
moment du réglement des UALR aprés la cessatianmita et qui exige généralement que les UALR soiégtées dans un
délai de 90 jours, a moins que le participant riewso« employé déterminé » (au sens donné au tepmafied employea
l'article 409A), auquel cas le reéglement doit &rporté de six mois aprés la cessation d’emploi.

Régime d’achat d’actions des employés

En 2007, les actionnaires ont approuvé I'adoptiomédjime d’achat d’actions des employés (RAAE »). Dans le
cadre de l'inscription par la Société de ses astavec droit de vote variable & la cote du NASDA@eeI'ouverture du
RAAE aux employés non-Canadiens de la Société, prise d'effet le 23 septembre 2015, le RAAE aréadifié et mis a
jour afin d'effectuer certaines modifications d'cedadministratif et de veiller au respect des Idiss réglements et des
politiques des Etats-Unis applicables. Ces modifica au RAAE ont été réalisées sans |'approbaties actionnaires
conformément aux modalités du RAAE, qui stipule daeconseil peut modifier le RAAE sans l|'approbatides
actionnaires, notamment en ce qui concerne les fivatibns (i) qui sont d’ordre administratif; (iGui précisent une
disposition du régime, ou (iii) qui veillent au pest des lois, des réglements ou des politiquetcapfes d’'une autorité
gouvernementale ou d'une bourse, dans tous lessoas réserve A) des exigences d’approbation desritgst de
réglementation ou des bourses et B) de certaimesatytpes de modifications dont il est questionsdearRAAE qui doivent
étre expressément approuvées par les actionnaotsnment les modifications des dispositions redatia la modification
du régime, les augmentations du nombre maximaltidla& qui peuvent étre émises dans le cadre duneggit les
changements dans la maniére de fixer le prix dadéa actions dans le cadre du régime.

La Société a initialement réservé un total de 4BDdxtions aux fins d'émission dans le cadre du RAA
Au 30 juin 20186, il y avait encore un total de 3D actions avec droit de vote réservées aux fiémidsion dans le cadre
du RAAE. Le 30 septembre 2015, la Société a inseritotal de 50 000 actions avec droit de votealdei en vertu de la loi
des Etats-Unis intituléSecurities Act of 1933dans sa version modifiée, aux termes d’'une datiter d’inscription sur
formulaire S-8 aux fins d’émission aux participaatséricains dans le cadre du RAAE.

Toute personne désignée qui est un employé régldi®@HX ou de I'une de ses filiales est admissdrierue de la
participation au RAAE a la plus éloignée des dat@gantes : le 6 novembre 2007 ou aprés une arméerdice continu a
titre d’employé de DHX. L’administrateur du réginast Computershare ou toute autre personne nomné2HXa pour
souscrire, détenir et distribuer les actions aveit de vote conformément aux modalités du RAAE.

Aux termes du RAAE, les participants au régime pet\cotiser, au moyen de retenues salariales sentei un
taux se situant entre 1 % et 10 % de leur salBifEX remet ensuite les retenues salariales a I'athinateur qui souscrit des
actions avec droit de vote nouvellement émisestdX B un prix d’achat correspondant au cours moyardpré en fonction
du volume sur 10 jours des actions avec droit de mégociées a la cote de la TSX, minoré de 15&b6c&hséquent, le prix
d’achat des actions avec droit de vote aux terrmeRAAE pourrait étre inférieur au cours (au sermshaté a ce terme dans
le Guide a I'intention des sociétés de la T8¥3 actions avec droit de vote. Les actions aveit de vote souscrites sont
ensuite portées au crédit d'un compte tenu popatécipant par DHX.

Si un participant au RAAE met fin a son emploi agpde DHX, prend sa retraite ou choisit autrementel plus
participer au RAAE, il aura alors le choix de reaieyi) le nombre entier d’actions avec droit daevportées au crédit de son
compte, ou (ii) I'équivalent en espéces de la vathunombre entier d’actions avec droit de votetdms au crédit de son
compte, déduction faite des frais de courtage qot fixés par I'administrateur du RAAE. Un partiait au RAAE peut
choisir, a I'occasion, de vendre la totalité ou yrzetie des actions avec droit de vote portéesréditcde son compte
conformément a la politique en matiére d'opératidinstiés de DHX en remplissant et en déposante@siple DHX un avis
préalable de sept jours sur un formulaire pregperitcelle-ci.
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Le conseil peut mettre fin en tout temps au RAA&quel cas chaque participation au RAAE recevra, qlés
possible aprés la date d’entrée en vigueur de Uikation, le nombre entier d’actions avec droit déevse trouvant dans son
compte et un paiement en espéces pour toute fagt@@tion avec droit de vote qui s’y trouve.

Si les actions avec droit de vote sont subdiviséeEgpupées, converties ou reclassées par DHXj DHX prend
une mesure semblable a I'égard des actions avétcdgroote, les actions avec droit de vote détepaed’administrateur du
RAAE, au profit des participants du RAAE, feroribjet d'un rajustement approprié.

Si une filiale de la Société cesse d’'étre uneldijita participation des employés de celle-ci altARArendra fin et
ceux-ci recevront le nombre entier d’actions avexstdie vote dans leurs comptes respectifs et e pour toute fraction
d’action.

DECLARATION DES PRATIQUES EN MATIERE DE GOUVERNANCE

Le conseil et la haute direction de la Sociéténesti qu'une bonne gouvernance est cruciale afissdiger le
fonctionnement efficace de la Société et 'augnmt@nade la participation de ses actionnaires. Qetapratiques en matiére
de gouvernance de la Société sont décrites ci-apeBgiu’il est exigé en vertu dvéglement 58-101 sur I'information
concernant les pratiques en matiére de gouvernance

Conseil d’administration

Le conseil de la Société a adopté un mandat, éateixte intégral est joint a 'annexe C des pré&se(le «mandat
du conseil»). Aux termes du mandat du conseil, les membuesodseil ont I'obligation de surveiller la gestides activités
et des affaires de la Société et sont chargés daeedales directives a la haute direction par lemtse du chef de la
direction, afin de servir l'intérét de la Sociétée mandat du conseil énonce les fonctions et Isgargsabilités du consell,
notamment en matiére d'indépendance, de planifinairatégique, de gestion du risque, de gestismatsources humaines,
de gouvernance d’entreprise, d'information et delatétion financiére, de communications et de d@jatibn d’entreprise et
de constitution de comités du conseil.

Le conseil de la Société est chargé d'établir lesmes d'indépendance pour ses administrateurs nesmbr
conformément aux exigences exécutoires de la T@Xnetegles du NASDAQ, a la cote desquelles lesreavec droit de
vote de la Société sont inscrites, et a I'enserdbkeautres lois, régles et réglements applicaplesmpris la législation, les
regles et les reéglements en valeurs mobilieresagipés. Au moins une fois I'an, le conseil étahilitdépendance de chaque
administrateur conformément a ces normes.

Le conseil a déterminé que les administrateurspedéants de la Société proposés dans la présentgati
sont Elizabeth Beale, David Colville, Deborah Dekd Geoffrey Machum, Robert Sobey et Donald Wrighlichael
Donovan, président-directeur du conseil, et Damadhy chef de la direction, ne sont pas des adimaéurs indépendants
de la Société, étant donné gu’ils sont actuellemmsrnbres de la haute direction de la Société. @ath&ait n’est pas non
plus une administratrice indépendante de la Sqo#d#it donné sa prestation de services conssli@tié Société dans le
cadre de l'acquisition par la Société de DHX Telawi. Par conséquent, si les administrateurs dortahdidature est
proposée dans la présente circulaire sont nomntiassemblée, six des neuf administrateurs de laé8nace qui constitue
les deux tiers des membres du conseil, seraiensidéngés indépendants, y compris I'administrateuncgpal, Donald
Wright.

Afin de faciliter une discussion franche et compléthaque administrateur indépendant peut a touhembd
demander la tenue d’'une partie d’'une réunion dws&ibradministration a huis clos, a laquelle les mistrateurs non
indépendants et les membres de la haute directiola &ociété ne sont pas présents. En outre, amesedu mandat du
conseil, au moins deux fois I'an, le conseil tidas réunions auxquelles la direction de la Soei€lés autres administrateurs
non indépendants ne sont pas présents. Le consell ggalement soumettre certaines questions qui smrevées a
'occasion a un comité spécial composé entiérem@otministrateurs indépendants aux fins d’examen.

Les réglements administratifs de la Société prétajee le quorum pour la délibération des questionse réunion
du conseil sera composé de la majorité du nombnémal d’administrateurs requis par les statutsad8dciété, ce minimum
étant fixé a trois administrateurs ou un nombreésepr d’administrateurs que le conseil peut f&dioccasion. Le conseil a
déterminé qu’une majorité des administrateurs & présente aux réunions et s’efforce d’encourage présence et, dans
la mesure du possible, fixe la date des réuniogs dil'avance afin que tous les administrateursrg@n mesure d'y assister
en personne ou par téléphone. Les réglements atratifs prévoient également que le conseil ne peatéder a la
délibération des questions a une réunion, sauf pombler un poste vacant au sein du conseil, a sngirun minimum
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de 25 % des administrateurs présents soient dielenés canadiens ou, si la Société compte moirggidre administrateurs,

gu’au moins un administrateur doit étre un résidamadien, sauf si un résident canadien approsvedibérations par écrit

et que, si cet administrateur avait été préseatraunion, le nombre exigé d’administrateurs qui sles résidents canadiens
aurait été atteint. En cas d’égalité des voix anéomion du conseil, le président du conseil n@itdri a un second vote ni a

une voix prépondérante.

Le tableau ci-aprés présente un résumé des adrateists de la Société qui sont également des astnaitgurs
d’'un émetteur assujetti (ou I'équivalent) dansemitoire du Canada ou un territoire étranger :

Administrateur Société
Empire Company Limited
Robert Sobey Norvista Capital

GMP Capital Inc.
Richard’s Packaging Income Fund
Donald Wright Mettrum Ltd.

Au cours de I'exercice 2016 de la Société, le cibe$ses comités ont tenu le nombre de réunionssti:

Réunions
Nombre de réunions

Conseil d’administration

Comité d’audit

Comité des ressources humaines et de rémunération

Comité de financement des productions

Comité de gouvernance et de mise en candidature

> O, O~ O

Comité spécial

Le tableau suivant fait état de la présence desresirateurs a ces réunions pour I'exercice 2016 :

Présence
Comité de
financement
Comité Comité de des

Administrateurs Conseil d’audit CRHR gouvernance = Comité spécial productions
Elizabeth Beal® 5de5 4de 4 - 1del 4de 4 -
David Colville 5de5 4de 4 5de5 - - -
Sir Graham Day 5de5 4de4d 5de5 5deb5 - -
Michael Donovan 5de5 - - - - ldel
Deborah Drisdef? 3de3 - - - _ _
Michael Hirst® 2de?2 - - - _ _
Dana Landry 5de5 - - - - -
Geoffrey Machum 5de5 - - 5de5 - -
Robert Sobey 5de5 - 5de5 - - -
Catherine Tait 5de5 - - - - l1de1l
Donald Wright 5de5 4de 4 5de5 5deb5 4de 4 -
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(1) Elizabeth Beale a été nommée a titre de membreothit&€ de gouvernance le 10 février 2016 et, paséquent, elle n’était pas
admissible a assister aux réunions de ce comit®ars de I'exercice 2016 pour la période allanidjuillet 2015 au 9 février 2016.
Au cours de cette période, quatre réunions du éodatgouvernance ont été tenues.

(2) Deborah Drisdell a été nommée a titre d’administratde DHX le 16 décembre 2015 et, par conségediatn’était pas admissible a
assister aux réunions du conseil tenues au courgerercice 2016 de la Société pour la période nalldu £'juillet 2015
au 15 décembre 2015. Au cours de cette périodes dianions du conseil ont été tenues *Mrisdell a été nommée a titre de
membre du CRHR et du comité de financement desuptmhs le 11 mai 2016 et, par conséquent, ell¢ait’@as admissible a
assister aux réunions de ces comités au courextrtice 2016 de la Société pour la période atlart” juillet 2015 au 11 mai 2016.
Au cours de cette période, cing réunions du CRHRéwé tenues et une réunion du comité de financenes productions a été
tenue.

(3) Michael Hirsh a démissionné de son poste d'admatistir de la Société le 16 décembre 2015. Aprédésaission, au cours de
I'exercice 2016 de la Société, trois réunions dused ont été tenues.

Comités du conseil d’administration

Le conseil de la Société a mis en place les corpigésianents suivants :

. un comité d’audit,

. un comité des ressources humaines et de rémungératio
. un comité de gouvernance et de mise en candidature,
. un comité de financement des productions.

Chacun des comités susmentionnés a adopté unee charite établissant son réle et ses responsabilaé
'exception du comité de financement des produstioBhaque année, chacun des comités susmentioragsne et
réévalue le caractére adéquat de leur charte émilcable.

Comité d’audit

Le comité d’audit aide le conseil a s’acquittersds responsabilités de surveillance et de supenvdes questions
financiéres et comptables et de l'intégrité desc@dures de présentation de l'information financideela Société. Ces
responsabilités comprennent, notamment, I'examenétits financiers annuels et trimestriels et gypae de gestion s'y
rapportant, la surveillance et la supervision dexg@dures de présentation de I'information finareiét comptable de la
Société, la surveillance et la supervision desréted internes de la Société, y compris les coegrditernes en matiére de
présentation de l'information financiere, I'exameinla supervision de l'audit des états financiegdalSociété, 'embauche
de lauditeur externe indépendant de la Sociétd'agiprobation des honoraires d'audit indépendantl'&@ude des
recommandations de l'auditeur externe indépendastrveillance de la conformité de la Société exigences juridiques et
réglementaires en matiére de présentation de thimdtion financiére et 'examen des irrégularités dms irrégularités
présumées a I'’égard des questions comptables oesaajtant une incidence sur la présentation dttimation financiere.
Le comité d’audit a le pouvoir de retenir les seegi de conseillers ou d’experts externes afinalddr a s’acquitter de ses
fonctions. Le président du comité d'audit de la i€ est Donald Wright, la vice-présidente du cémitaudit est
Elizabeth Beale, et le comité d'audit comprend eltément en outre David Colville et Sir Graham Dgyi sont des
administrateurs indépendants non reliés. Une adpia charte du comité d’audit figure a 'annexédla notice annuelle.
Chacun des membres du comité d’audit est « indggmendet posséde des « compétences financieressena donné a ces
termes dans IRéglement 52-110 sur le comité d’authis Autorités canadiennes en valeurs mobiliereac@hdes membres
du comité d'audit est « indépendant », au sens é@anntermendependentlans la régle intituléRule 10A-3e la loi des
Etats-Unis intituléeSecurities and Exchange Act of 193#ans sa version modifiée, et dans les régles ASDMQ
applicables. Le président du comité d'audit est«uxpert financier du comité d’audit », au sensndoau termeudit
committee financial expedans les lois américaines sur les valeurs moediapplicables. Pour obtenir une description de la
formation et de I'expérience pertinentes de chameenbre du comité d’audit, se reporter a la rubrigu@rdre du jour de
I'assemblée — Election des administrateurs ». kéetentégral de la charte du comité d’audit figdans la notice annuelle
de la Société et est affiché (en anglais) surtée\8leb de DHX a I'adresse www.dhxmedia.com, somsgliet « Investors —
Governance ».

Comité des ressources humaines et de rémunération

Le CRHR s’assure que la Société bénéficie d'unection en place de haut calibre et d'un programree d
rémunération global qui est concurrentiel et mogveécompense les participants. Le CRHR examiméntauinération et les
autres avantages versés au chef de la directidrfpetnule des recommandations a cet égard auetois outre, le CRHR,
en collaboration avec le chef de la direction, exanfa rémunération et les autres avantages varséautres membres de la
haute direction de la Société, et il formule desonemandations a cet égard au conseil. Le CRHR wgigpeet administre
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également les régimes d’avantages sociaux et denénation des membres de la haute direction ded&t, de méme que
la gestion des talents et la planification de lave au niveau des postes de haute direction. LleRCESst chargé de I'examen
des modalités de la rémunération des administiatetut formule des recommandations a cet égambaseil. Le CRHR est
présidé par Robert Sobey et est actuellement égatkecomposé de David Colville, de Sir Graham Dagb&@ah Drisdell et
de Donald Wright. Chacun des membres du CRHR @stiépendant », au sens donné a ce terme dansdles i€ les
exigences des bourses applicables, y compris la &Sk NASDAQ. Le CRHR est également décrit plusdétail a la
rubrique « Déclaration de la rémunération des memlale la haute direction — Comité des ressourcewimes et de
rémunération » ci-dessus. La charte du comité elesources humaines et de rémunération est affiehéenglais) sur le site
Web de DHX a I'adresse www.dhxmedia.com, sous lieing Investors — Governance ».

Comité de gouvernance et de mise en candidature

Le comité de gouvernance aide le conseil a remfgsrcandidats susceptibles de siéger au conskibtblir des
principes de gouvernance efficaces pour la Sodiét&€omité de gouvernance est chargé de ce qui ula supervision des
pratiques en matiére de gouvernance; (ii) la gesié&nérale des activités du conseil et des contitiamment I'examen de
leurs mandats, I'établissement du moment des réanie maintien d’'une communication efficace, leoramandation de
procédures visant a permettre au conseil de famwioindépendamment de la direction, et 'examefapprobation des
mesures prises par la Société en réponse a togie oé a tout reglement des autorités de réglerientaes valeurs
mobilieres compétentes et des bourses de valeplapes; (iii) I'évaluation de I'efficacité du oseil, des comités et de
chacun des administrateurs; (iv) le recrutementaeformation des administrateurs, et (v) la plaaifion de la reléeve a
I'égard du chef de la direction. Il incombe égaletreeu comité de gouvernance d’établir un code @jéthet de conduite des
affaires pour la Société et de superviser la ppléide la Société relative aux opérations d'initié€sscomité de gouvernance
est actuellement présidé par Geoffrey Machum etpcend actuellement également Sir Graham Day et IdghaNright.
Chacun des membres du comité de gouvernance mgépandant », au sens donné a ce terme dans lles eétgs exigences
des bourses applicables, y compris la TSX et le NAQ. Le comité de gouvernance est également décria
rubrique « Candidatures des administrateurs »hiaate du comité de gouvernance et de mise en candédest affichée (en
anglais) sur le site Web de DHX a I'adresse wwwrdedia.com, sous I'onglet « Investors — Governance »

Comité de financement des productions

Le comité de financement des productions est coépids Michael Donovan, de Deborah Drisdell et de
Catherine Tait, et il a le pouvoir d’approuver, clenclure et d’autoriser le financement des produstitélévisuelles et
cinématographiques. Il peut également déléguepaegoirs a I'occasion.

Descriptions de postes

Le conseil a préparé des descriptions de postesgcril’égard du chef de la direction, du présidientonseil et de
'administrateur principal. Le poste d’administrateprincipal a été créé afin d'officialiser le réde leadership auprés des
administrateurs indépendants de la Société etdafisassurer qu’il y ait en place un processus p&pondre aux questions
Ou aux commentaires qu’un administrateur pourradtirarelativement a l'indépendance et au fonctionaat général du
conseil et de ses comités. L’administrateur priakciencontre chaque année le chef de la directide président-directeur
du conseil et préside toutes les réunions des memmimdépendants du conseil, entre autres respditésby compris
I'évaluation des membres du conseil.

Le conseil a préparé des descriptions de postegéril'égard des présidents de ses comités. Leetat la Société
sont d’avis que les personnes nommées pour occegepostes de président ont acquis une grandei@xpgren occupant
des fonctions similaires ou d’autres fonctions @in sle conseils d’autres sociétés. La Sociétéitacacces a des conseillers
indépendants lorsque le président du conseil dludale ses comités le juge nécessaire.

Orientation et formation continue

Au cours de I'exercice 2016, la Société a adopt@ragramme officiel d’orientation et de formatioontinue pour
les membres de son conseil d’administration dastjéctif est de s’assurer que les membres du docseiprennent la
Société, les secteurs dans lesquels la Sociétéeezes activités et son cadre réglementaire, Iesipaux risques auxquels
la Société fait face et les occasions qui se ptésera elle, de méme que le réle du conseil, deceedtés et de ses
administrateurs. La Société est d’avis que cesasaances sont essentielles pour que les memb@ndail puissent agir a
titre de responsables de la gérance de la Sodjgiareconséquent, elle s’est engagée a offrirani@atation et une formation
continue efficaces et complétes a ses administateu
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Aux termes du mandat du conseil d’administrationdetla charte du comité de gouvernance et de nmse e
candidature, le conseil est tenu, avec l'aide etclenseils du comité de gouvernance, de s’'assueetays les nouveaux
administrateurs recoivent une orientation compiiece qui concerne leurs responsabilités a titeglrdinistrateur et la
nature des activités de la Société, et d’offrir pessibilités de formation continue pour les meralzhe conseil.

Les nouveaux membres du conseil se voient propeseignction de leur expérience, un programme elfdation
sur les activités liées a la production, a la distion et a la diffusion d'émissions de télévisieh de films et sur le
marchandisage et la concession de licences y affgret sur le cadre réglementaire dans lequelolzié® exerce ses
activités. Chaque nouveau membre rencontre ledagsdu conseil (a ce titre) de méme que les peatsdde chacun des
comités du conseil afin de discuter du rble du edrst de celui de ses comités et de ses membres,également la
possibilité de rencontrer certains des membresedsopnel clé de la Société, y compris le présidestteur du conseil (a
ce titre), le chef de la direction, le chef desfioes, le secrétaire de I'entreprise et le chd®dploitation de la Société. De
plus, chaque nouveau membre du conseil se voittbemee trousse contenant les régimes, les paditicet les documents
de gouvernance de la Société ainsi que certaimesadbcuments se rapportant au role du membreeadtadministrateur,
notamment des documents internes de la Sociét&éstddcuments récemment déposés par la Sociétéodiaté& met
également a la disposition des nouveaux membresigeil qui en font la demande tous les documaritdlg a déposés au
cours des 24 mois précédents. Chaque nouveau mebna également retenir, sur demande, les sardem conseiller
juridique indépendant, aux frais de la Sociétésdarbut d’obtenir des conseils relativement aglesstions soulevées par sa
participation au conseil.

Le conseil est chargé, avec l'aide et les conskilgomité de gouvernance, d'offrir des possibilitiésformation
continue a ses membres afin qu'ils puissent parfi@iurs connaissances et leurs compétences edl@fiassurer que leur
compréhension de I'entreprise et des activitésad8dciété, de méme que des secteurs dans lesgUugixibté exerce ses
activités et de son cadre réglementaire, sont & [@ans le cadre du programme de formation contitauelirection de la
Société fait des présentations trimestrielles anseib sur les principaux secteurs d’'activité deSkciété, y compris les
principaux risques auxquels la Société fait facéestprincipales occasions qui se présentent a @l@mme des questions
d’ordre stratégique, opérationnel, concurrentiegéglementaire, et sur le rendement actuel généréd Société ainsi que le
marché dans lequel elle exerce ses activités. bseailopeut également, a I'occasion, organiser aésemtations par des
consultants tiers sur des sujets qui sont pertnpotr la Société ou qui sont par ailleurs appéspdans le cadre de la
promotion de la formation continue de ses admiiistirs. En outre, le conseil encourage ses meralsairre des séances
de formation qui sont directement liées aux adssie la Société et a I'exercice de leurs respditgalet fonctions en tant
gu'administrateurs de la Société, et la Sociétédommse les frais qu'ils engagent a cet effet.

Candidatures des administrateurs

Le comité de gouvernance aide le conseil a s'auie ses responsabilités en supervisant lescpuai en matiere
de gouvernance de la Société et en faisant desnmeaadations visant a accroitre I'efficacité du @ilnd_e comité de
gouvernance trouve, évalue et recommande au codssilcandidats qualifiés en vue de leur électiorcanseil. Les
candidats éventuels sont évalués selon leurs cemged individuelles, leurs domaines d’expertiseysieantécédents
professionnels et leur indépendance, tout en tecmmpte de la diversité du conseil et des comitésles secteurs ciblés
nécessitant un savoir-faire ou un remplacementuende sélectionner les candidats qui sont lesqlaseptibles d’apporter
une contribution efficace et significative & I'amtation stratégique de la Société. Chaque admatéstr peut également
suggérer des candidats a 'occasion. En définitereonseil de la Société décide des candidatseqoint proposés aux fins
d’élection au conseil.

Evaluations

Aux termes du mandat du conseil, chaque annéerised évalue et examine le rendement du consails don
ensemble, de chacun des comités du conseil, diatric de ses membres. En outre, le comité de guauves procede a des
évaluations annuelles de I'efficacité du consedl,sgés comités et de chacun des administrateuls es échéant, fait des
recommandations au conseil a la lumiére de ceug@tahs. Le processus utilisé par le conseil paauier I'efficacité
comprend des discussions entre I'administrateucjpal et chague membre du conseil et des sondages.

Renouvellement du conseil

Le conseil ne prévoit aucune limitation de la dudée mandat des administrateurs, et n'a pas lirdanpour
l'instant d’en instaurer. Le conseil est d'avis gne telle limitation pourrait entrainer la pertévitable et prématurée
d’administrateurs appréciés, ce qui aurait unedemte négative sur la continuité et I'expériencecdnseil, et que les
mécanismes actuellement en place permettant leivelement du conseil continueront de servir I'iBtédes actionnaires de
la Société au moyen d’un renouvellement adéqueffieace des membres du conseil.
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Afin de veiller au renouvellement adéquat du cdnseicomité de gouvernance doit procéder a defuétrans
annuelles du conseil, de ses comités et de chagsimdiministrateurs. Ces évaluations portent sterddement de chaque
administrateur et sur |'efficacité du conseil, daos ensemble, et de chacun de ses comités. Lesmteas comprennent
une grille de compétences visant a assurer queomeit€ possede I'expérience, la compétence et ummaissance
approfondie de I'entreprise et de I'exploitatiorcessaires a la bonne gérance de la Société. Leséoas servent aussi a
déterminer le niveau de représentation féminineean du conseil et de ses comités. Le comité deggoance effectue un
sondage annuel confidentiel auprés de chaque astraitgiur pour avoir son avis sur I'efficacité dunseil, de ses comités et
du président du conseil. Les résultats des évahmties administrateurs, du conseil et des comitéa résumé du sondage
confidentiel sont communiqués au conseil et a lmistrateur principal, avec les recommandations adumité de
gouvernance visant a améliorer la composition dmseid. Le conseil a démontré [l'efficacité de sonpraghe,
puisque 6 nouveaux administrateurs, soit 67 % dulme proposé d’administrateurs pour le conseilkasémblée, ont été
proposés aux actionnaires aux fins d’élection defaudébut de 2014, dont 4 sont indépendants.

Diversité au sein du conseil

La Société est d'avis que le fait d’accroitre leedsité au sein du conseil viendra enrichir sorc@ssus de prise de
décision en regroupant une multitude de perspectaiex fins de discussions. Bien que la Sociétét pas adopté de
politique écrite sur le repérage et la nominatierfemmes au sein du consell, elle examine activefasrcandidatures des
membres du conseil éventuels en tenant compte digdssité. Le conseil est actuellement compostaie femmes, ce qui
représente 30 % du nombre total d’administrateuissiggent actuellement au conseil et environ 38¢% administrateurs
non membres de la direction qui siegent au conkailiste des candidats au poste d’administrateuvue de I'assemblée
compte trois femmes sur un total de neuf candidatsyui représente 33 % du nombre total de carslraposés a I'élection
a titre d’administrateur et environ 43 % des adstiaieurs non membres de la direction. La liste cdeslidats au poste
d’administrateur en vue de I'assemblée comprenddirinistrateurs indépendants sur un total de candidats, ce qui
représente 67 % du conseil.

Dans le cadre du repérage de candidats qualifiédimsi de leur nomination au conseil, le comitégdeivernance
examine les candidats d'aprées leurs compétence®gan de critéres objectifs et en tenant compteadastages qu'offre la
diversité au sein du conseil. Afin de favorisebjectif précis visant a accroitre la représentatéoninine au sein du conseil,
ce dernier a résolu, sur une base trimestriellefade le point sur les progrés réalisés en matiBagcroissement de la
diversité au sein de la Société, y compris le cbnse

A I'heure actuelle, la Société a fixé I'objectifadteindre en ce qui concerne la représentationniémiau sein du
conseil a 50 % des administrateurs non membrea diedction dans les quatre prochaines annéed;ietesmtion d’'atteindre
cet objectif en remplacant les administrateurs miasc actuels, a mesure qu'ils partent a la retrgar des candidats qui
sont des femmes.

Diversité dans la nomination des membres de la haaidirection

DHX a pris des engagements en matiére de divagsiiinclusion a tous les échelons de 'organisatiBien qu'a
heure actuelle, il n'y ait aucune femme en posie sein de la haute direction de la Société, laiéBbacompte
actuellement 39 femmes qui occupent des posteadfe supérieur et de gestionnaire, ce qui reprégen®s des employés
occupant des postes de cadre. Aucun objectif niaquigtcis n'a été fixé en ce qui concerne la hdireetion, en raison de la
petite taille de ce groupe. Cependant, la Socié@dodes mesures concrétes pour continuer d’acenaitreprésentation
féminine aux paliers de gestion et de directiohad®ociété. Ces mesures consistent notamment arobehn activement des
candidats talentueux en vue de développer leuetship et de les inciter a postuler a des posteérimurs a mesure qu'ils
deviennent vacants, a repérer les meilleurs talgrdsmettre en ceuvre des plans de perfectionnggoendes femmes ayant
un potentiel supérieur, ce qui inclut le jumelags temmes qui aspirent a des postes de gestiordasaunentors bien établis
au sein de la haute direction.

En vue de soutenir 'engagement de la Société eneediversité, la Société a mis en place, avagplabation
du CRHR, un plan en matiére de diversité qui prigsdas étapes spécifiques a suivre pour s'assueetagSociété respecte
son engagement. Ce plan comprend diverses mesliessqu’un examen des politiques, des procédurdesprogrammes
de la Société afin de s’assurer que celles-ci fivent aucun préjugé involontaire, et que cestples, procédures et
programmes tiennent activement compte de la diéerde méme que 'organisation d’activités extemesue de démontrer
son engagement.
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Rémunération

Se reporter & la rubrique « Déclaration de la ré@mtion des membres de la haute direction » ciudepsur
connaitre le détail des politiques et des pratiqeresnatiere de rémunération des administrateudegtdirigeants de la
Société.

Ethique commerciale
Code d’éthique et de conduite des affaires

Le conseil est déterminé a faire en sorte que seshres ainsi que les dirigeants et employés ded&® agissent
de facon équitable et avec honnéteté et intégetés densemble des aspects liés a leur conduiteesude la Société. Le
conseil a adopté un code d'éthique et de cond@tealfaires (le €ode de conduite») qui s’appliqgue a I'ensemble des
administrateurs, des dirigeants et des employés 8eciété et qui énonce les normes de conduite 8eciété, y compris en
ce qui concerne les régles de conduite de bass;da de soulever des préoccupations, les polsigigeprotection contre les
représailles, les conflits d'intéréts, la confidalit€, la concurrence et le traitement équitaldls contréles de la
communication de I'information, I'exactitude degistres et d’autres normes de conduite. Le codeodeluite est remis a
chaque administrateur, dirigeant et employé de daié% avant leur entrée en poste aupres de laét8odChaque
administrateur, dirigeant et employé de la Soakétéenu d'attester qu'il a bien lu et comprisdele€ de conduite. Une copie
du code de conduite est affichée (en anglais) susitt Web de DHX a l'adresse www.dhxmedia.com,ssibanglet
« Investors — Governance », et est également disleasur demande par courriel a I'adresse info@dédiencom.

Au moins une fois par année, le conseil, avec ¢ad comité de gouvernance, examine les rappautsifopar la
direction sur le respect du code de conduite oudesnes importantes de celui-ci. En outre, le ¢érdie gouvernance
procéde a un examen annuel du code de conduitatelefs recommandations au conseil en vue de liareélde fagon
générale et/ou de le rendre conforme aux réglesuetréglements applicables. La Société et le cbpsgent que les
contrOles internes de la Société sont efficaces piéceler et prévenir le non-respect du code delutm et d’'autres
manquements. Toutefois, la Société compte égalesuenés signalements de son personnel afin dexnsieprotéger contre
les manquements.

Programme de dénonciation

La Société a mis en place un programme de dén@mtidéstiné a documenter les procédures qu'utditeiSociété
pour donner suite aux signalements de conduiteuprés frauduleuse, illégale ou répréhensible duoperd de la Société.
Tout employé de la Société qui signale de tels mamegnts en toute bonne foi sera protégé de refiedsai tout employé
qui a enfreint une telle politique pourrait étrenc@onné conformément au programme de dénonciatime copie du
programme de dénonciation est affichée (en angais)e site Web de DHX a I'adresse www.dhxmedia,ceous I'onglet
« Investors — Governance », et est également dispasur demande par courriel a I'adresse info@ dtkencom.

Le code de conduite et le programme de dénoncidimncent des procédures précises en ce qui centern
signalement, la mise sous enquéte et, le cas égHaarorrection des manquements soupgonnés oobmmés qui sont
étudiés par la Société conformément a ces poliique comité d’audit évalue régulierement les rajspdes préoccupations
en matiére de conformité et autres questions ayaittau programme de dénonciation ou qui en réstiltLe comité de
gouvernance procéde a un examen annuel du progralerdénonciation et fait des recommandations aseiban vue de
I'améliorer de facon générale et/ou de le rendréarone aux régles et aux réglements applicables.

Politiques relatives aux opérations d'initiés efaprésentation de I'information

Le conseil a adopté une politique en matiére deeptétion de I'information afin que l'informatiorifidsée soit
compléte, fidéle, exacte, d’actualité et claireyfoomément aux exigences juridiques, réglementairdmursiéres applicables,
ainsi qu’'une politique relative aux opérations ii@s, chacune apportant un soutien supplémenéaii@ culture d’éthique
commerciale au sein de la Société. La politiquenatiere de présentation de I'information et latfplie relative aux opérations
d’initiés sont affichées (en anglais) sur le sitebBAde DHX a l'adresse www.dhxmedia.com, sous l'engl Investors —
Governance », et des copies sont également digpsisilr demande par courriel a I'adresse info@ddiax@m.

ASSURANCE ET INDEMNISATION DES ADMINISTRATEURS ET D ES DIRIGEANTS
Les administrateurs et les dirigeants de la Sodété couverts aux termes d’une assurance de pemeabilité

civile des administrateurs et des dirigeants, darmtouverture globale est de 100 000 000 $ pastsiniet le montant de
garantie par année de contrat est de 100 000 0p0dnpris les frais de défense. Aux termes deocérat, la Société a une
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couverture de remboursement dans la mesure otciat&mu une filiale indemnise un administrateuuauirigeant et que
cette indemnisation dépasse une franchise de 5@ @@Qr les réclamations au Canada et de 500 @@Ules réclamations
aux Etats-Unis. La prime annuelle payée a I'égaediassurance de la responsabilité civile des aitnateurs et des
dirigeants pour I'exercice 2016 de la Société saitea 500 323 $.

Les réglements administratifs de la Société prétoiggalement I'indemnisation des administrateursdes
dirigeants de la Société a I'égard de la respoligabivile et des frais engagés relativement deaction instituée contre
eux dans le cadre de leurs fonctions, sous résiereertaines conditions et restrictions.

PRETS AUX ADMINISTRATEURS ET AUX MEMBRES DE LA HAUT E DIRECTION

Aucun dirigeant, administrateur ou employé quiast été au service de la Société n'est endetgretew Société
ou l'une de ses filiales, y compris relativementirie dette envers une autre entité lorsque cette &t 'objet d'une
garantie, d'un accord de soutien, d'une lettre it ou de toute entente analogue fourni par DHXpar I'une de ses
filiales.

INTERET DE PERSONNES INFORMEES DANS DES OPERATIONSIMPORTANTES

Aucun administrateur ou membre de la haute direat®la Société, ni aucune personne ou société lqupropriété
véritable ou le contrdle, directement ou indireaein d’actions avec droit de vote représentant ghug0 % des droits de
vote rattachés a toutes les actions avec droitade &n circulation, ni aucune personne ayant des lavec I'une des
personnes qui précedent ou faisant partie du méogg, n'a ou n'a eu d'intérét, direct ou indireddns une opération
réalisée le ¥juillet 2015 ou depuis cette date, ou dans toysération proposée qui a eu ou qui aura une inciaenc
importante sur la Société.

DISPENSE DES OBLIGATIONS EN MATIERE D’OFFRE PUBLIQU E D’ACHAT ET DE REGLES DU
SYSTEME D'ALERTE

Le 14 septembre 2015, DHX a obtenu une dispengeelmettant de traiter ses actions ordinaires dveit de vote
et ses actions avec droit de vote variable comneecatégorie unique aux fins des obligations enéaratil’offre publique
d’achat et de régles du systeme d'alerte applisable vertu de la législation sur les valeurs mékek canadienne. La
structure de capital a deux catégories d’actionBidX a été mise en ceuvre uniquement dans le besdrar le respect des
regles sur la propriété canadienne en vertu dediasur la radiodiffusion, a laquelle DHX est devenassujettie a
'acquisition de DHX Television.

En réponse a une demande de DHX, les autoritéslenre mobilieres de chacune des provinces du @aoatl
accordé une dispense (lalécision») : (i) des obligations en matiére d’'offre pubkgd’achat applicables, de sorte que ces
obligations s’appliquent uniguement a une offreamtd’acquisition d’au moins 20 % des actions ademt de vote variable
et des actions ordinaires avec droit de vote de D#tiXcirculation, prises ensemble; (ii) des réglassystéme d'alerte
applicables, de sorte que ces regles s’appliquaiguament & I'acquéreur qui acquiert ou qui possadeopriété véritable
d’au moins 10 % des actions avec droit de voteabdgiet des actions ordinaires avec droit de vetBldX en circulation,
prises ensemble, ou qui acquiert une emprise stelurombre d’actions (ou 5 % s'il s’agit d’acqtishs pendant une offre
publique d’achat). Sans cette dispense, les a@imem étaient assujettis a ces obligations en ifamctu nombre d’actions
avec droit de vote en circulation d’une catégossighée détenues par I'actionnaire, nombre qui y&igr sans préavis en
raison des conversions automatiques et qui, aiesriggards, n'est pas représentatif du niveau idiacariat réel de
I'actionnaire. Un exemplaire de la décision pett @bnsulté dans SEDAR a I'adresse www.sedar.com.

La décision tient compte du fait que les actiortir@ires avec droit de vote et les actions aveit deovote variable
ont des modalités identiques, sauf en ce qui Bauai limites en matiere de propriété étrangereadéons avec droit de vote
applicables aux actions avec droit de vote variahke décision tient également compte du mécanismeahversion
automatique de la structure de capital a deux oaggd’actions de DHX, aux termes duquel mémensnuestisseur peut
acquérir I'une ou l'autre des catégories d’actiamsc droit de vote, la catégorie d’actions détemumefn de compte par un
investisseur dépend du statut de Canadien ou de€Canadien de l'investisseur. Par conséquent, lebnerd’'actions avec
droit de vote en circulation dans chaque catégwdage tandis que le nombre global d'actions avecitdde vote
des deux catégories demeure inchangé, ce qui dmewnee certitude aux actionnaires quant au nonifaichs avec droit
de vote en circulation dans chaque catégorie aament donné. La décision reconnait aussi que cadsion, il peut exister
un flottant inférieur et un volume de négociatidactions avec droit de vote variable nettementrief& (par rapport au
flottant et au volume de négociation des actiorinaires avec droit de vote). Collectivement, castefurs rendent plus
difficile pour les investisseurs, particuliereméad investisseurs non-Canadiens, d’acquérir désrnsctle DHX dans le cours
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normal des affaires sans crainte de déclenchenadvertance les régles en matiére d'offre publidiaehat et les régles du
systeme d'alerte (dans I'hypothése de I'applicatiinces reégles a l'acquisition d’actions d’'une gati) et pourraient
potentiellement restreindre la participation d'istreseurs non-Canadiens dans les actions de DHX gdes raisons
indépendantes de leurs objectifs de placement.

OFFRE PUBLIQUE DE RACHAT DANS LE COURS NORMAL DES A CTIVITES

DHX est d’'avis qu'a I'occasion, la fourchette desis auxquels sont négociées les actions avecdioibte de la
Société pourrait ne pas refléter adéquatementvigeur et, dans ces circonstances, I'acquisiti@etibns avec droit de vote
constitue une utilisation souhaitable des fondpdtitbles de la Société.

Le 29 septembre 2015, la Société a déposé auprks T®X et du NASDAQ un avis d'intention d'effectuene
offre publique de rachat dans le cours normal désit@s pour racheter aux fins d’annulation jusg8'207 887 actions avec
droit de vote, soit 10 % du flottant de la Soci@té25 septembre 2015, au prix du marché au mongehachat, avec une
limite d’achat quotidienne de 84 544 actions avemitdde vote par jour (sauf aux termes des except@pplicables aux
achats en bloc). Pour faciliter les rachats dansaltre de I'offre publique de rachat dans le cowsmal des activités,
le 13 janvier 2016, la Société a conclu un réginaettht d’actions automatique avec Corporation Cemat Genuity. Aux
termes de l'offre publique de rachat dans le cowrsnal des activités, la Société a procédé au tathal'annulation d’'un
total de 659 000 actions ordinaires avec droit d&e your une somme brute d’environ 5,04 millionsdidars. L'offre
publique de rachat dans le cours normal des a&tigtexpiré le 4 octobre 2016.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

A moins d'indication contraire, les renseignemeiigsirant aux présentes sont fournis en date deseptés. Un
exemplaire de la présente circulaire a été rensilsa&zun des administrateurs de la Société, auxiggate réglementation
compétentes, a tous les actionnaires ayant le di@ite avisés de la tenue d’'une assemblée aifauxauditeurs de la
Société. D’autres renseignements sur DHX peuvest @itenus sur SEDAR a I'adresse www.sedar.conureEDGAR a
'adresse www.sec.gov/edgar. Les actionnaires pgw@mmuniquer avec DHX, par la poste, au 1478 Q&teeet, Halifax
(Nouvelle-Ecosse) B3J 2H7, ou par téléphone, @442B-0260, pour obtenir un exemplaire de la naticeuelle, des états
financiers consolidés comparatifs et du rapporgettion de DHX pour le dernier exercice clos. Ldimhation financiére de
la Société est présentée dans les états finarsnesolidés comparatifs et dans le rapport de gest@ola Société pour le
dernier exercice clos.

APPROBATION DES ADMINISTRATEURS

Le contenu de la présente circulaire et son enuriactionnaires de la Société ont été approuvédepaonseil
d’administration de la Société.

FAIT le 18 novembre 2016.
Par ordre du conseil d’administration de DHX Meldid.

(signé) «Mark Gosine»
Vice-président directeur, Affaires juridiques, clefcontentieux et secrétaire
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ANNEXE A
Résolution relative au régime d’options d’achat d'ations
ATTENDU QUE :

A. En 2006, le conseil d’administration de DHX Maditd. (la «Société») a adopté un régime d’options d’achat
d'actions (le «égime d'options d'achat d’actions»), qui a été par la suite modifié en 2009 afie ¢girégime d’options
d’'achat d'actions n’ait pas de plafond fixe d’acsopouvant étre émises, cette modification ayahta@prouvée par les
porteurs d’actions ordinaires de la Société a Iprté des voix exprimées le 13 février 2009;

B. Le régime d'options d'achat d'actions a été dmiveau modifi€ et mis & jour sur approbation dusedn
d’administration de la Société le 23 septembre 2&18 12 novembre 2015 dans le cadre de l'indonide ses actions a la
cote du NASDAQ Global Select Market et afin dedaiertaines modifications de nature administrative;

C. Les reégles de la Bourse de Toronto prévoientlgsi@ptions et les autres droits non attribués darcadre d’'un
mécanisme de rémunération fondé sur des titresafmnd fixe de titres pouvant étre émis doiveng @pprouvés chaque
trois (3) ans;

D. Les options non attribuées aux termes du régiimations d’achat d’actions ont été approuvées fauerniére fois
par les actionnaires de la Société le 30 septegiié;

E. A son assemblée du 9 novembre 2016, sous réderbVapprobation des actionnaires, le conseil imistration a
approuvé toutes les options non attribuées auxetedn régime d’options d’achat d’actions, dansesaion modifiée et mise
a jour a l'occasion;

F. Afin de mieux respecter les pratiques exempsadre matiere de gouvernance, la Société propoppater certains
changements aux dispositions de modification dinrégl’options d’achat d’actions, tel qu'il est dié@lus en détail dans la
circulaire ci-jointe (les #nodifications proposées»).

IL EST RESOLU QUE :

1. Toutes les options non attribuées aux termesrédime d’options d’'achat d’actions sont par lesspnées
approuvées;
2. La Société a la capacité de continuer a attridas options aux termes du régime d’options d'adtections, dans

sa version modifiée et mise a jour a I'occasiorgjuau 15 décembre 2019, soit la date qui tomhe (B) ans aprés la date
de 'assemblée des actionnaires a laquelle I'aggifob des actionnaires est demandée;

3. Les modifications proposées du régime d'optidashat d’actions sont par les présentes approwstéastorisées;
4, Tout administrateur ou dirigeant de la Sociétépar les présentes autorisé a prendre toutesdsares et & signer et

a transmettre tous les documents gu'il juge néaessau souhaitables, a son gré, pour donner pteneeffet a la présente
résolution.
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ANNEXE B
Régime d’'options d’achat d’actions modifié et mis gour

(Vair ci-joint.)
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DHX MEDIA LTD.

REGIME D'OPTIONS D’ACHAT D’ACTIONS MODIFIE ET MISA  JOUR
1. OBJECTIF DU REGIME
1.1 La Société a mis en place le présent régime d’optidachat d’actions dont I'objectif est d’offrired
incitatifs a long terme pour attirer, motiver eterdr certains employés clés, les administratdassdirigeants de la Société,
de méme que les consultants qui lui proposentelegss.
2. DEFINITIONS
21 Aux fins du présent régime, les termes suivantdeoséns qui leur est attribué ci-apres :
« actions» désigne les actions ordinaires avec droit de gbtes actions avec droit de vote variable de CNedia Ltd., et
comprend toutes les actions de la Société dansuidieg ces actions peuvent étre converties, regasssubdivisées,
regroupées, échangées ou autrement changées, qai ada suite d’une restructuration, d’un regrement, d’une fusion,
d’'un arrangement ou de toute autre forme de restration.

« actions visées par une option non susceptible dfétexercée» a le sens qui lui est attribué a I'alinéa 3.5¢9 drésentes.

«année d'option», eu égard a une option, désigne I'année comme@ackandate d’exercice la plus rapprochée de lpti
ou a l'anniversaire de cette date, et se termiadatdate d’exercice la plus tardive ou avant.

«avis d'exercice» a le sens qui lui est attribué a 'alinéa 3.5zg drésentes.

« Canadien» a le sens qui lui est donné dan&da sur la radiodiffusion(Canada) ou dans ses réglements ou instructions,
tels qu'ils sont modifiés, complétés ou remplacéstemps a autre, y compris, notamment, les Instmgtau CRTC
(inadmissibilité de non-Canadiens) (DORS/97-1923téds en vertu de la Loi sur la radiodiffusionntione copie est jointe

a titre d'appendice A du présent régime.

«comité» désigne un comité, le cas échéant, créé par msedod’administration en vue d'administrer le mégi
conformément aux dispositions des présentes.

« conseil d’administration » désigne le conseil d’administration de la Société

« consultant» désigne une personne fournissant des servicemegsra la Société, a I'exclusion d’un administuatde la
Société.

« cours» a toute date donnée désigne, en ce qui a traiaetions, le prix de cléture des actions lorsaledance précédant
immédiatement cette date dans les systémes deéocotat sur une bourse ou on retrouve le plus grasidme d’actions
échangées lors de cette séance.

« date d’acquisition» a le sens qui lui est attribué a I'alinéa 3.2 drésentes.

« date d'attribution » d’une option désigne la date a laquelle I'optshattribuée au participant en vertu du régime.

« date d’entrée en vigueur> désigne le 22 mars 2006, soit la date a laqlellégime a été initialement approuvé par le
conseil d’administration.

« date d’exercice la plus rapprochée a le sens qui lui est attribué a 'alinéa 3.2e§ drésentes.
« date d’exercice la plus tardive» a le sens qui lui est attribué a I'alinéa 3.2& gdrésentes.

« date de fin de I'avis d’exercice» désigne la date la plus rapprochée entre (i) (ietre d’Halifax) a la date correspondant
au 1806 jour suivant la date du décés du participantij)eti{eure d’expiration.

«entente de rémunération en actions désigne le présent régime, un régime d’achattidizs destiné aux employés, un
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autre régime de rémunération ou un régime d’instampliquant I'émission ou I'’émission potentieliactions aux
participants, y compris I'achat d’actions nouvel@rhémises qui est financé par la Société au mdigmemprunt, d’une
garantie ou autrement.

« heure d’expiration » désigne, en lien avec une option, 17 h (heuralifdk) a la date d’exercice la plus tardive.

«initié » désigne :

0] un initié au sens attribué au terimsider dans la loi de la Nouvelle-Ecosse intitulBecurities Actautre qu'une
personne visée par cette définition par le simpiiedfétre un administrateur ou un cadre supériume filiale de la
Sociéteé;

(i) quiconque ayant des liens avec une personnsidérée comme un initié en vertu de I'alinéa ifjlessus.

«jour ouvrable » désigne une journée autre qu’un samedi, un dihemw un jour férié observé dans la province de
la Nouvelle-Ecosse.

«lien » a le sens qui est attribué au temsesociatedans la loi de la Nouvelle-Ecosse intituecurities Act

« Loi de 1933» désigne la loi des Etats-Unis intitul®ecurities Act of 1933lans sa version modifiée.

«nombre désigné» a le sens qui lui est attribué a I'alinéa 3.229 présentes.

« opération visant la Société désigne une fusion, un regroupement ou un plamratigement impliquant la Société, une
acquisition ou une offre publique d’achat de lai&®c ou une transaction similaire, qui, dans ckagas, entraine un
changement de controle (au sens donné ci-aprel wvente de la totalité ou de la quasi-totalité desfs de la Société.
Un «changement de contréle» survient dans I'un ou l'autre des cas suivam{y une acquisition des actions avec droit de
vote de la Société auxquelles sont rattachées @BuS0 % des voix de I'ensemble des actions aveit deovote en
circulation de la Société ou B) si la Société n’pat la société résultante apres la réalisationed@pération visant la
Société, une transaction par laquelle les activasale la Société détiennent, immédiatement awamahsaction, moins de
50 % des actions de la personne morale résultante dacheteur.

« option » désigne un droit, accordé a un participant etuvaur régime, d’acheter des actions conformémenégime.

« participant » désigne une personne admissible qui a accepparteiper au régime selon les modalités précipéeda
Société au moment ou cette personne est désigrtéategue personne admissible.

« personne admissible> a le sens qui lui est attribué au paragraphe@&slprésentes.

« pourcentage désigné a le sens qui lui est attribué a I'alinéa 3.2=3 drésentes.

« prix de I'option » a le sens qui lui est attribué a 'alinéa 3.2b3 drésentes.

« régime » désigne le présent régime d’options d’achat @ast dans sa version modifiée et mise a jourésion.
« Société» désigne DHX Media Ltd., ses filiales et leurscasseurs et ayants droit respectifs, et toute eédér dans le
régime a un acte de la Société désigne un actegawdé conseil d’administration, ou une personneio comité désigné

cette fin par la Société, ou un acte posé soutofaé du conseil d’administration, ou d’'une penserou du comité désigné
cette fin par la Société.

a
a

« titulaire américain d’une option » a le sens qui lui est attribué au paragraphe@®slprésentes.
2.2 Dans le cadre du présent régime, a moins que lexienne s'y oppose, les renvois au genre masculin

comprennent le genre féminin, les mots écrits aguier peuvent étre interprétés de maniere a iacla pluriel, et
vice-versa.
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3. ATTRIBUTION D’'OPTIONS ET MODALITES

3.1 La Société peut désigner, a I'occasion, des peesmn compris un ou plusieurs administrateurs de la
Société, de véritables employés a temps plein &@d¢iété ou des consultants, en tant que « pers@umissibles » aux fins
du régime. Pour devenir un participant au régimee personne admissible doit signer et remettre $ok@été une lettre
d’entente, comme le prévoit ’Annexe A, et accepleparticiper au régime selon les modalités péésipar la Société.

3.2 La Société peut a I'occasion attribuer une optiamgparticipant pour I'achat d'actions conformémant
régime. Lors de I'attribution de cette option, soéserve des présentes dispositions, la Sociétgnies

a) le nombre maximal (le « nombre désigné ») d’actmusceptibles d'étre achetées par le participaneen
de 'option. Les options attribuées a un partictggun est un « Canadien » pourront étre exercéegsedes
actions ordinaires avec droit de vote, et les ogti@ttribuées a des participants qui ne sont pas
des « Canadiens » pourront étre exercées contractieas avec droit de vote variable;

b) le prix (le « prix de I'option ») par action auquelparticipant peut acheter ses actions en vertiogtion;
ce prix sera déterminé par la Société conformémemaragraphe 3.3 des présentes;

c) un pourcentage du nombre désigné (le « pourcend@sgné »), déterminé conformément au
paragraphe 3.4 des présentes, représentant le @onalximal d’actions susceptibles d'étre achetéesipa
participant suivant I'exercice de cette option pobaque année au cours de la durée de ladite pptida
date apres laquelle ces actions peuvent étre ash@teé« date d’acquisition »); toutefois, si umtisgpant
exerce une option et achéte moins d’actions queoiabre prévu par le pourcentage désigné lors d'une
année donnée au cours de la durée de ladite ofg®mctions restantes du pourcentage désignégmburr
étre achetées en tout temps aprés la date d'amgmigbour une telle option, mais avant I'heure
d’expiration, en plus des actions autrement didgesia I'achat par le participant aprés toute adae
d’acquisition subséquente;

d) la date la plus rapprochée (la « date d'exercigalua rapprochée ») a laquelle I'option peut éereée;
cette date pourrait étre la date d’attribution;

e) la date la plus tardive (la « date d’exercice lasghrdive ») a laquelle I'option peut étre exera@tte date
doit étre au plus tard sept (7) ans suivant |la datiribution.

3.3 Le prix de I'option est déterminé par la Sociétagisme peut étre inférieur au cours des actiontade
Société de la catégorie applicable a la date dation de I'option; toutefois, si les actions renspas ensuite négociées sur
une bourse ou par I'entremise d’un systéme deioatde prix de I'option sera établi & la justeeual marchande des actions
a la date d'attribution, telle qu’elle est déteréerde bonne foi par le conseil d’administration.

34 Le pourcentage désigné eu égard a une option éstrmd@é par la Société a son entiére appréciation;
toutefois, sauf indication contraire de la Socié@é&ourcentage désigné est de vingt-cing pour (&nts).

3.5 Si un participant venait a décéder et que les titus décrites au paragraphe 3.6 ne s'appliquentpai,
et que ce participant, au moment de son décés)attme ou plusieurs options dont I’heure d’exXjidran’avait pas encore
eu lieu :

a) dans le cas de chaque option ainsi détenue partieipant décédé qui était acquise et susceptiidize
exercée concernant certaines ou I'ensemble desnactisées a la date de son déces, les mandadaires
participant décédé pourront remettre un avis par @mn « avis d’exercice ») a la Société I'informayu’ils
souhaitent exercer une telle option; pour étre @@, I'avis doit étre effectivement recu paiSiaciété au
plus tard a la date de fin de I'avis d’exercicaleit préciser le nombre d’actions visées par loptgu’ils
souhaitent exercer (& condition qu’un tel exercieevise que le nombre maximal d’actions qu’aurait p
obtenir le participant décédé en exercant une tefifon a la date de son déces, sous réserve de
l'alinéa 3.5b) des présentes). Dans I'éventualité o

0] un avis d'exercice exécutoire est effectivementinear la Société au plus tard a la date de fin de

l'avis d’exercice, la Société émettra en faveurlalesuccession du participant décédé le nombre
d’'actions précisé dans l'avis d’exercice (étanteadt que le nombre maximal d’actions émises ne
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3.6

b)

b)

dépasse pas le nombre d’actions que le particigéoédé aurait pu obtenir en exercant une telle
option a la date de son déceés, sous réserve dwhad.5b) des présentes); cette émission doit étre
réalisée des qu'il est possible de le faire. Sii$al’exercice recu vise un nombre inférieur d'ant

gue le nombre maximal d'actions qu’aurait pu obtdaiparticipant décédé en exercant une telle
option & la date de son déceés, cette option, gmesve de l'alinéa 3.5b) des présentes, a tousggar
prendra fin, sera résiliée et éteinte et devientibe et sans effet a I'’égard des actions pour
lesquelles une telle option n'a pas été antérieargmxercée;

(i)  un avis d’exercice exécutoire n'est pas recu p&deiété a la date de fin de 'avis d’exercicetecet
option, sous réserve de I'alinéa 3.5b) des préseattous égards, prendra fin, sera résiliée &itéte
et deviendra nulle et sans effet a I'égard desoastpour lesquelles une telle option n'a pas été
antérieurement exercée;

dans le cas de chaque option détenue par le pamiciiécédé qui :

® n'a pas été acquise et n'était pas susceptibleeddtercée en ce qui a trait a toutes les actizées
a la date du décés du participant décédé; et/ou

(i)  n'a pas été exercée a la date de fin de l'avisatt@ge ou avant en ce qui a trait a toutes legrsti
susceptibles d'étre exercées a la date du décpartaipant décédé,

(aux fins du présent alinéa 3.5b), les actionseaggar une option non susceptible d'étre exercégubn’a
pas été exercée sont appelées collectivement desions visées par une option non susceptible el’étr
exercée ») une telle option peut, avec le conseaiercrit préalable de la Société (lequel consestém
peut étre donné ou refusé par la Société a sa appléciation arbitraire), étre exercée par lesdataires

du participant décédé relativement au nombre maxdietions visées par une option non susceptible
d’'étre exercée que la Société, a sa seule appoécetbitraire, peut désigner, et la Société inferana cet
effet lesdits mandataires par voie d’avis écrit oumiqué dans un délai d’'un an suivant la date désldu
participant décédé, étant entendu que l'option smircée par les mandataires du participant décédé
conformément a un avis d'exercice écrit remis &daiété a la date la plus rapprochée entre 17 urdhe
d’Halifax) a la date correspondant au®@fur suivant la remise dudit avis par la Sociétél'leeure
d’expiration. Si un tel avis d’exercice est comngud par les mandataires du participant décédédet®
émettra en faveur de la succession du participéegde le nombre d’actions précisé dans l'avis d&ce;
cette émission doit étre réalisée des qu'il essiptsde le faire.

Sauf mention contraire dans l'alinéa 3.6b) owmsdane entente écrite intervenue avec la Société et
approuvée par le conseil d’administration, si urtip@ant :

0] démissionne, est démis, est congédié ou cessemmutred’étre un employé, administrateur ou
dirigeant de la Société; ou

(i)  était engagé en tant que consultant et n'est pasmpioy€, un administrateur ou un dirigeant de la
Société, et que ce participant met fin a cet engage que I'engagement est résilié ou que le
participant cesse autrement d’'étre lié par I'engaayd;

immédiatement aprés la date la plus rapprochée éith (heure d’Halifax) le §@our suivant la date de
démission, de congédiement, de destitution ou siiation autrement qu’en raison d’'un décés comene |
précise le paragraphe 3.5 (et sans autre actermalité, y compris, notamment, la communicatiornviSa
et I'heure d’expiration, chaque option attribuéeedparticipant en vertu du régime qui n'a pas &tfwe
dans le délai précisé aux présentes prend fin @ewntenulle et sans effet immédiatement a I'égaed d
actions visées par les options, que les optioms éié acquises ou non relativement a ces actions.

Sauf mention contraire dans une entente écritevieele avec la Société et approuvée par le conseil
d’administration, si un participant :

0] est congédié ou renvoyé de son poste d’employéadlirjeant de la Société pour un motif valable;
ou
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(i)  est destitué de sa fonction d’administrateur d8daiété par un acte du conseil d’administration ou
des actionnaires de la Société; ou

(i)  a été engagé en tant que consultant et qu'il Pastun employé ou un dirigeant de la Société, et la
Société met fin a 'engagement pour un motif vadadol pour un manquement a une obligation,

immédiatement a la survenance du renvoi, de latdisih ou de la résiliation autrement qu’en raisban
déces comme le précise le paragraphe 3.5 (et sdres acte ou formalité, y compris, notamment, la
communication d’avis), chaque option attribuée J@asicipant en vertu du régime qui n'a pas étd@e
avant la survenance de l'un ou l'autre de ces éuwénés prend fin et devient nulle et sans effet
immédiatement a I'égard des actions visées paofg®ns, que les options aient été acquises ou non
relativement & ces actions.

Il est entendu que la Société, a son appréciatioique et absolue, détermine s'il existe un « metfable » ou

un « manquement a une obligation » en ce qui tauvaienvoi ou a la résiliation.

3.7 En cas de redressement des états financiers deciét& a la suite d’'une erreur importante ou d'un
manguement important aux exigences en matiéredéeptation de I'information financiére en vertu tgs sur les valeurs
mobiliéres applicables ou d’autres lois, réglementsegles applicables, et si (i) un participantesi un membre de la haute
direction ou un cadre supérieur de la Société ghctw ancien, recoit des options aux termes durrégjui ont été attribuées,
gagnées ou acquises en raison de la réalisatioréslalsats financiers figurant dans les états firers redressés, et que (ii) le
nombre d'options attribuées, gagnées ou acquisest @&ié inférieur si les états financiers redresa¢aient été diment
présentés, alors, sur recommandation du comitg; a'lieu, le conseil peut, a son entiere apptiriet dans la mesure ou |l
détermine qu'il est dans l'intérét de la Sociétéleldaire ou qu'il est requis de le faire en ved®s lois sur les valeurs
mobilieres applicables, exiger du participant greinbourse ce qui suit ou renonce a ce qui sujtle Aombre d’options (si
les options sont encore détenues), B) le nombretidies sous-jacentes (si les options ont été egsjcéu C) le produit tiré
de la vente (si les options ont été exercées etaguactions sous-jacentes ont été vendues) sertappa I'exercice ou aux
exercices visés par le redressement ou recu au mated’exercice des options au cours de I'exeroiceles exercices visés
par le redressement ou par la suite, qui est syréau nombre ou au produit tiré de la vente quadenbre de la haute
direction aurait recu si I'option attribuée, gagr@eacquise avait été établie en fonction des taisufinanciers redressés,
calculée avant impdt. En ce qui a trait a toutidite américain d’'une option, toute récupératiomr@munération incitative
visée par l'article 409A du code des Etats-Unisgans donné a ce terme ci-aprés) doit étre migdaer d’'une maniére qui
respecte l'article 409A du code des Etats-Unis.

3.8 La participation au régime est entierement facukagét le refus d'y participer n’aura aucune incice sur
I'emploi ou I'engagement de toute personne admissibpres de la Société.

3.9 La Société détermine, a son entiére appréciations fa seule réserve des dispositions de ce rédame,
modalités de toutes les options.

4, EXERCICE DES OPTIONS DES PARTICIPANTS

4.1 Sous réserve d’'une résiliation anticipée commeréxyqent les paragraphes 3.5, 3.6 et 6.3, 'optiam
participant sera résiliée et ne pourra étre exeapées la date d’exercice la plus tardive. Sauhgparticipant ne peut exercer
une option puisque la fin de la période de I'optiombe pendant une période d’interdiction de lai@éaui s'applique au
participant, ou dans un délai de 10 jours ouvratiek fin de cette période d'interdiction des apiéns, la date d’expiration
sera de 10 jours ouvrables aprés la fin de cettoge d'interdiction des opérations. La « périodatdrdiction des
opérations » désigne la période durant laquebstilinterdit pour le participant concerné de lai&écd’exercer une option
en raison des restrictions relatives aux opéraiimpesées par la Société.

4.2 A I'exclusion des cas prévus aux paragraphes 365t3.3, I'exercice d’une option en vertu du négidoit
étre réalisé en communiquant a la Société un atosisiles égards similaire a I'avis joint comme &xa B, en précisant le
nombre d’actions pour lesquelles I'option est e&era ce moment donné, et en souscrivant a cesigctiavis doit étre
accompagné d’un cheque certifié ou d'un autre magpaiement en especes a la satisfaction de i@t8@u montant du
total du prix de I'option pour le nombre d’actiovisées. Le jour ou la Société recoit cet avis epaiement, le participant
(ou la personne faisant la réclamation pour leigpént, selon le cas) a le droit d’étre inscritragistre des actionnaires de
la Société en qualité de porteur du nombre d’astiosées par I'option qui a été exercée.
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4.3 Lors de I'exercice de toute option, la Société areit d'exiger du participant qu'il remette a lacté,
avant I'’émission des actions, un montant suffipantr satisfaire aux exigences fédérales, proviesjatatiques et locales de
retenue d’'imp6t, le cas échéant.

4.4 Lors de l'aliénation de toute action acquise pexdrcice d'une option, la Société a le droit d'exiglu
participant qu'il remette a la Société un montarffisant pour satisfaire aux exigences fédéralesyipciales, étatiques et
locales de retenue d'imp6t, le cas échéant, comandition & I'enregistrement du transfert de ce®astdans ses registres.
Lorsqu’un paiement doit étre versé en especes pahggue certifié a la Société en vertu du régitaeepaiement sera net de
tout montant suffisant pour satisfaire aux exigerféelérales, provinciales, étatiques et localegtmue d'imp6t.

4.5 Les actions ne peuvent étre émises aux termesxertice d’'une option, a moins que I'exercice diece
option et I'émission et la remise de ces actionstatmes de cet exercice ne respectent toutesdpsgitions pertinentes des
lois sur les valeurs mobilieres applicables etdggences de toute bourse de valeurs ou de tot&msgsconsolidé de
communication des cours sur lequel sont cotéeadiens & tout moment donné. A titre de conditienl’dxercice d’'une
option, la Société peut exiger de la personne xglice I'option de fournir certaines déclaratioremagties et attestations a la
Société afin de respecter ces exigences.

4.6 A moins que ces titres ne soient inscrits en veetda Loi de 1933, les certificats représentantkins
émises aux Etats-Unis sont, jusqu’a ce qu'ils riergglus exigés aux termes des exigences appdisala la Loi de 1933 ou
des lois et réglements sur les valeurs mobiliétasgiies des Etats-Unis applicables, accompagnégdégende limitant le
transfert sans inscription en vertu de la Loi d83l@t des lois sur les valeurs mobiliéres étatiqamslicables, & moins
gu’une dispense d’inscription ne soit disponible.

5. NOMBRE MAXIMAL D’ACTIONS EMISES AU TITRE DU REGIME
51 Sous réserve de tout rajustement prévu dans lemrésgime, le nombre maximal d’actions pouvarg étr

émises aux participants aux termes de toutes lentes de rémunération en actions au total ensreddrix catégories
d’actions ne peut pas étre supérieur a un nomhbreequésente 8,5 % des actions émises et en dimulde la Société au
total entre les deux catégories d’actions a I'oorasdevant étre attribué entre les ententes deimémation en actions, tel
gu'il est établi par le comité de temps a autre.d@mséquent, si la Société émet des actions addélles dans I'avenir, le
nombre d’actions pouvant étre émises aux terme®aentes de rémunération en actions augmentecaresgquence. Le
présent régime de la Société est considéré commegime a réserve perpétuelle puisque les actionsettes par les
options qui ont été exercées sont disponibles imsxdfattributions subséquentes en vertu du présgimne.

5.2 Les administrateurs qui ne sont pas des employéa 8eciété ne peuvent, au cours d’'une année dpnnée
recevoir des options ayant une juste valeur superia 100 000 $, calculée a la date d’attribution.

5.3 Le régime, de méme que toutes les autres enteatednadunération en actions de la Société (y compris,
notamment, le régime d’achat d’actions de la Ségig¢ doivent en aucun temps entrainer ce qui suit

a) le nombre de titres pouvant étre émis aux inigéstout temps, en vertu de I'ensemble des mécanisime
rémunération fondés sur des titres, dépasse 1%tk émis et en circulation de la Société;

b) le nombre de titres émis a des initiés, au court®uale période donnée de un an, en vertu de I'ebisedes
mécanismes de rémunération fondés sur des titégmsde 10 % des titres émis et en circulation de la
Société.

5.4 Si une option est résiliée, annulée ou échue sais &té pleinement exercée, toute action non énsa
été mise de cOté pour étre émise a I'exerciceaj#itin pourra de nouveau étre émise a I'exercicedi option attribuée
ultérieurement aux termes du régime, pourvu qutafie résiliation ou annulation des options sodlig®e conformément
aux régles applicables d’une bourse a laquelladésns de la Société sont inscrites.

6. DISPOSITIONS ANTIDILUTION ET DISPOSITIONS RELATIVES AU CHANGEMENT DE
CONTROLE
6.1 Sans égard a toute autre disposition du régimes Héventualité d’'un changement aux actions a leesu

d'un dividende en actions, d’'un fractionnement, né&'urecapitalisation, d’'une reclassification, d'wegmoupement, d’'un
arrangement, d’'une fusion, d’'une consolidationnd’'@ombinaison ou d’'un échange d’actions, ou dhskibution de droits
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aux porteurs d’actions, ou de toute autre formeédeganisation d’entreprise que ce soit, un ajustagrgquitable doit étre
apporté aux options alors en circulation ainsi guf@ix de ces options. Cet ajustement sera régaele consell
d’administration et, sous réserve de la loi applieasera définitif et aura force exécutoire pautes les fins visées par le
régime.

6.2 La Société n'est pas tenue d’émettre des fractitation en satisfaction de ses obligations aumésrdes
présentes. Toute fraction d'intérét a I'égard d'acéon qui serait, a I'exception des dispositidosprésent paragraphe 6.2,
livrable & I'exercice d’une option, est annuléa’est pas livrable par la Société.

6.3 Dans I'éventualité d’'une opération visant la Saxiéhaque option prendra fin immédiatement avadata
d’entrée en vigueur indiquée pour I'opération vis@nSociété, a moins que I'option ne soit prisecharge par la société
remplacante ou I'entité meére de celle-ci en lieacakopération visant la Sociétdpres I'approbation d’'une opération visant
la Société par le conseil d’administration et dienbut de garantir la participation du participdans I'opération visant la
Société, la Société peut donner un avis a chaquieipant lui demandant de gérer les actions quécquises par I'exercice
de ses options de la maniére prévue par la Sat#te I'avis. Le conseil d’administration ou le ctdmiselon le cas, peut, a
son entiére appréciation et sous réserve des camliju’il juge adéquates, en tout temps aprégibation d’'une option,
déterminer I'acquisition accélérée, le cas échédag, dispositions d'acquisition pour toute opti@nsl I'éventualité d’'une
opération visant la Société; toutefois, une telltedmination concernant l'acquisition accéléréend’uoption dans
I'éventualité d'une opération visant la Sociétégexce qui suit: (i) il est mis fin a 'emploi dwagicipant auprés de la
Société sans motif valable ou le participant déimis®e en raison d’'une réduction importante de sestions ou d’'un
changement important au niveau de celles-ci, pefiiice qui concerne les options fondées sur léerarnt attribuées aux
termes du régime, I'acquisition d’'une option egiutaire de la réalisation des critéres de rendémgplicables a la date de
I'opération visant la Société et/ou est calculégpprtionnellement jusqu'a la date de I'opératiosawit la Société, selon le
cas.

7. SUPPRIME INTENTIONNELLEMENT
8. COMPTES ET RELEVES
8.1 La Société doit consigner les détails a I'égarccaque option attribuée a un participant aux terches

régime, y compris la date de l'attribution, le namblésigné, le pourcentage désigné et le prix @iogte chaque option, la
date ou les dates d’'acquisition, la date d'exerkacplus tardive, le nombre d'actions pour lesqglloption a été exercée
ainsi que le nombre maximal d’'actions que le pgdict peut encore acheter aux termes de l'optiom.d@mande d’'un
participant et a tout autre moment déterminé p&oleiété, la Société remettra au participant uEvéebxposant les détails de
ses options. Ce relevé est réputé accepté partieipant comme étant exact, a moins que le pasiti ne fournisse a la
Société un avis écrit a I'effet contraire dans aladde trente (30) jours aprés la remise du redevparticipant.

9. OPTIONS ATTRIBUEES A DES RESIDENTS OU CITOYENS AMERICAINS

9.1 Toute option attribuée aux termes du présent régima participant qui est un citoyen ou un résiadks

Etats-Unis (y compris leurs territoires, leurs mss$ons et d’autres régions de leur ressort) (titulaire américain d’une
option ») constituera une option d’achat d’actions admissible. Une option d’achat d’actions nomiadible est une option
qui n'est pas admissible a titre d’option d’achaictions incitative, au sens du terineentive stock optiodans l'article 422

du code des Etats-Unis intituléternal Revenue Code of 1988ans sa version modifiée (le « code des Etats-bnilLes

options attribuées aux titulaires d’américains @'waption sont congcues pour étre dispensées deleadD9A du code des
Etats-Unis. Par conséquent, le texte qui suit $iapera a ces options :

a) les options peuvent seulement étre attribuées atitldaires américains d’'une option qui sont des
administrateurs, de véritables employés a tempa ple des consultants de DHX Media Ltd. ou de toute
filiale dans laquelle DHX Media Ltd. détient deseds de capitaux propres (directement ou indireetejn
représentant au moins cinquante pour cent (50 %)dsts de vote ou de la valeur;

b) les actions doivent étre des actions ordinairestttoant des « actions d’un bénéficiaire des sesvig au
sens donné au ternservice recipient stock I'article 1.409A-1(b)(5)(iii) du réeglement duésor américain
et ne peuvent pas a) avoir de priorité en ce qraibaux distributions autres que les distribusiahactions
d'un bénéficiaire de services et des distributiamsmoment de la liquidation de DHX Medial Ltd., ni
b) étre assujetties a une obligation de rachat ataivé (autre qu’un droit de premier refus), ouduait
d'achat ou de vente qui n’est pas une restricteméchéance, au sens donné au téapse restrictiona
l'article 1.83-3(i) du reglement du Trésor améni;asi le cours de I'action aux termes de ce droitde
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cette obligation est fondé sur une mesure autrdagjusste valeur marchande (sans égard aux résirctie
déchéance, au sens donné au tdapse restrictiora I'article 1.83-3(i) du réglement du Trésor arogir)
de l'action;

c) le prix d'exercice par action ne peut jamais émérieur a la juste valeur marchande de I'action
sous-jacente (déterminée conformément a I'artio@Mdu code des Etats-Unis) a la date d’attribugble
nombre d’actions visées par I'option doit étre fix&a date d’attribution;

d) I'option ne peut comprendre aucune caractéristiglagive au report de la comptabilisation du revapres
a) I'exercice ou la disposition anticipée de I'oypti ou b) I'acquisition importante des actions seentes
a l'option (déterminée conformément & I'article3:®b) du reglement du Trésor américain) acquises a
termes de I'exercice de 'option, selon la derndeeces éventualités a survenir;

e) I'option ne peut étre modifiée, et la date d’exeeda plus tardive/lI'heure d’expiration ne peue&gportée
(y compris en raison de toute période d'interditties opérations), a moins que cette modificatioce
report n’entraine pas la violation par I'optionl@eticle 409A du code des Etats-Unis;

f) tout rajustement apporté aux options ou aux actiopnscompris, notamment, aux termes du
paragraphe 6.1 du régime, doit respecter les dispus de I'article 409A du code des Etats-Unisiafue
I'option ne soit pas en violation de I'article 4094 code des Etats-Unis.

Sans égard a ce qui précede, la Société, le colesedmité, ou un dirigeant, un administrateur eamployé, un mandataire
ou un représentant de I'un de ceux-ci, ne peut e responsable envers un participant ou enversuscession, ses
héritiers ou ses bénéficiaires, pour tout impodkéquelque fagon que ce soit aux options, y canpatamment, en raison
de l'application de l'article 409A du code des Etbinis & ces options.

10. AVIS

10.1 Les paiements, avis, relevés, certificats ou auinetruments devant ou pouvant étre adressés a un
participant ou a toute personne revendiquant osafdivaloir des droits par I'intermédiaire du pap@ant, doivent étre
transmis :

a) en les remettant en mains propres au participart lupersonne revendiquant ou faisant valoir degsd
par I'intermédiaire du participant, selon le cas; o

b) en les livrant par courrier affranchi (a la coratitique le service postal soit alors opérationneleo les
livrant a I'adresse du participant indiquée auxsegs de la Société.

10.2 Les paiements, avis, relevés, certificats ou autrgsuments devant ou pouvant étre adressés aciéts
doivent étre transmis en les livrant par courrféraachi (a la condition que le service postal sbirs opérationnel) ou en les
remettant a la Société a I'adresse ci-apres :

DHX Media Ltd.

1478 Queen St.

Halifax (Nouvelle-Ecosse) B3J 2H7
Canada

Destinataire : Chef des finances
10.3 Les paiements, avis, relevés, certificats ou auineruments visés aux paragraphes 8.1 ou 10.2 des
présentes, s'ils sont remis en mains propres, rémuités avoir été remis ou livrés a la date a lis sont remis ou, s'ils
sont envoyés par la poste (a la condition querlaceepostal soit alors opérationnel), ils sontutég avoir été remis ou livrés
le deuxiéme jour ouvrable suivant la date d’enwilp poste.

11. GENERALITES

111 Le conseil d’administration se réserve le droit, tent temps et a l'occasion, sous réserve de toute
approbation requise au titre de la réglementatiom’ane bourse, de modifier le régime, en partiedaos sa totalité, sans
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préavis aux actionnaires et sans obtenir leur dapian. A titre d’exemple de situations ou le cohdadministration peut
apporter des modifications sans I'approbation a@¢is@naires, citons, notamment, les modificatioosrmq

a) apporter des changements d’ordre administratif'écriture;
b) préciser une disposition du régime;
C) modifier le régime ou les options aux termes dumég notamment a I'égard de la période des options

(pourvu que la période pendant laquelle une opfient étre exercée ne soit pas supérieure a7 ans a
compter de la date d'attribution de I'option et quedte option ne soit pas détenue par un init@pdriode
d’'acquisition, la méthode et la fréquence d’exercle prix de souscription (pourvu que cette optiersoit

pas détenue par un initi€é), et la méthode de tixatiu prix de souscription, la cessibilité et lesidences

d’'un déces, d’'une incapacité, de la cessationategdloi ou des fonctions d’administrateur d’un paptnt.

d) s’assurer de la conformité aux lois, réglementspolitiques d’'une autorité gouvernementale ou d’'une
bourse applicable;

e) changer la catégorie de participants admissibfesticiper au régime;

f) devancer la date a laquelle une option peut éteecér ou prolonger la date d'expiration d’'une aptio
pourvu que la période durant laquelle une optiant pere exercée ne dépasse pas 7 ans a comptedai|
d’attribution de 'option.

Sans égard a toute disposition a l'effet contralems les présentes, aucune modification nécessigpgrobation des

actionnaires de la Société au titre des lois ogendes applicables en matiére de valeurs mobil{gresmpris, notamment,
les reglements et politiques de la TSX) n’entreravigueur jusqu’a I'obtention de cette approbatiOntre ce qui précede, il
est nécessaire d'obtenir I'approbation des portdiuse majorité d’actions qui sont présents et nb&n personne ou par
procuration lors d’une assemblée d’actionnaires dies cas suivants :

0) toute modification des dispositions du présent graghe 11.1;

h) toute augmentation du nombre maximal d’actionsequiicles d’étre émises aux termes du régime;

i) toute modification de la limite prescrite au pagggre 5.2 ci-dessus;

) tout changement dans le prix de I'option et la diéxercice la plus tardive des options détenuesdpa

initiés (autre qu’un rajustement aux termes dugrazhe 6.1, sous réserve de l'aliéna 9.1f) du régim

k) toute modification qui reporterait la date d’exeecia plus tardive de toute option en cours (agtren
report en raison d'une période d’interdiction dpgérmations, tel qu'il est prévu au paragraphe 4.tégime,
sous réserve de l'alinéa 9.1e) du régime);

)] toute augmentation importante des avantages offeumts participants, y compris toute modification
importante qui : (i) autorise une révision du pf@u une diminution du prix des options) des optiens
cours (autre qu'un rajustement aux termes du paphgr6.1, sous réserve de l'alinéa 9.1f) du régime)
(i) entraine une réduction du prix auquel les@tdiou les options d’achat d’actions peuvent éffiertes
(autre qu’'un rajustement aux termes du paragraghesdus réserve de l'alinéa 9.1f) du régime), ou
(i) prolonge la durée du régime;

m) tout élargissement important de la catégorie dégizants pouvant adhérer au régime;
n) tout élargissement des types d’'options ou d’attidims offertes aux termes du régime;
0) toute modification qui permettrait a un participdstcéder ou de transférer par ailleurs une opiisibuée

aux termes du régime, autrement qu’aux fins dedaification successorale.

11.2 Sans égard au paragraphe 11.1, il est interdit [goBociété de réviser le prix d’'une option attéblaux
termes du régime.
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11.3 La Société a le pouvoir d'édicter des régles et iggements concernant I'administration du présent
régime, et d’interpréter les dispositions des prteseet de ces régles et reglements de la maniégltequge indiquée, a sa
seule appréciation.

114 La décision de la Société relativement a une questécoulant de l'interprétation ou de la mise ewvre
du régime ou de toute option attribuée aux ternesspmésentes est finale et exécutoire pour toupddipants et toute
autre personne revendiquant ou faisant valoir deissdoar I'intermédiaire de I'un ou l'autre desfigpants.

115 Le conseil d'administration ou le comité peut, actasion, déléguer I'ensemble ou certains de leurs
pouvoirs qui leur sont ainsi délégués aux termesédime a un ou plusieurs administrateurs ou dinge de la Société,
lesquelles personnes doivent alors exercer cesosuen respectant toutes les directives exprdsserilées par le conseil
d’administration ou le comité de temps a autre.

11.6 Le régime lie la Société ainsi que ses successtagants droit, et s’applique a leur profit. L&nét d’'un
participant en vertu du régime ou a I'égard dedayition ne peut étre transféré ou aliéné par iiecgEnt que ce soit par
nantissement, cession ou par tout autre moyen egtlgmt la durée de vie du participant, cet intéuétsera acquis
uniguement, mais, par la suite, il liera les repnéants successoraux du participant conformémentdapositions des
présentes, et il s’appliquera a leur profit.

11.7 L'obligation de la Société d’émettre des actionsfoomément aux dispositions du présent régime,i ains
gue toutes les options attribuées aux termes deseptes, est subordonnée au respect des loiss gigléglements de tous
les organismes publics et de toutes les autoniplcables & I'émission et la distribution de telletions et a 'inscription de
ces actions a la cote d’'une bourse sur laquelladésns de la Société peuvent étre cotées. Coromiton de participation
au régime, chaque participant accepte de respémisemble de ces lois, régles et reglements, retient de transmettre a la
Société tous les renseignements et engagementssa&es afin de permettre la conformité a cesteégles et réeglements.

11.8 Un participant n'a aucun droit a titre d’'actionmanelativement aux actions liées a une option dqaet le
prix des actions n'a pas été payé intégralemequetes actions n’ont pas été émises.

11.9 Aucun participant ni aucune autre personne ne pgugvendiquer ou faire valoir de droit de se voir
octroyer des options aux termes du régime. Ce @gimtout acte entrepris en vertu de celui-ci neepa pas atteinte au
droit de I'employeur d’'un participant de mettre &if‘femploi du participant en tout temps. Aucunailéle préavis ni aucune
indemnité compensatrice de préavis a la fin depleime seront considérés comme un prolongemefa gériode d’emploi
aux fins du régime.

11.10 Le conseil d'administration peut édicter les regléglements et décisions qu'il juge adéquats auxds
du régime en ce qui a trait a un congé autorisé’iavalidité d'un participant. Sans limiter la génété de ce qui précede, le
conseil d'administration a le droit de détermingis{ ce congé autorisé constitue ou non une dessdtemploi au sens du
régime, et (ii) I'incidence, le cas échéant, d’'ahdongé autorisé concernant les attributions atmés du régime jusqu’alors
versées au participant qui prend un tel congé msétdy compris, notamment, & savoir si ce congéresdt entrainera ou non
I'expiration d'options, de méme que l'incidence fpu les moments ol les options pourront étrecées).

11.11 Le présent régime et les options attribuées emdatcelui-ci seront régis et interprétés conforeénaux
lois de la province de la Nouvelle-Ecosse et aisfiéddérales du Canada qui s’y appliquent, sau$ deamesure ou les lois
fiscales américaines s’appliquent au titulaire acaém d’'une option.

11.12 Par la présente, ce régime est créé et entre arwig la date d’entrée en vigueur.

*kk
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PIECE JOINTE A

Instructions au CRTC (inadmissibilité de non-Canadens)
DORS/97-192
LOI SUR LA RADIODIFFUSION

Attendu que, conformément au paragraphe 26(4) Heilaur la radiodiffusionla
ministre du Patrimoine canadien a consulté le Gbrie la radiodiffusion et des
télécommunications canadiennes au sujetldssuctions au CRTC (inadmissibilité de
non-Canadiens)

A ces causes, sur recommandation de la ministrBaitimoine canadien et en
vertu du paragraphe 26(1) dellai sur la radiodiffusion Son Excellence le Gouverneur
général en conseil donne lsstructions au CRTC (inadmissibilité de non-Caesd)
ci-aprés.

DEFINITIONS
1. Les définitions qui suivent s'appliquent aux préssrinstructions.

acquéreurPersonne morale visée a l'alinéa 17(2)aRéglement sur la propriété et le
contréle des entreprises de télécommunication cemags dans sa version
du 25 octobre 1994, portant le numéro d'enregistrgmDORS/94-667. acquiring
corporation)

action avec droit de votAction d’'une personne morale comportant — quellen soit
la catégorie — un droit de vote en tout état deseau en raison soit de la survenance
d’un fait qui demeure, soit de la réalisation d'wesdition. Y sont assimilés :

a) la valeur mobiliere convertible en une telle actmnmoment ou est calculé le
pourcentage des actions qui sont la propriété dead@ans et sous controle
canadien;

b) I'option ou le droit d’acquérir une telle action ¢a valeur mobiliére visée a
l'alinéa a), qui peuvent étre exercés au momerie @alcul mentionné a cet alinéa
est effectué.voting sharg

administrateurPersonne qui est membre du conseil d’administradtune personne
morale ou, & défaut, personne exercant des forscsmilaires a celles d'un tel poste.
(director)

ayant droit qualifiéPersonne morale visée aux alinéas 17(2)b) ou Bedlement sur la
propriété et le controle des entreprises de téléoomication canadiennesdans sa
version du 25 octobre 1994, portant le numéro égistrement DORS/94-667, qui a été
constituée ou prorogée sous le régime des loisrdé® ou provinciales et qui est
directement contr6lée par une entreprise canadieisée au paragraphe 16(2) de-&a
sur les télécommunicatiormss par son acquéreur, lorsque les conditions stegasont
réunies :

a)le controle de I'entreprise canadienne et de sajuéeur n'a subi aucun
changement depuis la date d’entrée en vigueur dseptes instructions;

b) le premier dirigeant de la personne morale ou, faud¢la personne exercant
des fonctions similaires a celles d'un tel postesiague tous ses administrateurs,
sont des Canadiens;

c)les actions avec droit de vote de la personne modant lentreprise
canadienne ou son acquéreur ne détient pas laigdffective et le controle
sont toutes la propriété effective de Canadiersees controle canadien;

d) dans le cas d'une personne morale visée au saésaii(ii) de la définition
de « Canadien », les actions avec droit de voté&adeersonne morale qualifiée
dont la propriété effective n'est pas détenue agrersonne morale sont toutes la
propriété effective de Canadiens et sous contdiadien;

e)la personne morale exerce ses activités exclusiverdans le territoire
d’exploitation de I'entreprise canadienne;

f) la personne morale ne détient, directement ou dotément, la propriété
effective d’aucune action avec droit de vote d'peesonne morale titulaire d’'une
licence d’exploitation d’entreprise de distributida radiodiffusion qui exerce ses
activités a I'extérieur du territoire d’exploitatiale I'entreprise canadienne;

g) les administrateurs de la personne morale et sigats exercent un controle
complet et exclusif sur les décisions de prograrunatt a la fois :

(i) au moins 33 1/3 pour cent des administrateurs sdes membres
indépendants,

(i) au moins un membre indépendant fait partie du quode toutes les
réunions des administrateurs ou des comités deaigux

h) les décisions de programmation de la personne eomkont ni controlées ni
influencées par aucune de ses sociétés meres itésoaffiliées. qualified
successgr

CanadienSelon le cas :

a)un citoyen au sens du paragraphe 2(1) devilasur la citoyennetui est un
résident habituel du Canada;

b)un résident permanent au sens du paragraphe 2(1) lad®i sur
I'immigration qui est un résident habituel du Canada depuipériede maximale
d’'un an a compter de I'expiration de la date oésil devenu pour la premiére fois
admissible a demander la citoyenneté canadienne;

c) le gouvernement fédéral, un gouvernement provineialune administration
municipale au Canada, ou un organisme de lun d'egxi est assujetti
auxInstructions au CRTC (Inadmissibilité aux licendesradiodiffusion;)

d) une personne morale sans capital-actions dont jaritéades administrateurs
sont nommés ou désignés — que ce soit par menédeut nom ou du titre de
leur poste — par une ou plusieurs des lois ou @éosuivantes :

(i) une loi fédérale ou provinciale ou un reglemenpgigation de celle-ci,

(i) le gouverneur en conseil ou le lieutenant-gouverrezu conseil d'une
province,

(ii) un ministre fédéral ou provincial;
e) une personne morale qualifiée;
f) une société mutuelle d’'assurance qualifiée;
g) une société de caisse de retraite qualifiée;
h) une coopérative qualifiée;
i) un ayant droit qualifié :

(i) s'il s’agit de détenir une licence d’exploitatiofentreprise de distribution
de radiodiffusion,

(i) s'il s’agit de détenir, directement ou indirectemda propriété effective
d’au plus 50 pour cent des actions avec droit de émises et en circulation
et d’au plus 50 pour cent des votes d'une personmle qualifiée titulaire
d'une licence de radiodiffusion autorisant seulembexploitation d'une
entreprise de distributionCanadian

controle Situation qui crée une maitrise de fait, soit ctiee par la propriété de valeurs
mobiliéres, soit indirecte, notamment au moyen @'fiducie, d'un accord, d’une entente
ou de la propriété d'une personne moratenfrol)

coopérative qualifiéeCoopérative établie sous le régime d’'une loi fééou provinciale
ayant trait a I'établissement des coopérativesoat du moins 80 pour cent des membres
sont des Canadiengjualified cooperative

filiale Personne morale placée sous le contréle d'une @etrsonne moralesybsidiary
corporation)

membre indépendarfPersonne qui n'est ni un dirigeant, ni un empldgélayant droit
qualifié ou de ses sociétés affiliées, ni un emeegur qui leur fournit des biens ou
services, ni un administrateur des sociétés affliéet a I'égard de laquelle il n'existe
aucun facteur qui pourrait vraisemblablement comatbre son aptitude a agir dans les
meilleurs intéréts de 'ayant droit qualifiéndependent member

non-CanadienPersonne ou entité qui n'est pas un Canadiem-Canadiajh

personne morale qualifié®ersonne morale constituée ou prorogée sous imeédes
lois fédérales ou provinciales qui remplit les dtinds suivantes :

a) le premier dirigeant ou, a défaut, la personnegarrdes fonctions similaires a
celles d'un tel poste et au moins 80 pour cent a@éministrateurs sont des
Canadiens;

b)dans le cas dune personne morale avec capitalrectides Canadiens

détiennent dans I'ensemble la propriété effectivie €ontréle directs ou indirects

d’au moins 80 pour cent des actions avec droitate émises et en circulation et
d’au moins 80 pour cent des votes, a I'exceptiorcales détenues uniqguement a
titre de sreté;

c) dans le cas d’'une personne morale qui est unkefilia

(i) la société mére est une personne morale constituégrorogée sous le
régime des lois fédérales ou provinciales,

(i) des Canadiens détiennent dans I'ensemble la ptépeifiective et le
contréle directs ou indirects d'au moins 66 2/3mpoant des actions avec
droit de vote émises et en circulation de la séciénére et dau
moins 66 2/3 pour cent des votes, a I'exceptiopalles détenues uniquement
a titre de sdreté,

(iii) ni la société mere ni ses administrateurs ne clemtrdu n'influencent les
décisions de la filiale en matiére de programmatians 'un ou l'autre des
cas suivants :



A) des Canadiens détiennent dans 'ensemble la ptépeféective et le
contréle directs ou indirects de moins de 80 pant ales actions avec
droit de vote émises et en circulation de la séci@re et de moins
de 80 pour cent des votes, a I'exception de celfésnues uniquement a
titre de sdreté,

B) le premier dirigeant de la société mere ou, a défupersonne
exercant des fonctions similaires a celles d'un pelste est un
non-Canadien,

C) moins de 80 pour cent des administrateurs de igtéomere sont des
Canadiens.qualified corporation

société affiliéeQuant a un ayant droit qualifié, s'entend :

a)d'une entreprise canadienne visée au paragrapB¢ I laLoi sur les
télécommunicationsu de 'une de ses filiales;

b) d'un acquéreur ou de l'une de ses filiales;

c) d’'une personne morale qui contrdle les filiale$atquéreur visés aux alinéas
a) et b), ou d'une filiale de cette personrailjate corporatior)

société de caisse de retraite qualifieciété de caisse de retraite dont au moins 80 pou
cent des membres du conseil d’administration ethdejue comité d’administrateurs sont
des Canadiens et qui a été constituée en vertallde €oncernant la société de la Caisse
de Pensions de la Dominion Bar&C. 1887, ch. 55, deAltte constituant en corporation

la Société de la Caisse de Retraite de la Banqudalgréal S.C. 1885, ch. 13, de lai

sur les sociétés de caisse de retraited’'une loi provinciale visant la constitutionsde
sociétés de caisse de retraitpdlified pension fund socigty

société mutuelle d’assurance qualifiéociété mutuelle d’assurance dont le siége social
et I'établissement principal sont situés au Canedaont au moins 80 pour cent des
membres du conseil d'administration et de chaqumitéod’administrateurs sont des
Canadiens.qualified mutual insurance compgny

INSTRUCTIONS

2. Il est ordonné au Conseil de la radiodiffusion eis dtélécommunications
canadiennes de ne pas délivrer de licences dedifid&gon ni d’accorder de
modification ou de renouvellement de telles licenaex demandeurs qui sont des
non-Canadiens.

3. Dans les cas ou le Conseil de la radiodiffusiondes télécommunications
canadiennes détermine que le demandeur est sowélearon canadien en raison
de relations personnelles, financieres, contradetsielu d'affaires, ou de tout autre
facteur utile a la détermination du contrdle, s&ufpropriété effective et le
contréle, par une entreprise canadienne ou soréaequ des actions avec droit de
vote d'un ayant droit qualifié, le demandeur eputé étre un non-Canadien.

ABROGATION

4. LesInstructions au CRTC (inadmissibilité de non-Caead)sont abrogées.

ENTREE EN VIGUEUR

5. Les présentes instructions entrent en vigueuraler81997.



APPENDICE A

[EN-TETE DE DHX MEDIA LTD.]
DESTINATAIRE : [Nom de la personne admissible]

Vous avez été désigné en tant que personne adlaissiliitre du régime d’options d’achat d'actiores@HX
Media Ltd. (le « régime ») et, en supposant queswibeveniez un participant du régime en signantrdsgnte lettre, nous
vous présentons les renseignements concernaribbopon cessible vous ayant été attribuée aux edueégime :

a) Date d’attribution :

b) Nombre désigné (nombre maximal
d’'actions que vous pouvez acheter
aux termes de cette option) :

C) Prix de I'option (prix par action) :

d) Date d'exercice la plus rapprochée :

e) Date d’exercice la plus tardive :

f) Date d’acquisition et pourcentage désigné (pentage du nombre désigné que vous pouvez achetgueh
année apres la date d’acquisition applicable) :

Date d’acquisition Pourcentage désigné

Si vous étes un « Canadien », au sens donné ance tkans le régime, I'option a laquelle il est féittrence
dans la présente lettre pourra étre exercée cdasractions ordinaires avec droit de vote. Si voéi®s pas un « Canadien »,
au sens donné a ce terme dans le régime, I'optiaguelle il est fait référence dans la préserteel@ourra étre exercée
contre des actions avec droit de vote variablevoBs acceptez de participer au régime et de rempkehsemble de ses
conditions et modalités, veuillez signer une caj@ecette lettre et la retourner au plus tard le :

DHX MEDIA LTD.

Par :

J'ai lu le régime d’options d’achat d’actions de Biedia Ltd. et jaccepte de m'y conformer; je ctans
en outre que ma participation est assujettie, & égards, a ses conditions et modalités. Je _uis / $e ne suis pas
un « Canadien », au sens donné a ce terme daggiteer [veuillez cocher la réponse applicable] :

(Signature)

(Date)
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APPENDICE B
DHX MEDIA LTD.
REGIME D’OPTIONS D’ACHAT D’ACTIONS
AVIS D'INTENTION D’EXERCICE D'UNE OPTION
Je, , exerce par les présentesoptmm pour I'achat de [actions ordirmiagec droit de

vote] [actions avec droit de vote variable] de Di¥dia Ltd. (la « Société ») au prix d’achat de $ par
[action ordinaire avec droit de vote] [action adeoit de vote variable].

Cet avis est remis a I'égard de I'option pour l'acte [actions ordinaires avec droitale] [actions avec droit
de vote variable]de la Société qui m'a été attriblee 20 .

Relativement a ce qui précéde, je joins un chéguifié ou un autre moyen de paiement en espetesdée de la Société

au montant de $ pour le paiemeggrialt des [actions ordinaires avec droit de vatelipns avec droit de

vote variable] que je recevrai des la réceptiorceteavis et de ce paiement par la Société. Jeromnfjue je suis / je
ne suis pas un « Canadien », au sens dareteame dans le régime [veuillez cocher la répapgdicable].

Date Signature
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OBJET

ANNEXE C

DHX Media Ltd.
(la « Société»)

MANDAT DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les membres du conseil d’administration (le « congeont le devoir de superviser la gestion des/daés
commerciales et des affaires internes de la Soclétéconseil, directement et par I'entremise de ses
comités, et le président du conseil fournissentdilextives aux membres de la haute direction,é&él

par I'entremise du chef de la direction, afin dtagans I'intérét de la Société.

MEMBRES, ORGANISATION ET REUNIONS

1.

Généralités— La composition et I'organisation du conseil,oyrpris le nombre, les compétences et la
rémunération des administrateurs; le nombre deigdsrdu conseil; les exigences concernant la résile

les exigences concernant le quorum; les procédaresdes réunions et les avis de convocation a une
assemblée, sont établies selohda canadienne sur les sociétés par actiehdes statuts et les reglements
administratifs de la Société.

Indépendance— Le conseil fixe les normes d'indépendance pesrddministrateurs en conformité avec
les exigences applicables (au sens donné ci-apteay moins une fois par année, établit affirneatient
lindépendance de chaque administrateur en conférravec ces normes. Au moins une majorité
d’administrateurs doivent étre indépendants enaromfé avec ces normes.

Consultation des membres de la direction et des ceeillers externes- Le conseil peut consulter sans
restriction les membres de la direction et les eygd de la Société. Le conseil, et chacun de seié&s) a

le pouvoir de retenir les services de conseillarsliques externes, de consultants ou d’autreseiibers
pour lui préter assistance dans I'exécution deegsonsabilités et d’établir et de verser la rématign de
ces conseillers sans consulter un dirigeant deo@éf ou obtenir I'approbation de celui-ci. La Bt&
fournit un financement adéquat, tel gu'il est étphl le conseil, pour les services de ces coeseill

Secrétaire de la Société et procés-verbauxLe secrétaire de la Société, la personne quit @ésignée
ou toute autre personne choisie par le conseil agitre de secrétaire lors des réunions du canked
procés-verbaux des réunions du conseil sont coésighconservés par le secrétaire de la Sociégnet
par la suite présentés au conseil afin que cell@scapprouve.

Réunions sans la présence des membres de la direati- Le conseil tient, au moins deux fois par année,
des réunions ordinaires prévues ou non ou deepatt réunions ordinaires sans la présence desne&mb
de la direction et de tout autre administrateur matépendant. Aux fins du présent paragraphe B, |
administrateurs « indépendants » sont les adrabéstrs qui répondent aux normes d’indépendance
prévues dans les régles de Nasdaq Stock Market(kINJASDAQ »).

Présence- L'on s’attend a ce que les administrateurs esgay@tre présents a toutes les réunions du
conseil et des comités du conseil auxquelles Bgesit et a ce qu'ils participent pleinement et avec
franchise aux délibérations et aux discussions ahseil. Les administrateurs sont également fortémen
encouragés a assister a chaque assemblée demaicdsre la Société.
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C. FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Le conseil s'acquitte des fonctions et des respuli®s énumérées ci-aprés. Outre ces fonctiorcestresponsabilités, le
conseil exerce les fonctions pouvant étre requisestermes des exigences contraignantes d’une égonodamment le
NASDAQ, a la cote de laquelle les titres de la 8wcisont inscrits, et des autres lois, réeglementgegles applicables
(collectivement, les « exigences applicables »).

1.

Planification stratégique

a.

Plans stratégiques — Au moins une fois par anriéde guge souhaitable, le conseil examine et,
s'il le juge souhaitable, approuve tout processes pihnification stratégique et tout plan
stratégique a court et a long terme de la Sociétpapés par la direction. Dans le cadre de cette
responsabilité, le conseil examine tout tel plampte tenu de I'évaluation par la direction des
nouvelles tendances, de I'environnement concuekries enjeux liés aux risques, des pratiques
commerciales importantes et des produits.

Plans d’affaires — Le conseil examine et, s'il lgg souhaitable, approuve les plans d’affaires
annuels de la Société.

Surveillance — Au moins une fois par année, le eibexamine la mise en ceuvre par la direction
des plans d'affaires et des plans stratégiquesad@otiété. Le conseil examine et, s'il le juge
souhaitable, approuve les modifications importadeeses plans.

Gestion des risques

a.

Généralités — Au moins une fois par année, le dhrasec 'aide du comité d'audit, examine les
rapports fournis par la direction portant sur lésques importants associés aux activités
commerciales et aux autres activités de la Sooddt@Enine la mise en ceuvre par la direction des
systemes de gestion de ces risques et examineapg®rts fournis par la direction sur le
fonctionnement et toute lacune importante de cstepyes.

Vérification des contréles — Le conseil, avec laidu comité d’audit, vérifie que des systemes
d’information et de contrdle internes, de naturaficiére ou non, et commerciaux ont été mis sur
pied par la direction et que la Société applique mlermes de conduite d’entreprise appropriées
pour ces contrdles.

Gestion des ressources humaines

a. Généralités — Au moins une fois par année, le dhnseec l'aide du comité des ressources
humaines et de rémunération, examine les prinaijgegestion des ressources humaines et de
rémunération de la haute direction adoptés paotEge.

b. Examen des plans de reléeve — Au moins une foiapaée, le conselil, avec I'aide du comité des
ressources humaines et de rémunération et du comigbuvernance et de mise en candidature,
selon le cas, examine les plans de reléve du mmsil conseil, du chef de la direction et des
membres de la haute direction de la Société.

C. Intégrité de la haute direction — Le conseil, dansiesure du possible, doit s’assurer de I'intégrit
du chef de la direction et des autres membres daute direction.

Gouvernance

a. Généralités — Au moins une fois par année, le éhmsec I'aide du comité de gouvernance et de
mise en candidature, examine I'approche de la 8bei@ matiére de gouvernance.

b. Indépendance des administrateurs — Au moins usepfimi année, le conseil, avec 'aide du comité

de gouvernance et de mise en candidature, évaumlenes d’'indépendance des administrateurs
établies par le conseil et en conformité avec @gses d’'indépendance prévues dans les régles du
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NASDAQ, et la capacité du conseil d’agir de facndépendante de la direction dans le cadre de
I'exécution de ses obligations.

Rapport sur I'éthique — Au moins une fois par apnnéeconseil, avec l'aide du comité de
gouvernance et de mise en candidature, examimape®rts fournis par la direction concernant le
respect du code d'éthique et de conduite des affale la Société ou les lacunes importantes par
rapport a celui-ci.

Renseignements financiers

a.

Généralités — Au moins une fois par année, le dhraec 'aide du comité d'audit, examine les
contrbles internes de la Société liés aux rensaignés financiers ainsi que les rapports présentés
par la direction concernant les lacunes importamiesies changements importants dans ces
controles.

Intégrité des renseignements financiers — Le cfnagec l'aide du comité d'audit, examine
I'intégrité des renseignements et des systemesdiees de la Société, I'efficacité des contrdles
internes et les déclarations de la direction swoletréle interne et les procédures de contrdle de
l'information.

Communications

a.

Généralités — Au moins une fois par année, le éhresmjointement avec le chef de la direction,
examine la stratégie de communication globale d&deété, y compris les mesures prises pour
recevoir une rétroaction des actionnaires de laé®&ac

Information — Au moins une fois par année, le coresamine la conformité de la direction aux
politiques et aux procédures de communication idéofmation de la Société. Périodiquement ou
selon ce que les conditions imposent, le consiileguge souhaitable, approuve les changements
importants apportés aux politiques et aux procédde communication de I'information de la
Société.

Comités du conseil

a.

Comités du conseil — Le conseil a formé les comitésonseil ci-aprées : le comité des ressources
humaines et de rémunération, le comité d'auditeecdmité de gouvernance et de mise en
candidature. Sous réserve des lois applicablesyriseil peut mettre sur pied d'autres comités du
conseil ou fusionner ou dissoudre un comité dueibns

Mandats des comités — Le conseil a approuvé leglatampour chacun des comités du conseil et
approuve les mandats pour chaque nouveau comitéodseil. Au moins une fois par année,
chaque mandat est examiné et, selon les recomniamsldt comité, du comité de gouvernance et
de mise en candidature et du président du comssddln le cas, est approuvé par le conseil.

Délégation aux comités — Le conseil délégue au téoeaincerné, pour approbation ou examen, les
questions indiquées dans le mandat de chacun detsalu conseil.

Etude des recommandations des comités — Au bdsoionseil étudie aux fins d’approbation les
guestions particulieres dont il a délégué I'exameles comités du conseil.

Communication entre le conseil et les comités -n A faciliter la communication entre le conseil
et chaque comité du conseil, chaque président det&€grésente un rapport au conseil sur les
questions importantes étudiées par le comité ardaigre réunion du conseil suivant chaque
réunion du comité.
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D. ORIENTATION ET EVALUATION DES ADMINISTRATEURS
1. Le conseil est chargé de s’assurer que tous legeao administrateurs recoivent une orientationpléta
concernant leurs responsabilités a titre d’admiaistir de la Société et la nature des activitda Gociété.
La Société est également chargée d'offrir des éaaagle formation continue aux membres du conseil.

2. Chaque nouvel administrateur participe au progranthmgientation initiale de la Société et a tout
programme d’orientation continue a l'intention desninistrateurs.

3. Au moins une fois par année, le conseil évaluexatnéne le rendement du conseil, de chacun de ses
comités et de chacun des administrateurs. Le @ecadéquat du présent mandat est examiné
périodiguement, mais au moins une fois par année.

E. DERNIERE MISE A JOUR DU MANDAT DU CONSEIL

Le mandat du conseil a été initialement approuvé Ipaconseil le 27 février 2006 et a été réviséagprouvé
ultérieurement par le conseil avec prise d’effe23guin 2015.
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